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93 ANOS: Planos instituídos crescem 300% em 10 anos

Estudo analisa o comportamento de entidades fechadas de previdência complementar,
com foco na modalidade “associativa”

O número de entidades fechadas de previdência complementar que administram, exclusivamente,
planos instituídos passou de cinco, em 2005, para 20, em 2014 – um crescimento de 300%. Os
dados estão no Informe de Previdência Complementar, divulgado nesta terça-feira (26). Os planos
instituídos são aqueles formados por trabalhadores vinculados a alguma entidade representativa,
como sindicatos, cooperativas, associações e órgãos de classe. Segundo o estudo, o aumento foi
impulsionado pela introdução desse modelo de plano na legislação, em 2001.

Considerando-se os diferentes tipos de patrocínio, os planos instituídos também foram os que
tiveram maior aumento em número de participantes. Segundo o estudo – que analisou o
comportamento desses planos em um período de 10 anos, a partir de 2005 –, a quantidade de
pessoas que aderiram a planos instituídos passou de 8,9 mil para 32,3 mil, em 2014.

O Regime de Previdência Complementar, em 2014, era operado por 316 entidades fechadas. A
maior parte (66,14%) tinha patrocínio do tipo privado e estava concentrada na região Sudeste
(62%). Em dezembro daquele ano, o sistema contava com mais de 1.000 planos de previdência
fechada, que acumulavam R$ 698,7 bilhões em ativos – cerca de 12,6% do Produto Interno Bruto
brasileiro. De acordo com o levantamento da Secretaria de Políticas de Previdência Complementar,
38% desses planos são da modalidade Contribuição Definida, e 32%, de Contribuição Variável.

De acordo com o informe, 83,8% dos planos de benefícios administrados por fundos de pensão, em
2014, eram de pequeno-médio e pequeno porte, o que significa que possuíam até R$ 500 milhões
em patrimônio.

No último ano do estudo, com relação aos investimentos, 45,8% dos recursos administrados pelas
entidades fechadas de previdência complementar estavam alocados na modalidade renda fixa.
Outros 25%, em renda variável e 18%, em fundos multimercados. Conforme os critérios
internacionais, a previdência complementar brasileira está entre as 10 maiores do mundo,
considerando-se o total de investimentos.

Perfil – Os participantes das entidades fechadas de previdência complementar representavam, em
dezembro de 2014, 78% dos contribuintes empregados com renda acima de seis salários mínimos.
A maioria deles (66%) era do sexo masculino. Já as mulheres eram a maior parte dos pensionistas
(75,7%).

Fonte: Ministério da Previdência Social, em 26.01.2016.
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