Legismap Roncarati
ANS lanca cartilha com orientacdes para aposentados e demitidos

Por ocasido do Dia Nacional dos Aposentados, comemorado em 24/1, a Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS) estd lancando uma cartilha com informacdes importantes para os consumidores
que desejarem manter o plano de salde oferecido pela empresa quando forem se aposentar ou nos
casos de demissao sem justa causa.

A cartilha esclarece as regras sobre o direito de manutencao da condicao de beneficiario para ex-
empregados demitidos ou exonerados sem justa causa e para aposentados. Informa, por exemplo,
que para ter esse direito, o ex-empregado deve ter contribuido com desconto mensal para o
pagamento do plano de salde e o contrato com a operadora deve ser posterior a 2 de janeiro de
1999.

0 beneficiario de plano de saude coletivo empresarial demitido ou
exonerado sem justa causa ou que decidiu se aposentar TEM DIREITO
a manter o plano de saude oferecido pela empresa se contribuiu
mensalmente para o pagamento do plano de saude contratado a partir
de 1999.

0 beneficiario de plano de saude coletivo empresarial demitido ou
exonerado sem justa causa ou que decidiu se aposentar NAO TEM
DIREITO ao plano de salide se o empregador paga integralmente o
seu plano de satde e o beneficiario s6 assume o pagamento do plano
de seus dependentes e/ou o pagamento de coparticipacao ou franquia
quando utiliza os servigos (consultas, exames, cirurgias).

O diretor-presidente da ANS, José Carlos de Souza Abrahdo, ressalta que a iniciativa busca trazer
mais transparéncia sobre o setor de planos de salde e proporcionar maior conhecimento a
sociedade: “Nosso objetivo é que o cidaddo conheca seus direitos e saiba, por exemplo, quais sao
as condicOes para manutencao do plano quando deixar de trabalhar”.

A publicacao reforca também que, para exercer esse direito, é preciso que o empregador informe

sobre a possibilidade de manutencao do plano quando comunicar o aviso prévio ou aposentadoria.
O empregado tera, entdo, 30 dias para optar por permanecer com o plano.

para optar

demissao’/ 30 dias pela manutengéo
aposentadoria i
. do plano de satde
* sem justa causa
FIQUE ATENTO!

Se vocé nao for comunicado do direito de permanéncia no plano de salde pelo seu empregador,
deve procurar a area de Recursos Humanos da empresa e a operadora do plano para buscar
informacdes sobre os seus direitos. Vocé também pode consultar o Disque ANS: 0800 701 9656.
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A publicacao esta disponivel no portal da ANS na 4rea de Publicacbes, no seguinte endereco
eletrénico:

http://www.ans.gov.br/materiais-publicados/folhetos-e-cartilhas
Confira aqui cartilha Planos de Saude - Aposentados e Demitidos
Confira aqui a cartilha Planos de Salde - Orientacdes para contratacéo

Fonte: ANS, em 25.01.2016.
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