Legismap Roncarati
2016: Uma visao estratégica

Por Jorge Wahl

“Hoje defendemos o fomento do sistema fechado
de previdéncia complementar até mesmo por uma questao de sobrevivéncia, porque se nao voltar
a crescer este tendera na pratica a acabar, com severos prejuizos sociais e econémicos”, alerta o
Presidente da Abrapp, José Ribeiro Pena Neto (foto). Se nada for feito de concreto, acredita ele, com
base em uma visdo estratégica a ser aprofundada em 2016, as perdas serao sentidas pelos
trabalhadores, que ficarao sem uma parte muito expressiva de sua renda ao se aposentarem e,
pela economia brasileira, que ndo poderd contar mais com uma fonte estdvel de recursos de longo
prazo, capaz de substituir em boa parte o Estado, hoje com sua capacidade de investir bastante
comprometida, na tarefa de ajudar o Pais a voltar a crescer.

Sem esquecer, mostram todas as estatisticas disponiveis, que a esfera fechada da previdéncia
complementar é a Unica onde as pessoas tendem a poupar por longos periodos, na sua maioria até
o0 momento da aposentadoria, 0 que assegura uma formacao continua e duradoura de reservas.
Hoje, mais de 700 mil brasileiros sao beneficidrios diretos dos pagamentos feitos por fundos de
pensao.

Parte da solucao - “Este ano iremos cada vez mais mostrar a previdéncia complementar fechada
como parte importante da solucdo de problemas com que o Pais se debate”, sintetiza José Ribeiro.

Para isso a Abrapp defende uma série de acdes de fomento, a comecar da criagcdo na Previc de
uma diretoria especificamente voltada para o fomento. Nesse sentido, seria importante que a
autarquia, bem como as entidades, dispusessem de capacidade para investir nessa missao
fomentadora, algo que no caso da Previc comecaria pela confeccdo de um orcamento préprio, ao
lado da destinacdo de parte da Tafic para campanhas publicitarias e outras iniciativas nesse
mesmo sentido.

Propostas nao faltam para que as entidades possam, de um lado, investir em seu crescimento e, de
outro, propiciar um ambiente de seguranca no qual mais participantes, empresas e entidades de
classe queiram participar, patrocinar e instituir novos planos. Contribuiriam para isso dotar as
entidades de um patriménio préprio, disponibilizar CNPJ por plano e por EFPC, adotar-se a figura
juridica do “patriménio de afetacdo” (como forma de as reservas de um plano ndo poderem ser
usadas para suprir caréncias verificadas em outro plano administrado por uma mesma entidade) e
definicdo de mandato e de critérios para a composicdo da Diretoria da Previc.

1/2



Legismap Roncarati
2016: Uma visao estratégica

Campo tributario - Para que se caminhe serd igualmente indispensavel que se revisite a questao
do tratamento tributario. Por exemplo, defende a Abrapp que ao participante que poupar por mais
de 15 anos deveria se aplicar aliquota zero de IR. Nada mais justo, além de que isso viria a
incentivar ainda mais as pessoas a manterem as suas reservas intocadas por mais tempo,
fornecendo com isso a economia recursos que permaneceriam estaveis por um periodo de tempo
muito mais longo. E 0 governo seria recompensado pelo que deixaria de gastar em juros
subsidiados para fomentar a atividade produtiva.

Mas ha muito mais a fazer no campo tributdrio, como, por exemplo, deixar o participante escolher
entre as tabelas progressiva e regressiva do IR mais tarde, quando de fato tiver condicbes para
fazer essa escolha, tornando com isso a adesao ao plano ainda mais atraente.

Outras medidas no campo tributario sem ddvida teriam o poder de ampliar o publico
potencialmente interessado na vertente fechada da previdéncia complementar. S3o claros
exemplos disso a extensdo do beneficio da deducdo das contribuicdes para o plano aos
participantes que fazem as suas declaracdes anuais de ajuste do IR pelo modelo simplificado, a
concessao de incentivos também para as empresas que optantes pelo regime do lucro presumido
(hoje isso sé existe para aquelas do lucro real), a criacdo do “Prev Saude” (planos de capitalizacdo
administrados por fundos de pensdo para pagamento de planos de salde na aposentadoria) e
isencao do PIS e COFINS.

Medidas poderosas - Medidas igualmente poderosas de fomento propostas pela Abrapp sao o
estabelecimento da adesdo automatica (o trabalhador é automaticamente incluido no plano,
podendo dele sair se desejar), criacao de fundos de pensao setoriais (reilnem empresas de um
mesmo setor da economia, a partir de acordos coletivos negociados com os sindicatos e com
carater obrigatério) e fortalecimento do protagonismo do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) e Secretaria de Politicas
de Previdéncia Complementar (SPPC) com a adocao por parte das autoridades de uma postura
ativa de promocdo do sistema fechado de previdéncia complementar, em todas as instancias e
féoruns em que isso se mostrar possivel.

Com certeza ajudaria também a destinacao total ou parcial dos recursos hoje direcionados ao FGTS
para as entidades fechadas e a oferta de novos desenhos de planos, como o “ambicao definida” e o
“CD coletivo”. Na mesma linha renovadora, na tentativa de tornar o sistema mais e mais atraente,
propde a Abrapp a efetiva disponibilizacao de mecanismos de compartilhamento de riscos e a
adocao de normas reguladoras distintas para melhor atender as especificidades dos diferentes
planos (CD, BD e CV), com tratamento diferenciado para estoque e planos futuros.

Governanca - Nesse mesmo espirito a governanca deverd ser reforcada, por meio de iniciativas
como a revisao do Decreto 4.942 (regime disciplinar), e da Resolucdo CGPC 13, adocao da
certificacao da governanca, alteracdes pontuais das leis complementares 108 e 109, buscando-se
com isso, entre outros objetivos, o estabelecimento de mandatos para os dirigentes,
responsabilizacdo de auditores e consultores e adocdo da adesdo automatica.

A autorregulacao, claro, continua sendo vista dentro dessa visao estratégica como um importante
passo adiante, a ser acompanhado na visao da Abrapp pelo aprofundamento, na esfera da Previc,
da supervisdo baseada em risco (SBR). O ideal perseguido é o da fiscalizacdo com base cada vez
mais na inteligéncia e ndo na quantidade, na qualificacao dos fiscais e na unidade de comando por
Brasilia, para que as regras ndo sejam diferentemente interpretadas conforme o escritério regional
ao qual a entidade esteja subordinada.

Fonte: Didrio dos Fundos de Pensao, em 05.01.2016.
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