Legismap Roncarati
Por que o RH é uma das areas mais impactadas pela LGPD

Por Patricia Peck

Vocé sabia que a lei geral de protecdo de dados (LGPD) abrange o uso da imagem do
funcionario, campanhas de vacinacao e até o uso de midias sociais corporativas? E hora
de se preparar para a nova legislacao

A LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais) vai transformar praticas, mudar processos e
impactar comportamentos. As normas previstas na nova regulamentacdao demandam adequacdes
abrangentes e especificas, que interferem em diversas areas das empresas, desde a gestao até a
rotina dos colaboradores, pois envolve todo o tratamento de um dos bens mais preciosos da atual
sociedade da informacao: os dados pessoais.

Nessa jornada de modificacbes em prol de protecao e privacidade, o Recursos Humanos (RH) é um
dos setores que mais vai ser afetado pela necessidade de reformulacao de procedimentos relativos
ao manuseio dos dados. Vocé sabia que a lei abrange o uso da imagem do funcionario, campanhas
de vacinagao e até o uso de midias sociais corporativas?

Num caso ocorrido no ano passado na Grécia, uma grande empresa de consultoria foi multada por

descumprir o General Data Protection Regulation (GDPR) por nao informar de maneira clara como
era feito o processamento dos dados dos funcionarios.

Leia aqui na integra.

Fonte: NeoFeed, em 11.03.2020
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