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RESPONSABILIZACAO DE EMPRESAS

Lei Anticorrupcao: entenda
os cinco pontos do decreto

Regulamentacdo

Saiba mais sobre ps critérios para o calculo da multa,
parametros para avaliacdo de programas de compliance e
regras para a celebragdo dos acordos de leniéncia.

Publicado: 08/04/2015

Em vigor desde janeiro de 2014, a Lei Anticorrupcéo destina-se a punir empresas envolvidas
em préaticas relacionadas a corrup¢do, com a aplicagdo de multas de até 20% do

faturamento. O Decreto n®8420/2015 regulamenta diversos aspectos da lei, tais como critérios

para o calculo da multa, parametros para avaliacdo de programas de compliance, regras
para a celebracéo dos acordos de leniéncia e disposicSes sobre os cadastros nacionais de
empresas punidas. Procedimentos que estéo sob a responsabilidade da Controladoria-Geral

da Uniao (CGU).

Apuragdo da Responsabilidade

A lei confere a Controladoria-Geral da Unido (CGU) competéncia exclusiva para instaurar,
apurar e julgar atos lesivos a administragdo publica nacional e estrangeira, bem como para
avocar processos para exame de regularidade ou corregao de andamento. A comissao do
processo administrativo de responsabilizacdo sera compaosta por dois servidores efetivos,

que terdo prazo de até 180 dias para conclusao do processo, prorrogaveis.

Calculo da Multa

De acordo com a Lei a punigao ao ato lesivo nunca sera menor do que o valor da vantagem
auferida. O calculo da multa é o resultado da soma e subtracéio de percentuais incidentes
sobre o faturamento bruto da empresa, considerando as variaveis previstas no art 7° da Lei
12.846. Os limites sao de 0,1% a 20% do faturamento bruto do ultimo exercicio anterior ao

da instauracao do processo administrativo, excluidos os tributos. Caso n&o seja possivel
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