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No ranking dos sistemas de previdéncia mais robustos do mundo, o Brasil ganha uma posicao

Por Jodo Marcelo Barros Leal M. Carvalho (*)

Foi divulgado no més
de outubro a edicao de 2015 do Melbourne Mercer Global Pension Index. O indicador ranqueia 25
paises estudados quanto a robustez do seu sistema de previdéncia, englobando seus diversos
pilares. A Dinamarca manteve o primeiro lugar no ranking, posicao que ostenta desde 2013. O
Brasil, surpreendentemente, ultrapassou um pais europeu e agora ocupa a 172 posicdo. Conheca o
ranking.
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Foi divulgado, no més de outubro, a edicao de 2015 do Melbourne Mercer Global Pension Index
(MMGPI). O indicador ranqueia 25 paises estudados quanto a robustez do seu sistema de
previdéncia, englobando seus diversos pilares. Ao todo, sao mais de 50 itens analisados em cada
pais, que sao agrupados para aferir a adequacado, a sustentabilidade e a integridade do sistema
previdenciario. Cada uma dessas varidveis recebe um peso, conforme ilustracao a seqguir:
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O Brasil no ranking

Numa escala que varia de zero a 100, a nota do Brasil foi 53,2. A maior nota foi no quesito
Integridade (75,1) e a menor foi no quesito Sustentabilidade (24,5). Adequacao ficou com 64,6.
Veja a seqguir a evolucao do Brasil desde 2011:
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Ranking 21 212 2m3 24 p. 1 L3
1 Netherlands 78 Netherlands 7 Denmark 80 Denmark 32 Denmark a2
2 Ausiralia 75 Ausiralia 76 Netherlands 78 Aassiralia 30 Netherlands 1
3 Sweden 73 Sweden 73 Msiralia 78 Netherlands 7 Msiralia a0
4 Switzerland 73 Switzerland 73 Switzerland 7 Finland A Sweden F
3 Canada 69 Canada 69 Sweden 73 Switzerland A Sweden Fo
i UK b UK 65 Canada Sweden 73 Finland 3
Fi Chile 65 Chile Singapore 67 Canada 69 Canada Fot
3 Poland M USA 59 Chile 66 Chile chile 069
9 Brazil 58 Poland M UK 5 UK UK 5
[ USA 58 Brazil 37 Germany 39 Singapore 66 Sincapore a5
11 Singapore 57 Germany 55 USA 58 Germany 62 Ireland
12 France M Singapore 55 Poland 58 Ireland 62 Germany 62
12 GBIy M Fance 35 FHance M USA N Fance aF
14 Jlapan 44 China 45 Brazil 33 France 3 USA 36
15 India 43 lapan 44 Mexico 50 Poland 56 Poland 5
16 China 42 India 42 China 47 South Africa M SouthAfrica a3
17 Japan 44 Ausiria 53 Brazil a3
13 Korea{South] 44 Brazil 52 Austria 52
19 India 43 Haly M Mexico 52
mn Indonesia 42 Mexico 49 ttaly 51
n China 49 Indonesia 43
2 Indonesia 45 China 43
.5 Japan 44 lapan 44
24 Korea{South) 44 Korea(South) 44
F.n] India 44 India 40

Comparativamente a 2014, a nota do Brasil aumentou um ponto, enquanto que a nota da Austria
caiu em igual medida, o que fez com que nds ultrapassdssemos o pais europeu. O que fez a

diferenca na nota brasileira em 2015 foi a evolucao do quesito Adequacao, que subiu de 61,8 para
64,6, ou seja, quase 5%. O que mais contribui para este indicador sao as regras da previdéncia
social, que proveem beneficios num bom nivel de reposicdao para a maioria da populacdo e com
reajustes que repdem ou superam a inflagao todos os anos.

Tais regras, porém, geram uma previdéncia social muito cara e, por isso, quase insustentdvel.
Tanto é que a nota brasileira de sustentabilidade caiu de 26,2 para 24,5. Mas nao é sé isso que
contribui para a nota do Brasil neste quesito. O baixo indice de ades&o a previdéncia complementar
e a inexisténcia de “aposentadorias parciais” providas pelos fundos de pensdo sdo também
causadores do mau resultado. O ponto positivo para o Brasil é o perfil etdrio da populacao que, por
enquanto, é favorédvel a sustentabilidade do sistema.

No guesito Integridade, a forte regulacao da previdéncia complementar trouxe excelentes notas
para o Brasil. Porém, a dificuldade do cenario politico, que dificulta a aprovacao de reformas
estruturais no segmento (como a implementacdo de uma idade minima para a aposentadoria),
derrubou a nota brasileira, que se situou, neste quesito, em um patamar mediano.

Dinamarca versus india

Ocupando posicdes extremas no ranking, os dois paises possuem situacdes muito dispares em
relacao aos respectivos sistemas previdenciarios. O estudo mostra que a Dinamarca possui ativos
previdencidrios que correspondem a 160% do PIB e um modelo baseado em 4 pilares de cobertura.
Com isso, o nivel de reposicao de renda na aposentadoria é muito bom, o que, juntamente com um
sistema bem regulado e higido, faz com que o pais ostente a primeira colocacao.
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J4 a india sequer possui o0 que o estudo denomina de “pilar zero”, que corresponde a uma renda
minima para idosos em situacao de pobreza (no Brasil, corresponde ao beneficio instituido pela Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS). Os trabalhadores autbnomos nao tém cobertura
previdenciaria e o sistema de previdéncia complementar é desregulado e pouco utilizado.

Demandas do segmento de EFPC fariam com que o Brasil subisse no ranking

Algumas das recorrentes demandas do segmento de fundos de pensao sao citadas como fatores
que fariam com que a nota do Brasil se elevasse. O aumento dos beneficios fiscais devidos a
contribuicdes e beneficios previdenciarios, a adesao automatica a planos de previdéncia
complementar e a possibilidade de “aposentadorias parciais” (que poderiam ser operacionalizados
por meio de resgates parciais) sao citados no estudo.

Um fator curioso que também prejudicou a nota brasileira foi a inexisténcia de regras que protejam
a poupanca previdenciaria em caso de divércio. Este assunto, que em muitos paises esta bem

regulamentado, no Brasil ainda nao teve percebida sua importancia ou ainda nao houve coragem
para debaté-lo.

Para ler o estudo completo, acesse: http://www.globalpensionindex.com/wp-
content/uploads/Melbourne-Mercer-Global-Pension-Index-2015-Report-Web.pdf

Download

(*) Joao Marcelo Barros Leal M. Carvalho é Atuério, graduado pela Universidade Federal do
Ceard, com MBA em Financas pela Fundacao Getulio Vargas e graduando em Direito pelo Centro

Universitario de Brasilia - UniCeub. E Diretor de Operacdes e Previdéncia da GAMA Consultores
Associados.

Fonte: GAMA Consultores Associados, em 17.11.2015.
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