Legismap Roncarati
Sancionada a Lei n°® 13.183, de 04/11/2015: observem os impactos na legislagéo previdenciaria

Por Fernando Henrique Silva da Costa (*)

Na ultima 52 feira (05/11), restou publicada no Diario Oficial da
Unido a Lei n2 13.183/2015, fruto da conversao da Medida Proviséria n2 676/2015. Vale mencionar
que a antedita Lei trouxe consigo uma série de vetos presidenciais relacionados, inclusive, os
dispositivos alterados e incluidos ao longo do tramite do processo de conversao da MP, em especial
a chamada “desaposentacdo”.

Produto da polémica Medida Proviséria n? 676/2015, que ao longo do seu processo de conversao
teve varias alteracdes na sua redacdo original, a Lei n? 13.183, de 04 de novembro de 2015, foi

sancionada pela Presidente da Republica, sendo que anterior a esta, decidiu vetar parcialmente

alguns dispositivos sob a justificativa de que havia contrariedade ao interesse publico.

De inicio, a Lei n? 13.183/15 alterou dispositivo relacionado a Lei n? 8.212/91 para tratar da
associacdo do segurado especial em cooperativa agropecudria ou de crédito rural, visto que a
maior parte das inovacgdes trazidas foi decorrente de modificacdes na Lei n? 8.213/91 notadamente
para atualizar o rol de dependentes, estabelecer regra de ndo incidéncia do fator previdenciério,
regras de pensao por morte e de empréstimo consignado.

Na mesma esteira, o recente normativo promoveu alteracao na Lei n? 12.618/12 para estabelecer
regra de inscricdo no regime de previdéncia complementar dos servidores publicos federais
titulares de cargo efetivo, e na Lei n? 10.820/03 para dispor sobre o pagamento de empréstimos
realizados por participantes e assistidos com entidades fechadas e abertas de previdéncia
complementar, além de outras providéncias.

Pois bem, conforme haviamos explicado em nosso Artigo “Aposente-se: Agora é mais vantajoso
para vocé!”, com a conversdo da MP n2 676/2015 em Lei na pratica nada mudou em relacao a
idade e tempo de contribuicdo, que continua a ndo exigir qualquer idade minima para solicitacao
de aposentadoria por tempo de contribuicdao, bastando para tal, possuir na data da aposentadoria,
comprovacao do tempo de contribuicao de 35 (trinta e cinco) anos se do sexo masculino, ou 30
(trinta) anos se do sexo feminino, e ainda a possibilidade de reducao para mulheres e carreiras
especiais, como por exemplo, os de professores das series iniciais, fundamental e do ensino médio.

Com a conversao da alterada MP na Lei n® 13.183, a faculdade da nao aplicacao do fator
previdenciario, com uma férmula progressiva, como ponto de partida o préprio calculo 85/95,
refere-se a soma da idade e do tempo de contribuicao do segurado, considerando as
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particularidades se mulher ou das categorias especiais no momento da aposentadoria. A nova Lei
introduziu ao valor dessa soma um ponto em 2018, outro ponto em 2020, 2022, outro em 2024 até
chegar a 90/100 no ano de 2026.

Desta forma, aos segurados que atendem a esse critério passam a nao mais ser exigido a aplicacao
do fator previdenciario, caso seu tempo de contribuicdo e a sua idade somem 85 pontos para a
mulher e 95 pontos para o homem, quando do momento da aposentadoria em 2015 a 2017 e com
a progressao, em 2026, a soma chegara a 90 pontos (considerando tempo de contribuicdo mais a
idade) para mulher e 100 pontos para os homens. Significa dizer que, atingida a pontuacao
necessaria, serd possivel receber o beneficio integral, sem incidéncia do fator previdenciario.
Segundo especialistas, a progressividade ajusta os pontos necessarios para obter a aposentadoria
de acordo com a expectativa de sobrevida dos brasileiros.

E preciso que o segurado avalie qual dos tipos e modalidades existentes serad a melhor na época
que decidir se aposentar (incidéncia do fator previdenciario x nova regra 85/95). Como dizemos
anteriormente, havera ganhos significativos para o trabalhador em funcao da aplicacao da férmula
85/95 e 90/100, porém, repisamos algumas consideracdes:

A férmula 85/95 e 90/100 nao atingirao aos trabalhadores de baixa renda, tendo em vista que, a
incidéncia do fator previdenciario resultard em um valor inferior ao saldrio minimo nacional;

Por consequéncia, os maiores ganhos serao verificados nos trabalhadores que contribuem com
saldrios mais elevados até o teto de contribuicao;

Espera-se um aumento de novas concessodes de beneficios de aposentadoria, o qual sera
significativo neste primeiro ano, pois, provavelmente, todos que ja possuem as condicdes de
aposentadoria pela férmula 85/95 e 90/100 aproveitardo deste direito.

Assim, espera-se que a formula 85/95 e 90/100 seja um “ponta pé” inicial para uma ampla reforma
da Previdéncia Social no Brasil, de forma igualitaria e nao discriminatéria. A titulo de informacao, no
sitio eletrénico no Ministério da Previdéncia Social, encontra-se um sistema de
“perguntas/respostas”, a respeito da referida férmula.

Ainda na esfera das alteracdes promovidas na Lei n? 8.213/91, a pensao por morte devida ao
conjunto dos dependentes do segurado que falecer, aposentado ou n&o, contard do dbito, quando
requerida até noventa dias depois (a regra anterior estipulava o prazo de trinta dias). Também
quanto a pensdo por morte, a cota individual cessara para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o
irmao, de ambos os sexos, ao completar vinte e um anos de idade, salvo se for invalido ou tiver
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave (vigéncia a partir de 03/01/2016).

Igualmente, no ambito da pensao por morte, a Lei n® 13.183/15 incluiu § 62 no artigo 77 da Lei n?
8.213/91, assinalando que o exercicio de atividade remunerada, inclusive na condigcao de
microempreendedor individual, ndo impede a concessao ou manutencao da parte individual da
pensdo do dependente com deficiéncia intelectual ou mental ou com deficiéncia grave.

A Ultima inovacao dada a Lei n2 8.213/91 pela Lei n? 13.183 estd relacionada ao desconto no
beneficio concedido pela Previdéncia Social e, neste ponto ha impacto nas EFPC, que tem na sua
certeira de investimentos operacoes de empréstimos com participantes/assistidos, visto que a nova
regra possibilita tal desconto para pagamento de empréstimos, financiamentos, cartoes de crédito
e operacdes de arrendamento mercantil realizados por instituicdes financeiras e sociedades de
arrendamento mercantil, ou por EFPC ou EAPC, publicas e privadas, quando expressamente
autorizado pelo beneficiario, até o limite de 35% do valor do beneficio, sendo 5% destinados
exclusivamente para amortizacao de despesas contraidas por meio de cartdao de crédito ou
utilizacao com a finalidade de saque por meio do cartao de crédito.

Na sequéncia de alteracdes derivadas da Lei n? 13.183/15, podemos evidenciar um marco para o
segmento fechado de previdéncia complementar, notadamente, para aguele voltado para os
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servidores publicos federais (Funpresps). E a denominada ades&o automatica, tema este
comentado no nosso Artigo “Adesao automatica: qual a abrangéncia da proposta?”.

Segundo explicamos no sobredito Artigo, o efeito mais importante desta medida certamente sera a
elevacdo do percentual de adesao aos planos, cuja adesao automatica for aplicavel. Isso fara com
que mais servidores tenham, no futuro, uma protecao previdencidria adequada. Somado a isto,
espera-se que a medida direcionada as Funpresps possa repercutir nas demais EFPC, revigorando o
debate acerca da extensao da adesao automatica para todos os planos de previdéncia
complementar, mediante alteracao das Leis Complementares n2 108 e/ou n2 109.

Por derradeiro, a multicitada Lei n2 13.183/15 inseriu o artigo 6°-A na Lei n2 10.820/2003, a qual
dispde sobre a autorizacdo para desconto de prestacdes em folha de pagamento, e da outras
providéncias. A nova regra permite que participantes e assistidos vinculados a planos de beneficios
administrados por EAPC e EFPC possam autorizar o desconto em folha de pagamento (empregados
regidos pela CLT), assim como no beneficio de aposentadoria ou pensao concedido pela Previdéncia
Social decorrente de operacdes financeiras contraidas com as anteditas Entidades.

Nao menos importante de comentarmos, em se tratando dos vetos presidenciais a alterada MP n?
676/15 convertida na Lei n? 13.183/15, restou frustrada a possibilidade de requerer a chamada
“desaposentacdo”, ou seja, quanto a possibilidade de pedir uma nova aposentadoria a cada cinco
anos para aqueles que aposentaram e continuaram a trabalhar. Por outro lado, ainda devemos
aguardar a decisao do Supremo Tribunal Federal (STF) que poderd autorizar judicialmente esse tipo
de “revisao” apesar do veto ocorrido na referida MP.

(*) Fernando Henrique Silva da Costa é Advogado, graduado em Direito pela Universidade
Potiguar - Natal/RN, membro da OAB/DF e pos-graduando em Direito da Previdéncia Complementar
pela Universidade Cruzeiro do Sul/UDF. E Supervisor Juridico da GAMA Consultores Associados.

Fonte: GAMA Consultores Associados, em 10.11.2015.
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