
Legismap Roncarati
Plano não pode manter médico como responsável técnico após dispensa

O uso indevido do nome de um profissional em conselho de medicina após o término do contrato de
trabalho configura abuso do poder diretivo da empregadora.

Com esse entendimento, a 6ª Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve a condenação de
uma operadora de planos de saúde por ter mantido um médico como responsável técnico junto ao
Conselho Regional de Medicina do Estado de São Paulo (Cremesp) por oito meses após sua
dispensa.

Leia aqui na íntegra

Fonte: ConJur, em 31.10.2026
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