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Análise das rentabilidades dos planos para agosto de 2026

O mês de agosto foi marcado pela retomada da escalada das tensões no Oriente Médio ao final do
período, com a volta dos confrontos entre Estados Unidos e Irã no Golfo Pérsico, levando o petróleo
Brent de volta à casa dos US$ 90 por barril. No Brasil, o Copom cortou a Selic em 0,25 ponto, para
14,00% a.a., em decisão unânime. O Boletim Focus passou a projetar a taxa em 13,75% ao final de
2026. A inflação corrente surpreendeu para baixo, com o IPCA-15 de agosto registrando a primeira
deflação do ano (-0,40%), reforçando a aposta de um novo corte na reunião de setembro. O
Ibovespa encerrou agosto com queda de 0,33%, mantendo ganho acumulado próximo de 10% em
2026. O índice teve bastante volatilidade no mês, sendo impulsionado na reta final com a melhora
na percepção do risco Brasil e pela recuperação de Petrobras com a alta do petróleo.

Os investimentos dos planos do Serpros apresentaram as seguintes rentabilidades:

PS-I: 0,48% (meta atuarial 0,40%); acumulado de 6,98% (meta atuarial 7,20 %)
PSII BD: 0,61% (meta atuarial 0,40%); acumulado de 7,31% (meta atuarial 7,14%)
PSII CD: 0,74% (meta atuarial 0,40%); acumulado de 7,79% (meta atuarial 7,14%)
O plano SER+ rendeu 1,10%, equivalente a 100,9% do CDI, seu índice de referência. No
acumulado do ano, o plano rendeu 9,31% (99,79% CDI)

Para ler a análise completa do cenário macroeconômico, os comentários da gestão e acompanhar a
evolução dos investimentos e das cotas dos planos, acesse a página de investimentos no site do
Serpros.

Novos Diretores do Serpros tomam posse em 1º de outubro

O Serpros realizará, no dia 1º de outubro de 2026, às 14h, a cerimônia de posse de seus novos
dirigentes. O evento acontecerá no Auditório do Edifício-Sede do Serpro, em Brasília (DF), e
marcará o início de um novo ciclo de gestão da entidade.

Na ocasião, tomarão posse Fernanda Pereira da Rosa Gomes, indicada pelo Serpro para o cargo de
Diretora-Presidente; André Ricardo de Pinho Ronzani, indicado para o cargo de Diretor de
Investimentos; e Athena dos Santos Fernandes, eleita para o cargo de Diretora de Administração e
Seguridade.

A renovação da Diretoria Executiva faz parte do processo de governança corporativa, e reforça o
compromisso com a continuidade da gestão e o fortalecimento institucional.

Os participantes estão convidados a acompanhar esse momento presencialmente, no Auditório do
Edifício-Sede do Serpro, ou ao vivo pelo Teams ou pelo canal do Serpros no YouTube.

Clique aqui para Salvar esse evento na sua agenda clicando em “Adicionar ao Calendário”
e, para assistir, clique em “Ingressar“. Você poderá ingressar 15 minutos antes do início do
evento.

Ser+ registra 200 novas adesões em 2026

O Plano Ser+ chegou a 200 novas adesões entre janeiro e agosto de 2026, resultado que marca o
avanço da estratégia do Serpros para ampliar o alcance da previdência complementar e aproximá-
la de diferentes públicos.

O desempenho combina as características do plano a uma atuação mais direcionada na divulgação
e comercialização. Ao longo do ano, o Serpros intensificou ações para apresentar a previdência
complementar de acordo com as necessidades e os diferentes momentos de vida de potenciais
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participantes e suas famílias.

“Ampliar nossa base de participantes é estratégico para o futuro do Serpros. Esse crescimento
fortalece a entidade, contribui para sua sustentabilidade e gera valor para toda a nossa
comunidade”, afirmou o Diretor de Administração e Seguridade, Alexandre Jordão.

Além do crescimento no número de participantes, o Ser+ também apresentou resultados positivos
nos investimentos. Desde maio, a rentabilidade do plano tem superado 100% do CDI.

Para Tatiana Tavares, gerente Atuarial de Desenvolvimento e Comercialização de Produtos, o
resultado reflete a integração entre Marketing e Comercial: “Temos uma comunicação cada vez
mais segmentada, acompanhada de atendimentos consultivos que nos permitem entender as
necessidades de cada pessoa e apresentar as possibilidades mais adequadas”, destacou.

Com as 200 novas adesões, o Serpros avança na expansão do plano e na aproximação da
previdência complementar de novos públicos.

WhatsApp do Serpros agora tem selo azul

O WhatsApp do Serpros agora tem o selo azul de verificação, que ajuda você a identificar o canal
oficial da Entidade e a utilizar o atendimento com mais segurança.

Ao entrar em contato com o Serpros pelo WhatsApp, procure pelo selo azul ao lado do nome da
Entidade. Ele ajuda a confirmar que você está acessando o canal oficial de atendimento e
relacionamento do Serpros.

Para falar com o Serpros pelo WhatsApp, utilize o número oficial:

0800 721 1010

Salve o número nos seus contatos e, sempre que precisar de atendimento pelo WhatsApp, confira o
selo azul antes de iniciar a conversa.

O selo reforça a segurança do canal e ajuda a proteger os participantes contra perfis falsos e
tentativas de fraude.

Portabilidade para o Ser+ pode render até 25 mil pontos Livelo

O Serpros lançou a campanha “Portabilidade que Recompensa”, voltada para quem possui um
plano de previdência em bancos, corretoras de investimentos ou outras entidades e deseja portar
seus recursos para o Plano Ser+.

A Portabilidade que Recompensa chegou para conceder até 25 mil pontos Livelo para quem
fizer a portabilidade dos recursos para o Plano Ser+.

São muitas possibilidades para aproveitar: dependendo da forma de utilização, é possível até
planejar uma viagem internacional.

A campanha vai até 31 de outubro e a quantidade de pontos varia de acordo com o valor da
portabilidade:

10 mil pontos Livelo para portabilidades de até R$ 99.999,99;
15 mil pontos Livelo para portabilidades de R$ 100 mil a R$ 999.999,99;
25 mil pontos Livelo para portabilidades a partir de R$ 1 milhão.

Para quem já tem recursos acumulados em outro plano, este é um bom momento para conhecer o
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Ser+ e avaliar as condições oferecidas para continuar construindo seu patrimônio.

Importante: participantes do PS-II somente poderão fazer a portabilidade após desligamento do
Serpro.

Conheça as regras e os detalhes da campanha no site: https://previdencia.planosermais.com.br/lp-
campanha-de-portabilidade

Serpros promove saúde e bem-estar com a 3ª edição do Desafio Se Mova

Iniciativa mobilizou 42% dos empregados e registrou mais de 800 atividades físicas ao longo de
dois meses.

O Serpros realizou a 3ª edição do Desafio Se Mova, Serpros – Projeto Inverno 2026, iniciativa
voltada à promoção da saúde física e mental, do bem-estar e da integração entre os empregados,
em consonância com as diretrizes da NR-1.

Entre 22 de junho e 20 de agosto, 33 empregados participaram voluntariamente da ação e
registraram 861 atividades físicas por meio de um aplicativo. Caminhada, corrida, academia, dança,
yoga, trilha, lutas e muitas outras estavam entre as possibilidades: a proposta era incentivar cada
pessoa a encontrar uma forma de se movimentar que fizesse sentido para sua rotina.

“Investir em ações que promovam qualidade de vida também faz parte da forma como queremos
construir o Serpros. Uma organização sustentável passa por um ambiente de trabalho que valoriza
as pessoas, estimula o cuidado e contribui para relações mais saudáveis no dia a dia”, ressaltou
Alexandre Jordão, Diretor de Administração e Seguridade.

Além de incentivar a prática regular de exercícios, o desafio buscou favorecer o autocuidado, a
redução do estresse e a integração entre os empregados.

Como forma de reconhecer o engajamento e incentivar a continuidade dos hábitos saudáveis, os
cinco participantes que se destacaram no desafio receberam prêmios simbólicos, como kits
esportivos personalizados com a logomarca do Serpros. Também foram reconhecidos aqueles que
mantiveram uma participação consistente, registrando atividades em mais da metade dos dias
válidos.

Para Glória Gomes, gerente de Infraestrutura e Pessoas do Serpros, chegar à terceira edição
demonstra a adesão dos empregados à iniciativa. “Queremos estimular hábitos que ultrapassem o
período do desafio e contribuam para mais disposição, bem-estar e qualidade de vida no dia a dia”,
destacou.

O Desafio Se Mova, Serpros reforça o compromisso da entidade com um ambiente de trabalho que
valoriza a saúde, a prevenção e o bem-estar das pessoas.

Agora você pode avaliar os conteúdos do site do Serpros

O site do Serpros ganhou uma nova funcionalidade que permite aos usuários avaliar as páginas e
notícias publicadas no portal.

Ao final de cada conteúdo, basta escolher uma das opções:

quando a informação foi útil, clara e ajudou a responder à sua dúvida.
quando o conteúdo precisa de mais informações ou explicações mais claras.

A novidade faz parte do projeto de melhorias do site e atende a uma demanda identificada na
Pesquisa Anual de Satisfação. As avaliações vão ajudar o Serpros a identificar o que está
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funcionando bem e o que pode ser aprimorado, contribuindo para conteúdos cada vez mais claros,
simples e úteis para os participantes.

Sua opinião é importante. Ao acessar o site, avalie os conteúdos e ajude o Serpros a tornar a
comunicação cada vez mais útil para você.

Já fez seu recadastramento em 2026?

Se você já fez aniversário este ano e ainda não realizou o seu recadastramento, não deixe para
depois. O procedimento é anual e obrigatório, mesmo que seus dados não tenham mudado.

Manter o cadastro atualizado é importante para garantir o acesso regular aos benefícios e serviços
do Serpros.

Como fazer o recadastramento

Acesse o portal ou aplicativo do Serpros;
Confira seus dados cadastrais;
Atualize as informações, caso necessário;
Finalize a validação conforme orientações da plataforma.

Confira os tutoriais disponíveis para cada perfil:

Recadastramento Serpros – Pensionistas
Recadastramento – Participantes Ativos
Recadastramento – Participante Assistido

Serpros participa do Fórum de Diversidade e Inclusão Corporativas da
ABRH-RJ

Representantes do Serpros participaram, no dia 2 de setembro de 2026, do Fórum de Diversidade e
Inclusão Corporativas, promovido pela ABRH-RJ, na Academia Brasileira de Letras (ABL), no Centro
do Rio de Janeiro, reunindo especialistas e lideranças de Recursos Humanos para debater os
desafios e oportunidades relacionados à construção de ambientes de trabalho mais justos,
inclusivos e acolhedores.

A programação abordou temas estratégicos, como os rumos da diversidade, equidade e inclusão
nas empresas, a importância do diálogo para o fortalecimento da cultura organizacional, a relação
entre a NR-1 e as práticas de diversidade e inclusão, além dos impactos da inteligência artificial
sobre a promoção da equidade no ambiente corporativo.

Para Priscila Mara de Mello, analista de RH do Serpros. a participação no fórum foi uma
oportunidade de ampliar perspectivas sobre o papel das organizações na promoção da inclusão. “É
uma oportunidade de ampliar o olhar e refletir sobre o papel do RH na construção de uma cultura e
ambientes de trabalho cada vez mais inclusivos. Como mulher preta, estar nesse espaço e fazer
parte do Serpros, uma entidade diversa, engajada com o tema e com forte presença feminina,
inclusive na liderança e na alta gestão, tem um significado especial para mim. A diversidade amplia
perspectivas, experiências e fortalece as organizações. Tenho muito orgulho de fazer parte disso.”

A participação no evento reforça o compromisso do Serpros com a valorização da diversidade, da
equidade e da inclusão, aspectos fundamentais para a construção de ambientes profissionais mais
respeitosos, inovadores e colaborativos

Consulte os extratos e as atas das de reuniões dos Conselhos do Serpros

Os extratos das atas da 17ª Reunião Extraordinária e da 3ª Reunião Ordinária do Conselho
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Deliberativo já estão disponíveis para consulta.

Também estão publicadas as atas da 3ª Reunião Ordinária e da 18ª, 19ª, 20ª e 21ª Reuniões
Extraordinárias do Conselho Deliberativo e da 4ª Reunião Ordinária do Conselho Fiscal do Serpros
de 2026.

Para acessar, visite o site institucional do Serpros e siga os passos:

Acesse o menu Área do Participante;
Escolha Área do Participante Planos PS-I e PS-II;
Faça o login ou registro;

Para acessar as atas:

Selecione Demonstrativos >> CDE >> Atas_CDE >> Atas_2026.

Para acessar os extratos das atas:

Acesse Demonstrativos > CDE > Extratos das Atas;
selecione a pasta correspondente ao ano desejado.

Fonte: Serpros, em 25.09.2026.
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