Legismap Roncarati
Conselho Fiscal acompanha crescimento dos planos e novas entregas do SEBRAE PREV

O Conselho Fiscal do SEBRAE PREV realizou, nesta terca-feira (22), a 32 Reunido Ordinaria de 2026,
conduzida pelo presidente do colegiado, Roberto Marinho. Entre os assuntos apresentados pela
Diretoria Executiva estiveram os principais niumeros dos planos, o desempenho dos investimentos,
os trabalhos da auditoria independente e as novas entregas de tecnologia.

Um dos destagues foi o crescimento da base de participantes. Em julho, os trés planos
administrados pelo Instituto somavam 13.807 participantes, 980 a mais que em dezembro de 2025.
O Plano Sebraeprev chegou a 9.199 participantes; o Valor Previdéncia, a 1.829; e o Valor
Empresarial, a 2.779. No periodo, a base total cresceu 8%.

O patrimonio dos trés planos ultrapassou R$ 2 bilhdes. Desse valor, R$ 1,956 bilhdo corresponde ao
Plano Sebraeprev, R$ 80,3 milhdoes ao Valor Previdéncia e R$ 46,6 milhdes ao Valor Empresarial.

Investimentos seguem acima da inflacao

O Conselho Fiscal também acompanhou os resultados dos investimentos com posicdo em julho de
2026. Na analise dos Ultimos 12 meses encerrados naquele més, os trés perfis do Plano Sebraeprev
ficaram acima da inflacao: Conservador, 14,01%; Moderado, 13,82%; e Arrojado, 14,92%. No
mesmo periodo, o Valor Previdéncia acumulou 13,93% e o Valor Empresarial, 14,00%, enquanto a
inflacao medida pelo IPCA foi de 4,44%.

De janeiro a julho, os investimentos dos trés planos geraram R$ 131,6 milhdes em resultados, valor
16,8% superior ao registrado no mesmo periodo de 2025.

Extrato Previdenciario sera disponibilizado em outubro

Na area de tecnologia, a Diretoria apresentou a evolucao do Extrato Previdenciario, que estd na
fase final de testes e tem langcamento previsto para outubro.

A nova ferramenta vai facilitar uma decisao importante para o participante: o que fazer com o
plano de previdéncia quando houver o desligamento da empresa onde trabalha. O Extrato
Previdenciario reunird informacdes sobre o plano e apresentard as opc¢des disponiveis para que o
participante conheca as alternativas antes de fazer sua escolha.

Entre as opcdes estao continuar no plano, por meio do Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional
Diferido (BPD), ou optar pelo Resgate ou pela Portabilidade. A ferramenta tornard esse processo
mais simples e digital, permitindo que o participante consulte as informacdes necessérias para
tomar sua decisao.

Auditoria independente

Outro assunto apresentado ao Conselho foi o relatério parcial da auditoria independente. Apéds
analisar informacdes contdbeis e financeiras e realizar os procedimentos previstos até junho, a
auditoria informou que ndo identificou inconsisténcias.

Além do presidente Roberto Marinho, participaram da reuniao o vice-presidente do Conselho Fiscal,
Paulo Alvin, e os conselheiros José Gava Neto, Maria do Socorro Correa, Keila Pontes e Nelson
Rocha. Pela Diretoria Executiva do SEBRAE PREV, estiveram presentes Evandro Nascimento, diretor-
presidente; Nilton Cesar da Silva, diretor de Seguridade; e Victor Hohl, diretor de Administracao e
Investimentos. Também participou Pedro Tonetto, gerente Financeiro e de Controladoria do
Instituto.
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Fonte: Sebrae Prev, em 23.09.2026.
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