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AMB | Burnout nas UTIs acende alerta para formacao e condi¢fes de trabalho
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Um levantamento nacional sobre a forca de trabalho médica nas Unidades de
Terapia Intensiva (UTIs) brasileiras acende um alerta para o desgaste
emocional dos profissionais que atuam na linha de frente do atendimento a
pacientes criticos. Realizado pela Associacdo de Medicina Intensiva Brasileira
(AMIB), em parceria com o Conselho Federal de Medicina (CFM), o estudo
ouviu 2.338 médicos em 26 estados e no Distrito Federal.

O estudo foi apresentado hoje na sede da AMIB, na Vila Nova Conceicao, em
Sao Paulo, e contou com a presenca do diretor cientifico da Associacao Médica
Brasileira (AMB), Dr. José Eduardo Dolci.

Os resultados mostram que 48,5% dos entrevistados apresentam alto nivel de
esgotamento emocional. Outros 31,2% registraram nivel moderado, fazendo
com que 79,7% dos médicos avaliados demandem algum grau de atencédo e
cuidado com a saude emocional. Apenas 20,3% apresentaram baixo nivel de
esgotamento.

O levantamento também identificou indices expressivos de insatisfacdo
profissional. Segundo os dados, 46,4% dos médicos relataram baixa satisfagao
com suas atividades. Quando considerados também aqueles com grau
moderado de satisfacao, o percentual chega a 84,5%.

Outro componente associado a sindrome de burnout, a despersonalizacdo —
caracterizada pelo distanciamento emocional em relacdo a pacientes e
colegas — foi identificada em 45,6% dos participantes. Do total, 29,6%
apresentaram nivel moderado e 16% nivel elevado.

Para o presidente da AMIB, Cristiano Franke, os resultados demonstram que a
salde mental dos profissionais que atuam nas UTIs precisa ser tratada como
uma questao prioritaria. “Um sistema de saude sé é resiliente se cuida
também de quem sustenta o cuidado”, afirmou, defendendo a mobilizacao de
gestores, instituicdes e autoridades para transformar o diagnéstico em acdes
concretas.

Formacao especializada

A relacdo entre qualificacdo profissional e os indicadores de salde emocional
foi um dos pontos destacados durante o encontro. Os dados sugerem que,
guanto maior o grau de especializacdao do médico que trabalha em ambiente
intensivo, menores sdao o0s niveis de esgotamento emocional e de
distanciamento afetivo, além de maior ser a percepcao de realizacdo
profissional.

Entre os médicos intensivistas, 44,5% relataram alto nivel de esgotamento
emocional, enquanto o indice foi de 52,3% entre generalistas que atuam nas
UTIs. A despersonalizacdo em nivel elevado foi registrada por 12,7% dos
intensivistas e por 20,1% dos generalistas. J4 a baixa satisfacdo com o préprio
desempenho atingiu 39,8% dos especialistas e 50,7% dos generalistas.

Durante o evento, o diretor cientifico da Associacdo Médica Brasileira (AMB),
José Eduardo Dolci, destacou que a formacdo de especialistas € uma das
responsabilidades estratégicas das entidades médicas e ressaltou o papel da
AMIB na qualificagao dos profissionais.

o
“A AMB tem responsabilidade com a formacdo dos especialistas. A AMB
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incentiva muito que as sociedades de especialidades criem os seus centros de
ensino e treinamento”, afirmou Dolci.

O diretor cientifico também ressaltou que a AMIB forma cerca de mil
especialistas por ano e defendeu a ampliacao das oportunidades de
qgualificacdo, além dos programas de residéncia médica reconhecidos pelo
Ministério da Educacao.

Segundo Dolci, o estudo reforca a necessidade de ampliar a presenca de
médicos especializados nas UTls brasileiras. “Para que o especialista tenha a
sua formacao que dé uma qualidade de atendimento para a populacdo cada
vez melhor, porque a pesquisa mostrou que grande parte das UTIs ndo tém
médicos especialistas formados pela AMIB”, afirmou.

Qualificacao e seguranca do paciente

Para Cristiano Franke, a especializacao tem impacto que vai além da formacao
técnica individual. O profissional mais qualificado, segundo ele, estd mais
preparado para tomar decisdes em situacoes criticas, realizar procedimentos e
coordenar a equipe de assisténcia.

“Essa qualificacdo desse profissional faz muita diferenca para o impacto
emocional no profissional médico, mas também em toda a equipe. Ele esta
mais preparado para tomar as decisées em tempo habil”, afirmou.

Dolci também destacou que a seguranca e a organizacao das equipes estdo
diretamente relacionadas a qualificacdo dos profissionais. “A equipe que
trabalha com profissional especialista que tem segurangca nos seus
procedimentos, ela se sente segura”, ressaltou.

A avaliacao apresentada pela AMIB aponta ainda que as condicdes de trabalho
sao um componente importante do cendrio. Carga horaria elevada, plantdes
noturnos, multiplos vinculos, infraestrutura inadequada, pressdo por decisbes
rapidas e a exposicdo permanente a dor, ao sofrimento e a morte estao entre
os fatores que podem contribuir para o desgaste dos profissionais.

Em outro levantamento relacionado a forca de trabalho, a AMIB identificou
3.112 contratos para os 2.338 médicos participantes, uma média de 1,33
vinculo por profissional. A entidade também aponta a presenca significativa de
contratos como pessoa juridica e a atuacao de profissionais sem formacao
especifica em Medicina Intensiva.

Condicoes de trabalho também preocupam

A discussao sobre salude emocional esteve associada, durante o evento, a
necessidade de melhorar as condicdes de trabalho nas UTls. A representante
do CFM, Dra. Rosylane Rocha, informou que o Conselho estuda uma
regulamentacdo relacionada as condicdes de trabalho dos médicos, em
consonancia com a legislacdo vigente e as normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho.

Para a AMIB, a combinacao entre sobrecarga, precarizacao dos vinculos e falta
de profissionais especializados pode comprometer tanto a qualidade de vida
dos médicos quanto a seguranca da assisténcia. A entidade vem levando o
tema a gestores e instituicdes plblicas e privadas como parte de uma agenda
de valorizacao da Medicina Intensiva.
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A AMB tem acompanhado e apoiado essa agenda. Em reunido recente com a
AMIB, Dolci destacou a preocupacao da entidade com os indicadores
apresentados e afirmou que as instituicbes médicas devem atuar
conjuntamente na busca por solugbes. A AMB também reforcou seu
compromisso com a formacao e a qualificacdo dos especialistas como
elementos fundamentais para a melhoria da assisténcia a populacao.

O diagnéstico apresentado pela AMIB amplia o debate sobre os desafios
enfrentados pelos médicos intensivistas e reforca a necessidade de acdes que
associem formacao especializada, condicbes adequadas de trabalho,
valorizacao profissional e seguranca do paciente.
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Fonte: AMB, em 16.09.2026.
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