Legismap Roncarati
Servidores: passo acelerado

Por Jorge Wahl (*)

Neste més de outubro a Funpresp-jud (Fundacdo de Previdéncia Complementar dos Servidores do
Poder Judiciario) completa 2 anos de vida. Por sua vez, daqui a poucos meses, em fevereiro de
2016, a sua co-irma do funcionalismo do executivo e legislativo, a Funpresp-Exe, estara
comemorando o seu terceiro aniversario. Ambas reinem hoje ao redor de 20 mil participantes e
ativos da ordem de R$ 220 milhdes, mas acredita-se que esses niumeros deverao crescer rapido a
partir do momento em que for implementado o recém aprovado mecanismo da “adesado
automadtica”. Esse automatismo, lembra o Diretor de Seguridade e presidente em exercicio da
Funpresp-Exe, José Pinheiro de Miranda, “j& estd estabelecido em muitos paises, como o Reino
Unido, aparecendo como uma férmula de sucesso ao apresentar a previdéncia complementar para
o cidadao como algo concreto”.

Pinheiro e Elaine Castro, a Presidente da Funpresp-Jud, nao se iludem esperando que, com a
chegada da “adesdo automatica”, o trabalho va diminuir. Ambos reconhecem que, mesmo com o
servidor ja dentro do plano, um intenso esforco de comunicacdo precisara ser feito para que o
funcionario nele permaneca, abrindo mao do direito de pedir a sua exclusao.

Outras consequéncias - Joao Marcelo Barros Carvalho, atuario e Diretor de Operacdes e Previdéncia
da GAMA Consultores Associados, aponta outras possiveis consequéncias da chegada da “adesao
automadtica” nos fundos de pensdo dos servidores, além é claro do aumento do nimero de
participantes e dos efeitos que o acompanham. Pode-se esperar, segundo ele, algo como a
intensificacdo do debate acerca da extensdo da adesdo automatica para todos os planos de
previdéncia complementar, mediante alteracao das Leis Complementares n? 108 e/ou n? 109; e a
busca, pelos demais estados que possuem previdéncia complementar, de alteracdo de suas
respectivas leis estaduais, para implementar a adesao automatica, se assim julgarem conveniente.

“Pensamos que o nosso desafio, apesar disso, continuard sendo o de fazer uma boa comunicacao
para o servidor sobre a previdéncia complementar e de como ela é essencial para a qualidade do
seu padrao de vida na aposentadoria”, observa Pinheiro, que se socorre da experiéncia
internacional para se manter otimista: “Alguns paises que adotaram com sucesso a adesao
automadtica atingiram e até superaram um nivel de permanéncia nos planos superior a 85%".

A “adesao automatica” por si mesmo ja permite ser otimista e Pinheiro explica a razdo: “Com ela,
ingressando no plano, o servidor federal ja terd uma comprovacdo pratica da paridade
contributdria, ao ver os recursos de sua reserva para aposentadoria dobrarem de forma imediata
com a contribuicdo do patrocinador”. Diante disso, sera mais facilmente persuadido a ficar no
plano.

Atualmente o nivel de adesao a Funpresp-Exe vem sendo, em média, de 35% dos novos servidores
admitidos no servico publico. Mas, em algumas éareas, esse percentual ja é expressivamente
superior, como na Controladoria-geral da Uniao (90,3%), sendo que em varios ministérios encontra-
se acima dos 80%.

Tarefa nada simples - Ir atrds dos novos concursados que ingressam no servico publico estd longe
de ser uma tarefa simples. “E importante dizer que como temos um publico com culturas
organizacionais diferentes - que se distribuem entre 205 patrocinadores, 125 carreiras e em 1.200
unidades de Recursos Humanos, localizadas em todos os estados do pais; alids, temos também
participantes do Iltamaraty que estao lotados no exterior - a nossa atuacao tem sido construir
abordagens acessiveis a cada publico. Temos segmentado a forma de comunicar utilizando canais
diversificados que identificamos como os mais eficazes para cada publico-alvo”, sintetiza Pinheiro.

A Funpresp-Jud vem trabalhando para chegar mais e mais perto de seus patrocinadores e,
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particularmente, investindo na parceria com as suas areas de gestdo de pessoas. Durante este ano,
diversas iniciativas foram feitas nesse sentido: a implantacao do Portal do Patrocinador; os
Encontros Regionais de Gestao de Pessoas nas 5 regides brasileiras; a nomeacao de 327 servidores
para atuarem como representantes da Funpresp-Jud nos érgaos patrocinadores, dos quais ja foram
capacitados 250, além do aperfeicoamento continuo da comunicacao, por meio da divulgacao de
boletins e informativos.

A Funpresp-Exe corre na mesma direcao e da mesma forma dedica um espaco importante de sua
estratégia aos 6rgaos que sao seus patrocinadores. “ A nossa experiéncia mostra que onde
conseguimos chegar com a informacao os resultados sao excelentes. Por isso, os esforcos de
comunicacao e educacdo previdenciaria sao permanentes com varias acdes, nao sé junto aos
servidores e suas entidades representativas, mas também junto aos patrocinadores”, nota Pinheiro.

Outra acao que Elaine considera importante neste segundo ano foi o lancamento do “Prémio
Funpresp-Jud”, composto por duas premiacdes, uma para concurso de projeto académico e
intelectual de educacao financeira e previdencidria e outra para campanha de fomento a adesdo de
novos participantes. O periodo da campanha de adesdo e o prazo para inscricao dos projetos de
educacao financeira e previdenciaria teve inicio em 12 de julho e se encerrara daqui a alguns dias,
préximo dia 30.

Elaine comemora: 'Estamos no caminho certo”.

Fonte: Abrapp, em 16.10.2015.
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