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A

A ampliacdo da previdéncia complementar fechada depende de uma comunicacdo mais simples, da
criacdo de produtos para trabalhadores informais e de maior participacao do setor no debate sobre
a Previdéncia Social. Essa é a avaliacao de Devanir Silva, presidente da Associacdo Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp). Nesta entrevista, ele também aborda
a concentracdo dos investimentos dos fundos de pensdo em titulos publicos, a necessidade de
atualizar o regime sancionador e o risco de sobreposicao entre as fiscalizacbes da Previc e do
Tribunal de Contas da Uniao (TCU). Fala ainda sobre a onda de afastamentos de dirigentes neste
ano e o avango das entidades multipatrocinadas, entre outros temas. Veja a seguir os principais
trechos da entrevista:

Investidor Institucional: Quais sao hoje os principais desafios do sistema de previdéncia
complementar fechada?

Devanir Silva: Nosso grande desafio é fomentar e crescer, ndo tenho ddvida disso. E um dos
pontos mais importantes para isso € melhorar a comunicacao com a sociedade. Precisamos ter uma
comunicacao mais clara, mais objetiva e mais simples para que as pessoas conhecam melhor o
nosso sistema. Ainda temos muito trabalho para informar a sociedade e ao mercado quem somos e
0 que podemos oferecer as pessoas € ao pais. Por exemplo, estamos entrando num momento em
que precisamos nos posicionar em relacao a Previdéncia Social. Ja vemos candidatos falando em
reforma da Previdéncia, inclusive com propostas de aumento da idade minima. Nao precisamos
disso. Acho que o Brasil precisa de um modelo mais justo e inclusivo. Esses 60 milhdes de
trabalhadores que estao fora precisam voltar. Vi um estudo recente segundo o qual, considerando
trabalhadores informais e MEls, a Previdéncia Social tem uma rendncia de R$ 280 bilhdes. Se um
terco desse contingente passar a contribuir, com um minimo de R$ 300 por més, seria possivel
reduzir essa renuncia em praticamente 35% e aumentar a arrecadacao em 15%.

Investidor Institucional: Seria necessdrio oferecer novas opc¢des para esses
trabalhadores?

Devanir Silva: Exatamente. O Brasil mudou. Alids, o mundo mudou. As pessoas nao vao mais
viver apenas até os 75 anos, poderao chegar aos 100, e hoje ndao temos somente o contrato regular
de trabalho. Existem outras formas de ocupacao, incluindo o trabalho informal, no qual a pessoa
ndo possui uma renda permanente e continuada. E isso que precisamos discutir. O grande desafio é
nos fazermos presentes nesse debate e nos apresentarmos como parte da solucao. Por isso, temos
atuado com a Frente Parlamentar e levado adiante o projeto das micropensdes. Queremos trazer os
invisiveis para dentro da protecdo previdenciaria, para que nao sejam excluidos amanha.

Investidor Institucional: Em que estagio esta o projeto das micropensoes?

Devanir Silva: O PLP n?2 152, que regulamenta o transporte de passageiros e as entregas por
aplicativos, estd travado e ainda ndo avancou. Diante disso, a Frente Parlamentar, por meio do
deputado Tadeu Veneri (PT-PR), que é seu presidente, apresentou um projeto de lei complementar
tratando especificamente das micropensdes, com o objetivo de levar protecao previdenciaria as
pessoas que hoje estao fora do sistema e ndo possuem renda regular. Além disso, ele apresentou
outro projeto que considero muito importante: o Cédigo de Defesa do Poupador, ou Cédigo de
Defesa da Previdéncia Complementar. E uma maneira de colocar a previdéncia na ordem do dia. O
Brasil possui um Cédigo de Defesa do Consumidor, mas nao tem um cédigo voltado a protecdo do
poupador.

(Continua...)

Entrevista publicada originalmente na Revista Investidor Institucional - cligue aqui para ler na
integra.
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Fonte: Abrapp em Foco, em 01.09.2026.

2/2


https://blog.abrapp.org.br/
http://www.tcpdf.org

