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Primeira divulgacao do ITG-PREVIC, referente ao exercicio de 2026, esta prevista para
novembro deste ano

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC) instituiu o indice de
Transparéncia e Governanca (ITG) para as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC). Criado pela Portaria PREVIC 664/2026, publicada em 12/9 no Diario Oficial da Unido, o

novo instrumento de avaliacdao visa aperfeicoar o monitoramento, aumentando a seguranca do
sistema. Haverd acompanhamento anual qualificado das préaticas de governanca, de gestdo,
controles internos e monitoramento dos riscos em fundos de pensao.

O ITG-PREVIC vai medir, especialmente, as boas praticas realizadas além do minimo legal
estabelecido pela regulacao.

Para a construcao do indice, a PREVIC e a Abrapp formaram um grupo de trabalho, em marco/2025,
no ambito do Acordo de Cooperacao Técnica (ACT), assinado em 2012. O GT discutiu os aspectos
técnicos e conceituais da medida.

A composicdo do indice se materializou por meio de um projeto piloto, realizado com oito entidades
dos quatro segmentos. Elas preencheram um formuldrio, em carater experimental, e as respostas
subsidiaram os ajustes na metodologia. Saiba quais entidades participaram do piloto:

e S1 - Previ e Valia

e S2 - Funpresp-jud e Viva

e S3 - Inovar e OABPrev-SP

e S4 - CapitalPREV e CE-PreviCOM

Serao observados trés subindices (com seus respectivos elementos):
I) Transparéncia: relacionado a disponibilidade, clareza, tempestividade, compreensdo e

acessibilidade das informacdOes prestadas pelas EFPC aos participantes, assistidos, patrocinadores,
instituidores e ao publico interessado;
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I) Governanca: relativo a estrutura e ao funcionamento dos 6rgaos de governanca, a cultura ética
e a gestao de pessoas, aos mecanismos de controle e aos processos de gestao e decisdo; e

ll) Resultados: referente a eficiéncia operacional, custos administrativos e performance dos
investimentos.

Metodologia

Com pontuacao de 0,00 (minimo) a 1,00 (maximo), o ITG-PREVIC serd calculado para as EFPC
enquadradas nos segmentos S1, S2, S3 e S4. No quesito da transparéncia, a pontuacdo maxima
sera de 0,40; na governanca, a maior nota sera 0,45 e, em relacao aos resultados, a EFPC podera
pontuar até 0,15. As entidades em regimes especiais, em descontinuidade das operacodes,
cancelamento, retirada de patrocinio ou indisponibilidade dos dados contabeis ndo serdo medidas.

A apuracdo dos elementos que compdéem cada subindice serd feita através dos dados ja coletados
pela PREVIC, em funcdo de sua atividade de supervisdo e monitoramento. Cabendo, quando
necessario, o complemento de informacdes pelos fundos de pensao por meio de questionario
especifico a ser enviado pela autarquia por meio de Oficio-Circular com prazo de respostas para as
EFPC.

Periodicidade

Os resultados serao divulgados anualmente, agregados por segmento (S1, S2, S3, 54) e seguindo a
ordem alfabética das EFPC (ndo se configura como ranking). A ideia é que os indices possam ser
utilizados como ferramenta de transparéncia e acompanhamento do setor. Possibilitando a
verificacdo dos resultados e da evolucao da governanca de cada EFPC ao longo dos ciclos de
avaliacao.

Segundo a Portaria PREVIC n2 664/2026, a primeira divulgacdo do indice de Transparéncia e
Governanca, referente ao exercicio de 2026, esta prevista para 3/11.

Inspiracao

A utilizacdo de indices compostos para avaliacdo, transparéncia e inducao de melhorias possui
precedentes em iniciativas de érgados publicos federais. Sao exemplos:

Indicador de Situacdo Previdencidria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (ISP-RPPS),
publicado, desde 2017, pela Secretaria do Regime Préprio e Complementar do Ministério da
Previdéncia Social.

indice de Desempenho da Saude Suplementar (IDSS), disponibilizado, desde 2004, pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (ANS).

Embora aplicados a setores distintos, o ISP-RPPS e o IDSS-ANS constituem referéncias para o ITG-
PREVIC quanto a organizacdo de indicadores em dimensdes temdticas, a utilizacdo de bases
oficiais, a divulgacdo de metodologia e resultados e a consideracao das diferencas entre os agentes
avaliados.

O ITG distingue-se por seu foco especifico na governanca, na transparéncia e nos resultados das
EFPC e pela combinacdo de critérios qualitativos com subindices teméaticos de natureza
quantitativa.

Fonte: PREVIC, em 01.09.2026.
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