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Confira o Edital da Seleção de Conselheiros 2027!

Inscrições ficarão abertas de 31/8 a 09/10

A Seleção de Conselheiros é um importante instrumento de governança da Previ, uma vez que os
profissionais indicados pela Entidade desempenham papel relevante na promoção e disseminação
das melhores práticas ambientais, sociais, de governança corporativa e integridade (ASGI) nas
empresas investidas. Por meio desse processo, a Previ busca identificar e indicar candidatos
qualificados para contribuir com o fortalecimento da governança, da sustentabilidade e da geração
de valor de longo prazo, promovendo ambientes de negócios mais resilientes, responsáveis e
alinhados aos interesses dos acionistas e demais partes interessadas.

Valorização da Experiência Profissional

No processo de indicação, a Previ valoriza, entre outros critérios, a experiência profissional dos
candidatos. Para tanto, é importante que sejam informadas, dentre as opções disponíveis no
quesito “Experiência Profissional”, aquelas efetivamente exercidas, com especial atenção às
experiências em Conselhos de Administração, Conselhos Fiscais e/ou comitês de assessoramento
ao Conselho de administração. Essas informações contribuem para a identificação de perfis mais
aderentes às atribuições e responsabilidades inerentes à atuação como conselheiro.

Ressaltamos, ainda, a importância de encaminhar a respectiva documentação comprobatória para
validação das informações declaradas, condição necessária para o reconhecimento da pontuação
correspondente ao quesito.

Novidades Seleção 2027

O acesso ao formulário de inscrição foi alterado, passando a ser feito por meio de CPF e senha.
Fiquem atentos aos procedimentos para login contidos no Edital, item 4.

Além disso, no início da inscrição os candidatos deverão realizar duas novas autodeclarações para
registrar manifestação sobre:

Vedações: eventual enquadramento do candidato em situações de vedação previstas no Edital do
certame, que serão consideradas pela Previ na etapa de matching.;

Conflito de interesse - Setor: eventual conflito do candidato para indicação em órgãos de
governança de empresas de determinados setores.

Confira aqui o Edital do Processo de Seleção de Conselheiros 2027 e tutoriais.

Candidatos classificados Seleção 2026

Os candidatos que se classificaram na Seleção de Conselheiros 2026 e estão com a inscrição dentro
do prazo de validade estão automaticamente habilitados para a Seleção 2027. Consulte a validade
da inscrição no site da Previ, em Investimentos/Governança de Investimentos/Conselheiros/Todos
os Conselheiros, campo "Seleção e Avaliação de Conselheiros - Acessar". Após entrar com CPF e
senha, acesse Seleção > Validade. Para esses candidatos, não será disponibilizado acesso ao
formulário de inscrição para atualização ou envio de documentos comprobatórios.

Demais candidatos - Inscrições abertas de 31/8 a 09/10

Para os demais candidatos, a inscrição para a Seleção 2027 deverá ser realizada por meio do
preenchimento do Formulário de Inscrição, disponível aqui no site Previ, no menu Investimentos da
Previ > Governança de Investimentos > Conselheiros > Seleção e avaliação de conselheiros, com
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seu CPF e senha, opção Seleção > Inscrição.

O preenchimento do formulário de inscrição e envio digital dos documentos comprobatórios
exigidos na Seleção de Conselheiros 2027 devem ser realizados mesmo que o candidato já tenha
participado de processos de Seleção de Conselheiros de anos anteriores, exceto para aqueles
candidatos classificados na Seleção 2026 e com inscrição ainda válida.

A seleção tem caráter classificatório considerando os seguintes critérios mínimos previstos no
Edital:

Critérios mínimos obrigatórios:

a) Formação Acadêmica completa e em qualquer área do conhecimento, no Brasil ou Exterior:
graduação;

b) Educação Continuada: no mínimo, uma certificação, dentre as previstas no Edital e dentro do
prazo de validade da certificadora; e

c) Experiência Profissional: São consideradas somente as experiências profissionais listadas no
formulário de inscrição, exercidas no Brasil ou exterior, e preferencialmente aquelas em conselhos
de administração e/ou fiscal.

Obs: O candidato pode selecionar mais de uma experiência, mas para atendimento ao critério
mínimo obrigatório, deve comprovar, no mínimo, uma delas.

No ato da inscrição, será necessário sinalizar o órgão de governança para o qual pretende
concorrer, Conselho de Administração ou Conselho Fiscal, sendo facultado à Previ indicar para outro
órgão de acordo com a análise de aderência do perfil do candidato à necessidade da empresa.

Após o encerramento do prazo de inscrição, não haverá nova etapa para alterar informações
registradas no formulário, nem para envio adicional de documentos comprobatórios. As
informações registradas para a Seleção de Conselheiros 2027 poderão ser atualizadas a qualquer
momento até a data prevista para encerramento das inscrições.

Confira o cronograma: 

Etapas Datas
Início das inscrições 31/8/2026 às 10h
Encerramento das inscrições 09/10/2026 às 18h
Conferência e Consultas 13/10 a 26/10/2026
Envio de mensagem com status da classificação Até 28/10/2026
Divulgação no site da Previ – informações gerais sobre as aprovações
pelas alçadas competentes da Previ e andamento 

Até março 2027

Divulgação no site da Previ – lista dos eleitos nas AGO’s 2027 Até maio 2027
Divulgação no site da Previ – estatísticas gerais do certame Até junho 2027

Diversidade

Nesta edição, a Previ segue incentivando a diversidade nos conselhos. Por isso, é essencial
preencher corretamente os quesitos no formulário para identificar candidatos sub-representados:
mulheres, negros, amarelos, indígenas, LGBTQIAPN+ e PcDs.

A estratégia de diversidade será aplicada na etapa de matching, com o objetivo de ampliar a
representatividade nos órgãos de governança das empresas participadas. Nesse contexto, a Previ
buscará alcançar a meta de que, no mínimo, 40% dos candidatos apresentados para as
oportunidades de indicação sejam provenientes de grupos historicamente sub-representados.
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Candidatos que optarem por “Prefiro não declarar” nos quesitos relacionados aos dados cadastrais
não serão considerados sub-representados para fins de aplicação dos critérios de diversidade.

Canais de atendimento

Dúvidas sobre o processo podem ser esclarecidas pelo canal Fale Conosco, pela Central de
Atendimento 0800-729-0505 (das 8h às 18h, de segunda a sexta em dias úteis), ou pelos seguintes
canais:

Telefone: (21) 3870-1980 (das 10h às 17h, de segunda a sexta em dias úteis);
Assistente Virtual Previx: (21) 99910-0505; e
E-mail: Este endereço de e-mail está sendo protegido de spambots. Você precisa habilitar o
JavaScript para visualizá-lo.

Ganhe pontos Livelo nos 100 anos da Capec

Comemore esse marco contratando ou fazendo upgrade da sua Capec.

Para celebrar o aniversário da nossa Capec, a Previ está oferecendo vantagens especiais. Ao
contratar as modalidades Morte e/ou Especial, você protege quem ama e ainda ganha pontos
Livelo.

Quem já possui a Capec também não fica de fora dessas vantagens: basta fazer o upgrade para
uma categoria superior para participar.

Confira a pontuação de acordo com a categoria contratada ou escolhida no upgrade:

Categorias Pontos Livelo
Júnior 2.000
Pleno 3.000
Sênior 4.000
Master 5.000

Executivo 6.000

Em caso de dúvidas, consulte o Regulamento da Promoção Capec 100 anos. Comemore com a
gente!

Mais que um seguro de vida

A Capec oferece proteção por pecúlio para ajudar a cuidar de quem mais importa para você. Em
caso de falecimento ou invalidez, garante apoio financeiro a quem ficou, ajudando a seguir em
frente. Além disso, você pode escolher livremente quem serão os seus beneficiários.

Tudo isso de forma acessível, com assistências que acompanham o seu dia a dia, como assistência
residencial, pet e bike.

Fonte: Previ, em 28.08.2026.
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