Legismap Roncarati
Café CVG-SP traz andlise da FenaPrevi sobre desafios para ampliar a protecao financeira das familias

A baixa penetracao do seguro de pessoas e o impacto negativo do IOF sobre o VGBL foram desafios apontados
pelo presidente da FenaPrevi, Edson Franco, que também apresentou propostas para reverter a situacao.

i O crescimento estavel e sustentdvel do seguro de pessoas
na Ultima década, em torno de 10% ao ano, mostra o seu
Edson Franco o bom desempenho, porém, também revela que o

segmento ainda estd longe de alcancar o seu potencial.
Esta foi a constatacdo do presidente da FenaPrevi, Edson
Franco, durante sua participacdo no Café CVG-SP,
realizado no dia 18 de agosto, no auditério ACSP, quando
apresentou o tema “Protecdo Financeira das Familias -
Desafios e Tendéncias”.
Edson Franco Franco avalia que o seguro de pessoas tem ganhado
participacao de mercado, mas ainda muito timida. Um
comparativo feito pela FenaPrevi entre segurados versus
prémios nas principais carteiras do ramo, no periodo de
2018 a 2024, mostrou uma disparidade. Em praticamente
todas, a taxa de crescimento médio anual de segurados
foi menor do que a de prémios, como é o caso do vida
individual, que teve aumento de 11,2% de segurados
contra 31,1% de prémios.

Outro dado que demonstra o quanto o seguro de pessoas
pode crescer é o comparativo da sua participacdo no PIB
com a de outros paises com economias similares. Embora
o Brasil seja a 112 economia no mundo, o seguro de
pessoas participa com apenas 0,6% do PIB, ficando atras
do México (1,3%), Chile (2,9%) e Estados Unidos (4,9%).
“Por mais que o segmento cresca acima do PIB, estamos
estagnados”, disse Franco, acrescentando que “é preciso
refletir sobre isso”.

Ele ponderou que o lento avanco do seguro de pessoas
poderia ser atribuido a renda média ou ao tabu em relacao
ao seguro de vida, mas foi sincero ao reconhecer que
nenhum dos dois faz mais sentido. Para ele, a covid
ajudou a reduzir o estigma acerca da morte. Ja sobre a
falta de renda, observou que os quase R$ 200 bilhdes
gastos em apostas online superam os prémios dos seguros
de pessoas e auto juntos (R$ 153 bilhdes). “Nao é apenas
uma questao da renda, mas de educacao financeira”,
disse.

Impactos do IOF
A previdéncia complementar também tem muito espaco

, . para crescer no pais, considerando que apenas 7% da
Anderson Mundim (presidente do CVG- populacdo contam com essa protecdo. Mesmo com o

SP), Edson Franco e Marcos Salum crescimento de 12,7% ao ano entre 2013 e 2026,
] somando R$ 1,8 trilhdo em ativos, o Brasil ainda ocupa o
Fotos (Antranik Fotos) 332 lugar entre 85 paises em representatividade de ativos

no PIB. Mas, em 2025, a previdéncia complementar sofreu
um revés a partir da cobranca de IOF sobre o VGBL.

Franco nao escondeu sua indignacao com tal medida,
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resultado de um decreto que interrompeu o ciclo de
captacao bruta de 9% ao ano para -20% em 2025. “O
resultado foi a perda de captacao de R$ 50 bilhées no ano
passado e o valor estimado de R$ 80 bilhdes em 2026",
disse, constatando que houve um retrocesso de seis anos
em termos nominais de valor arrecadado. Tudo isso
provocado pela incidéncia de 5% de IOF sobre aportes
(nao confundir com rendimentos) acima de R$ 600 mil por
ano.

A justificativa para a medida foi “combater o planejamento
tributdrio agressivo - evitando o ITCMD em herancas”.
Mas, mas Franco discorda, pois, somente 18% dos
resgates sao causados por 6bito. A seu ver, os efeitos da
cobranca de IOF sobre o VGBL foram inseguranca
regulatéria, desestimulo a poupanca previdenciaria e,
ainda, prejuizos para o financiamento da divida publica.
“Foi um tiro no pé”, disse. A FenaPrevi, segundo ele, tem
tentado dialogar com o governo para reverter a situacao.

Um novo modelo de previdéncia

Se, hoje, a Previdéncia Social j& representa 51% dos
gastos do governo, no futuro o sistema poderéd se tornar
invidvel diante do envelhecimento acelerado da populacao
e das mudancas no mercado de trabalho, que estimulam a
atividade autonoma em detrimento da CLT. Atenta a esse
quadro, a FenaPrevi defende um novo modelo de
previdéncia em quatro pilares: 12 renda bdasica do idoso;
22 beneficio contributivo por reparticao; 39 beneficio
contributivo por capitalizagao; 42 beneficio voluntario por
capitalizacao.

Para Franco, a situacdo é tdo grave que ndo é mais
possivel adotar o novo modelo apenas para os jovens
entrantes no sistema, respeitando a expectativa de
direitos dos que contribuiram. “Nao d& mais, terd de haver
um corte, 0os mais jovens terao uma parte no modelo atual
e outra no novo, e quanto mais tempo demorar, mais
dificil serd o choque de transicao”, disse. Nao por acaso, a
viabilizacdo de solucbes adaptadas a nova dinamica do
mercado de trabalho é um dos pilares de planejamento da

FenaPrevi, bem como o estimulo a protecdo e renda de
longo prazo.

A tradicional pesquisa FenaPrevi/Datafolha também se
debrucou sobre a questao, incluindo neste ano “a visao
dos trabalhadores informais, autbnomos e MEIs sobre
protecdo financeira”. Outra pergunta inédita da pesquisa
trata dos beneficios desejados do seguro em vida (que
podem ser usufruidos em vida). Os resultados serao
apresentados na 122 edicao do Férum FenaPrevi, no dia
16 de setembro. Na parte final do encontro do CVG-SP,
Franco convidou a todos para o férum e respondeu as
perguntas da plateia.

Ao encerrar o evento, o diretor de Relagdbes com o
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Mercado do CVG-SP, Marcos Salum, que atuou como
moderador, destacou a importancia dos temas
apresentados. “As questdes abordadas pelo Edson Franco
trouxeram luz para aspectos e tendéncias relevantes do
segmento, como o0 crescimento e a evolucao das
coberturas dos seguros ‘em’ vida, o papel do corretor na
identificacao das necessidades de protecao da populacao,
além dos impactos tributdrios na  previdéncia
complementar”, disse.

Fonte: CVG-SP/Marcia Alves (Imprensa CVG-SP), em 21.08.2026.
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