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Análise das rentabilidades dos planos para julho de 2026

O mês de julho, a despeito da persistência das tensões geopolíticas no Oriente Médio e da aversão
ao risco, no Brasil foi marcado por algum alívio em relação às expectativas inflacionárias e pelo
bom desempenho dos ativos de renda variável; o Ibovespa subiu 3,47% depois de 4 meses
seguidos de queda. Não houve reunião do Copom em julho (na reunião de 06/08 a Selic foi reduzida
em 0,25 pp, para 14,00% a.a.). As projeções de inflação permaneceram próximas de 5%, mantendo
a percepção que o processo de queda dos juros deverá ocorrer de forma mais gradual.

Os investimentos dos planos do Serpros apresentaram as seguintes rentabilidades:

PS-I: 0,73% (meta atuarial 0,55%); acumulado de 6,46% (meta atuarial 6,77%)
PSII BD: 0,96% (meta atuarial 0,55%); acumulado de 6,66% (meta atuarial 6,72%)
PSII CD: 1,09% (meta atuarial 0,55%); acumulado de 7,00% (meta atuarial 6,72%)
SER+: O plano rendeu 1,23%, equivalente a 101,40% do CDI, seu índice de referência. No
acumulado do ano, o plano rendeu 8,12% (99,75% CDI)

Para ler a análise completa do cenário macroeconômico, os comentários da gestão e acompanhar a
evolução dos investimentos e das cotas dos planos, acesse a página de investimentos no site do
Serpros.

Serpros concluiu o Processo Seletivo Obrigatório para a Diretoria
Executiva

O Serpros concluiu o Processo Seletivo Obrigatório de 2026 para os cargos de Diretor-Presidente e
Diretor de Investimentos.

Ao cumprir a etapa final do processo, o Conselho Deliberativo encaminhou à Patrocinadora-
Fundadora SERPRO duas listas com os candidatos considerados aptos para cada cargo, conforme
previsto no regulamento.

Após analisar as listas, o SERPRO indicou a Sra. Fernanda Pereira da Rosa Gomes para o cargo de
Diretora-Presidente e o Sr. André Ricardo de Pinho Ronzani para o cargo de Diretor de
Investimentos.

Os nomes indicados foram submetidos à Superintendência Nacional de Previdência Complementar,
a PREVIC, responsável pela análise dos requisitos necessários à habilitação para o exercício da
função dos futuros dirigentes.

Após a habilitação pela PREVIC, caberá ao Conselho Deliberativo do Serpros formalizar a nomeação
e posse dos novos dirigentes. Os mandatos terão duração de três anos, com início previsto para 1º
de outubro de 2026.

O encerramento do Processo Seletivo Obrigatório foi formalizado pelo Conselho Deliberativo em sua
17ª Reunião Extraordinária, realizada em 28 de julho de 2026. A ata da reunião está disponível na
Área do Participante.

O processo foi conduzido de acordo com as regras previstas no Estatuto do SERPROS e no
Regulamento do Processo Seletivo Obrigatório de 2026, que estabelecem os critérios e as etapas
para a escolha dos membros da Diretoria Executiva.

O Serpros seguirá informando seus participantes e assistidos sobre a habilitação dos indicados e as
próximas etapas até a posse dos novos dirigentes.
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Número recorde de adesões reforça a confiança no Serpros

O Plano Ser+ registrou, em julho, 81 novas adesões, o maior resultado mensal desde seu
lançamento. Com isso, o plano chegou a 161 adesões em 2026, superando as 154 registradas em
todo o ano de 2025. Mais do que um recorde, o resultado representa a confiança de quem escolheu
o Serpros para investir no próprio futuro e no futuro de quem ama.

Entre as novas adesões estão familiares de participantes e assistidos, colaboradores terceirizados
do Serpro e pessoas que conheceram o Ser+ por meio das ações de relacionamento, educação
financeira, eventos e redes sociais. A cada nova adesão, amplia-se o alcance do Ser+ e o número
de pessoas que passam a contar com o Serpros em seu planejamento para o futuro.

Para continuar incentivando novas pessoas a dar o primeiro passo nesse planejamento, a
campanha Meu Primeiro Investimento foi prorrogada até 31 de agosto, concedendo até 3.000
pontos Livelo para novas adesões.

Para saber mais sobre o Ser+ e a campanha em andamento, basta acessar:
https://previdencia.planosermais.com.br/lp-meu-primeiro-investimento

Educação financeira começa antes do primeiro salário

Conversas sobre prioridades, escolhas de consumo e objetivos ajudam crianças e jovens a
desenvolverem uma relação mais consciente com o dinheiro. E, a campanha Meu Primeiro
Investimento, do Plano Ser+, pode ser uma oportunidade para colocar esse aprendizado em
prática.

Aprender a esperar, economizar para realizar um objetivo e fazer escolhas são experiências que
fortalecem hábitos de organização e disciplina financeira. Com o tempo, pequenas quantias
reservadas regularmente podem contribuir para a formação de patrimônio. Começar cedo amplia o
tempo disponível para construir recursos para o futuro. A previdência privada é uma das formas de
levar esse aprendizado para o longo prazo.

Até 31 de agosto, quem fizer uma nova adesão ao Plano Ser+ para outra pessoa, como responsável
financeiro, recebe 3.000 pontos Livelo. Para adesões em nome próprio, são 1.500 pontos Livelo. As
condições completas estão disponíveis no site da campanha Meu Primeiro Investimento.

Aniversariante de agosto: Recadastre-se no Serpros

Os participantes do Serpros que fazem aniversário em agosto devem realizar o recadastramento
obrigatório anual até o fim do mês, por meio da Área do Participante, no site da Entidade.

Como fazer o recadastramento

Acesse o site ou aplicativo do Serpros;
Confira seus dados cadastrais;
Atualize as informações, caso necessário;
Finalize a validação conforme orientações da plataforma.

Confira os tutoriais disponíveis para cada perfil:

Recadastramento Serpros – Pensionistas
Recadastramento – Participantes Ativos
Recadastramento – Participante Assistido

Importante:
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https://previdencia.planosermais.com.br/lp-meu-primeiro-investimento
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Legismap Roncarati
Notícias Serpros, em 20.08.2026

O procedimento é simples e rápido e deve ser feito todos os anos, mesmo que não tenha havido
qualquer alteração cadastral, como mudança de endereço ou de dependentes. Nesses casos, basta
acessar a Área do Participante, revisar as informações e confirmar que o cadastro permanece
correto e atualizado.

A não realização do recadastramento pode acarretar bloqueios ou dificuldades no acesso a
benefícios e serviços.

Perdeu a live sobre o Processo de Investimento? Assista à gravação no
YouTube!

Se você não conseguiu acompanhar a live “Processo de Investimento: Da origem à Geração
de Valor!”, realizada em 28 de julho, ainda pode assistir ao conteúdo completo. A gravação está
disponível no canal do Serpros no YouTube e pode ser acessada pelo link abaixo:

Assistir à live no YouTube

Durante o encontro, foram apresentados os principais aspectos do processo de investimento do
Serpros, mostrando como são tomadas as decisões de alocação de recursos, os mecanismos de
governança que sustentam esse trabalho e as iniciativas adotadas para buscar a geração de valor
aos participantes.

A live também trouxe um panorama dos resultados dos investimentos no ano e nos últimos 12
meses, além de uma análise dos principais desafios e perspectivas dos mercados globais e da
economia para 2026.

Assista ao vídeo e entenda melhor como a gestão dos recursos dos planos é conduzida, quais
critérios orientam as decisões de investimento e como o Serpros atua na busca por resultados
consistentes no longo prazo.

Não perca a oportunidade de conhecer mais sobre a estratégia de investimentos que contribui para
a segurança e a sustentabilidade dos seus planos previdenciários.

Código de Ética fortalece a cultura de integridade no Serpros

Agir com ética, respeito e transparência faz parte do compromisso do Serpros com seus
participantes, assistidos, patrocinadores e empregados. Por isso, a entidade disponibiliza o seu
Código de Conduta e Ética , documento que orienta comportamentos e relacionamentos no dia a
dia.

O Código é um dos pilares do Programa de Integridade do Serpros, iniciativa criada para
prevenir irregularidades, fortalecer a governança e promover uma cultura baseada na ética e na
transparência. O programa reúne ações como o Código de Conduta e Ética, a Política Anticorrupção,
o Canal de Denúncias e a atuação do Comitê de Ética.

O código de ética prevê os seguintes princípios:

Dignidade Humana e Respeito às Pessoas:
Integridade;
Transparência;
Impessoalidade;
Legalidade;
Profissionalismo.

Conhecer o Código é importante para que todos contribuam para um ambiente cada vez mais
íntegro, respeitoso e alinhado aos valores do Serpros. Reserve alguns minutos para a leitura e
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https://serpros.com.br/programadeintegridade/


Legismap Roncarati
Notícias Serpros, em 20.08.2026

coloque esses princípios em prática no seu dia a dia. Pequenas atitudes fazem a diferença e ajudam
a fortalecer a confiança e a credibilidade da nossa entidade.

Leia o Código de Conduta e Ética e faça parte dessa cultura de integridade.

Política de Prevenção à Lavagem de Dinheiro (PLD/FT)

A Política de Prevenção à Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT)
estabelece diretrizes para prevenir que produtos, serviços ou relações do Serpros sejam utilizados,
direta ou indiretamente, em práticas ilícitas, protegendo a Entidade contra riscos legais,
reputacionais e de imagem.

A política reforça a importância de atuar com ética, integridade, responsabilidade e transparência,
além de exigir atenção contínua na identificação de situações que possam indicar irregularidades.

Um dos pontos centrais é a adoção de uma abordagem baseada em risco, com identificação,
análise e monitoramento de operações, relações e perfis que possam apresentar indícios de
lavagem de dinheiro ou financiamento do terrorismo.

Principais diretrizes:

Monitoramento contínuo de operações e identificação de situações atípicas;
Avaliação de riscos e adoção de controles proporcionais aos riscos identificados;
Conhecimento e acompanhamento da cadeia de relacionamentos (clientes, parceiros e
fornecedores);
Registro, análise e comunicação de operações suspeitas aos órgãos competentes, conforme
a legislação.

A política também reforça a importância do papel de todos na prevenção, incluindo o dever de
reportar situações suspeitas e preservar o sigilo das informações.

Clique aqui e leia a Política de Prevenção à Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo (PLD/FT)

Acesse o conteúdo, aplique esses conceitos no dia a dia e fortaleça a cultura de integridade – a
prevenção a ilícitos é fundamental para garantir segurança, confiança e a proteção dos nossos
participantes e assistidos.

Fique de olho nos mecanismos voltados à proteção do Serpros. Conheça nosso Programa de
Integridade.

Consulte as atas da 17ª Reunião Extraordinária do CDE e da 7ª Reunião
Extraordinária do COF de 2026

Estão disponíveis as atas da 17ª Reunião Extraordinária do Conselho Deliberativo da 7ª Reunião
Extraordinária do Conselho Fiscal de 2026. Para acessar, visite o site institucional do Serpros e siga
os passos:

Acesse o menu Área do Participante;
Escolha Área do Participante Planos PS-I e PS-II;
Faça o seu login ou realize o seu cadastro;

Para as atas do COF:

Selecione Demonstrativos >> COF >> Atas_COF >> Atas_2026.

                               4 / 5

https://serpros.com.br/wp-content/uploads/2023/11/codigo_conduta_etica.pdf
https://serpros.com.br/wp-content/uploads/2023/12/SERPROS-DP-GECON-POL-05_Politica-de-PLD-FT_V2.1.pdf
https://serpros.com.br/wp-content/uploads/2023/12/SERPROS-DP-GECON-POL-05_Politica-de-PLD-FT_V2.1.pdf
https://serpros.com.br/wp-content/uploads/2023/12/SERPROS-DP-GECON-POL-05_Politica-de-PLD-FT_V2.1.pdf
https://serpros.com.br/area-restrita/
https://participante.serpros.com.br/
https://participante.serpros.com.br/
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Para as atas do CDE:

Selecione Demonstrativos >> CDE >> Atas_CDE >> Atas_2026.

Fonte: Serpros, em 20.08.2026.
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