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Plano BD | Conselho Deliberativo aprova nova proposta para alteracao
contratual

O Conselho Deliberativo da Fachesf aprovou uma nova proposta de alteracdo do contrato doPlano
de Beneficio Definido (BD), apresentada pela patrocinadora Axia Energia Nordeste.

A proposta foi analisada em reunido realizada no dia 11 de agosto de 2026. Apds as discussdes, a
votacdo foi concluida em 14 de agosto, com aprovacao por maioria dos conselheiros: quatro
votos favordveis e dois contrarios.

O que foi aprovado?

A proposta prevé mudancas importantes na forma como sera tratado o atual déficit do Plano BD e
estabelece novas regras. Confira os principais pontos:

1. A natureza do contrato sera alterada

O novo contrato converte a atual obrigacao atuarial do Plano BD em uma obrigacao de natureza
financeira.

2. A patrocinadora continua responsavel pelo déficit atual de cerca de R$ 2,2 bilhdes

O atual déficit do Plano BD, de cerca de R$ 2,2 bilhdes (data-base dezembro/2025), permanece de
responsabilidade integral da patrocinadora, garantindo a salde financeira do plano e atendendo
aos principios de prudéncia, solvéncia, liquidez, seguranca juridica, gestdo de riscos e protecdo dos
interesses dos participantes e assistidos.

3. A divida tera uma garantia adicional

O pagamento da atual divida de R$ 2,2 bilhdes contara com uma garantia da Axia Energia S.A.,
controladora da Axia Energia Nordeste. Essa garantia sera feita por meio de recursos mantidos em
uma Conta Garantia, que poderao ser utilizados caso seja necessario assegurar o cumprimento das
obrigacdes previstas no contrato.

4. Possiveis déficits futuros serao compartilhados

Se o Plano BD apresentar novos déficits no futuro, a responsabilidade pelo equacionamento serd
dividida entre a patrocinadora e os participantes e assistidos, de forma gradual:

Periodo Agente Proporcao

01/01/2026 a 31/12/2027 Patrocinador 70%
Participante 30%

01/01/2028 a 31/12/2028 Patrocinador 65%
Participante 35%

01/01/2029 a 31/12/2029 Patrocinador 60%
Participante 40%

A partir de 01/01/2030 Patrocinador 50%
Participante 50%

Ou seja, nos primeiros anos, a patrocinadora continuard responsavel pela maior parte de um
eventual equacionamento. A divisdo chegara a 50% para cada lado a partir de 2030.

5. Eventuais superavits também serao compartilhados
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Se, no futuro, o Plano BD apresentar recursos acima do necessario para cumprir seus
compromissos, a destinacao desse resultado também serd compartilhada entre a patrocinadora e
0s participantes e assistidos, de acordo com a legislacao vigente.

O que essa mudanca representa para o Plano BD?

A alteracao do contrato foi discutida em um processo de negociacao que contou com a participacao
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).

Um dos principais objetivos é a manutencao dos pagamentos dos beneficios dos assistidos do Plano
BD gue se aposentaram até 19 de novembro de 2001. Esse grupo tem hoje idade média de 80
anos.

Com o novo contrato, o déficit atualmente coberto pelo contrato permanecerd sendo de
responsabilidade da patrocinadora, com garantia adicional para o pagamento dos valores.

A mudanca também estabelece previamente como sera feita a divisdo de responsabilidades caso
ocorram novos déficits, reduzindo incertezas para os préximos anos.

Por que a proposta foi considerada importante?

Apdés a patrocinadora Axia Energia Nordeste formalizar a intencdo de alteracdo no contrato do
Plano de Beneficio Definido (Plano BD), a Fachesf realizou estudos que indicaram riscos relevantes
caso nao houvesse um acordo para uma mudanca contratual.

Sem a aprovacao da proposta, uma eventual disputa judicial poderia acontecer e traria riscos e
incertezas ao plano. De acordo com estudos feitos pela Fundacdo, em eventual cenéario de
judicializacao com suspensao do recebimento das parcelas do contrato, que respondem por quase
metade do patriménio do Plano, os recursos do Plano BD se extinguiriam em 2031, com sua
liquidacao em prazo inferior.

Por esse motivo, a negociacao buscou uma solucao que aumentasse a seguranca financeira do
Plano e preservasse o pagamento vitalicio dos beneficios.

O que a Fachesf vem fazendo para reduzir riscos?

Nos ultimos anos, a Fundacdo também adotou medidas para fortalecer o equilibrio financeiro do
Plano BD. Entre elas estdo mudancas na carteira de investimentos, com maior aplicacdao em ativos
de menor oscilacdo e mais adequados aos compromissos do plano, além da revisdo continua das

premissas utilizadas nos calculos atuariais.

Essas medidas tém como objetivo reduzir o risco de novos déficits e contribuir para a
sustentabilidade do Plano BD no longo prazo.

O que muda agora para os participantes e assistidos?
Neste momento, ndao ha mudanca nos valores dos beneficios que ja estdo sendo
pagos. As novas regras de compartilhamento serdao aplicadas somente no caso de eventuais

déficits futuros. A alteracao também nao afeta os demais planos administrados pela Fachesf.

J& o déficit relacionado aos assistidos do Plano BD que se aposentaram apdés 19 de novembro de
2001 e que nao estao cobertos pelo atual contrato de divida sera tratado em uma nova negociagao.

Quais sdo os préximos passos?

Depois da aprovacao pelo Conselho Deliberativo da Fachesf, a proposta sequird para analise e
aprovacao nas demais instancias previstas:
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Conselho de Administracao da Axia;
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).

Até a conclusdao dessas etapas, a Fachesf continuard informando aos participantes e assistidos
sempre gue houver novos desdobramentos.

A Fundacdo reforca seu compromisso com a transparéncia e com a divulgacao de informacdes
claras sobre o Plano BD.

Quer entender melhor todo o histérico dessa negociacao?

»Confira as noticias ja publicadas pela Fachesf sobre a proposta de alteracao contratual
do Plano BD

»NOTICIAS PLANO BD

Gestao de Riscos da Fachesf conquista selo 31000

A Fachesf celebra mais uma importante conquista institucional: a obtencao do selo ISO 31000, que
reconhece a conformidade da estrutura de Gestao de Riscos da Fundacao com as diretrizes da
norma NBR ISO 31000.

A declaracao de conformidade foi emitida neste més de agosto pelo QSP - Centro da Qualidade,
Seguranca e Produtividade para o Brasil e América Latina, apés auditoria realizada na entidade. O
selo é resultado das boas praticas de governanca e gestao de riscos adotadas pela Fundacao. O
selo é valido até abril de 2027 e, para sua manutencdo, a Fundagao passard por monitoramento
anual conduzido pelo QSP.

“A conquista do selo QSP de conformidade a ISO 31000 representa um importante reconhecimento
da maturidade da Gestao de Riscos da Fachesf. A certificacao evidencia o compromisso da
Fundacao com a governanca, transparéncia e melhoria continua, reforcando a adocdo de processos
estruturados para identificar, avaliar e tratar riscos. E também um estimulo para continuarmos
aprimorando nossa cultura e nossa estrutura de Gestao de Riscos”, afirma Luciano Ferreira,
assessor de Gestao de Riscos.

A Gestao de Riscos na Fachesf estd sob a responsabilidade da Assessoria de Gestao de Riscos e sua
atuacado é feita conjuntamente pelo Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva,
Comité de Auditoria, Canal Receptor de Denuncias, areas Gestoras ou de Negdcios e prestadores
contratados, de acordo com as atribuicbes designadas as partes.

A Fachest mantém Politica de Gestdo de Riscos, com acbes que promovem uma gestao baseada

em riscos e oportunidades, contribuindo para mitigar os riscos inerentes as atividades da Fachesf e
potencializar os resultados favoraveis.

A Politica orienta a identificacao, avaliacao, tratamento, monitoramento e comunicacao dos riscos,
incorporando essa visdo ao processo de tomada de decisdes estratégicas, em alinhamento com as
melhores praticas de governanca.

Para conhecer o documento, acesse:

»POLITICA DE GESTAO DE RISCOS

Fonte: Fachesf, em 18.08.2026.
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