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Geréncia Juridica abre selecdo para cargo de gerente de nticleo

Previ abre processo seletivo para preenchimento de uma vaga imediata para o cargo de gerente de
nlcleo administrativo da Asjur (Geréncia Juridica), bem como para a formacdao de um banco de
talentos com até trés candidatos qualificados.

Vinculada a Presidéncia da Previ, a Asjur é responsdvel, dentre outros assuntos, pelo
assessoramento juridico de natureza preventiva, consultiva, contenciosa e negocial, além de gerir a
terceirizacdo de servicos advocaticios. A sede da Previ fica no Rio de Janeiro, no bairro de Botafogo.

Confira todas as informacdes do processo seletivo no Documento de Divulgacao.

Inscricoes
As inscricdes ficardo abertas, das 9h do dia 18/08, até as 17h do dia 24/08.

Antes de efetuar a inscricao, os interessados devem ler com atencao o Documento de Divulgacao.
Caso haja alguma duvida gue nao tenha sido dirimida apds a leitura, envie e-mail para Este
endereco de e-mail esta sendo protegido de spambots. Vocé precisa habilitar o JavaScript para
visualiza-lo.. Serao priorizadas as dUvidas que porventura nao estejam no referido documento.

Funcionarios da Previ e do Conglomerado BB, que exercam ou tenham exercido cargo gerencial
enquadrado nos niveis RF02 ao RF06 por, no minimo, um dos ultimos trés anos, e que atendam aos
demais pré-requisitos, podem se inscrever pelo SISBB, no aplicativo Pessoal, opcdao 43 - TAO,
Selecbes e Programas > 37 - TAO - Conglomerado BB > 01 - TAO - Oportunidades Inscricao >
Conglomerado BB > 900 Previ > Oportunidade CCO26014 PREVI - GERENTE DE NUCLEO ASJUR > |
(incluir) > Prefixo 9000 > Confirmar.

Funcionarios em situacdo diferente de 100 ou 205 devem encaminhar o pedido de inscricdo para a
Geréncia de Talentos Humanos e Organizacdo da Previ, a Getho, pelo e-mail Este endereco de e-
mail estd sendo protegido de spambots. Vocé precisa habilitar o JavaScript para visualiza-lo., até o
dia 21/08, penultimo dia util de inscricao. A mensagem deve conter nome, matricula, nimero e
nome da oportunidade de interesse (CCO26014 PREVI - GERENTE DE NUCLEO ASJUR).

Pré-requisitos e impedimentos

A jornada de trabalho do cargo de gerente de nucleo na Previ é de oito horas. Entre as
competéncias priorizadas estdo: mentalidade digital, otimizacdo e inovagcdo, resultados
sustentdveis, desenvolvimento de pessoas e lideranca integradora.

O candidato precisa estar empossado no Banco ha pelo menos 730 dias. Caso tenha desistido de
processos anteriores da Previ, entre agosto de 2025 e agosto de 2026, o candidato fica impedido
de participar da selecao.

Uma das exigéncias para participar do processo é a realizacao de todos os cursos da Trilha de
Educacao Previdenciaria Previ, que deve ser acessada pela UniBB > Trilhas > Trilhas de Gestdo de
Pessoas > Educacao Previdencidria (Previ). Os cursos devem estar obrigatoriamente concluidos e
cadastrados no curriculo funcional do BB até o momento da inscri¢do pelo TAO.

Classificacao e etapas

O processo contard com trés etapas classificatérias e eliminatérias:

e Primeira etapa: avaliacao curricular pelo TAO;
e Segunda etapa: elaboracao e apresentacao de um pré-work;
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e Terceira e Ultima etapa: avaliacao técnico-comportamental (presencial na cidade do Rio de
Janeiro).

O numero de classificados para a segunda etapa sera de até 20 pessoas, conforme descrito no
documento de divulgacao. As regras do processo fortalecem a representatividade de género, raca e
PcD, por meio das acdes afirmativas.

IMPORTANTE: Para aplicacao das acdes afirmativas serao considerados apenas os candidatos que
tiverem aderido ao “Termo de Consentimento para Tratamento, Compartilhamento e Arquivamento
de Dados Pessoais Sensiveis e Manifestacdo de Interesse para Ser Considerado PuUblico de Acdes
Afirmativas”, até o Ultimo dia de inscricao, e cujos dados pessoais relativos a raca, etnia, género e
condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) conste no cadastro do Banco do Brasil.

O referido termo fica disponivel na Plataforma Pessoas do Banco do Brasil > Minha Visdo > Minhas
Informacdes > Pessoais e profissionais > Acbes Afirmativas.

Apds a segunda etapa, avaliacdao do pré-work, serao classificados até oito candidatos para a
avaliacao técnico-comportamental (Ultima etapa). Ao final, um candidato sera qualificado para vaga
imediata e até trés candidatos irdo compor o banco de talentos para gerente de nucleo da Asjur.
Nesse Ultimo caso, também poderd ser convidado para trabalhar como analista Il na Geréncia
Juridica.

Os resultados das etapas serdo divulgados no site da Previ e o final até 16/10. Fique atento ao
cronograma.

A Previ

Fundada em 1904, antes mesmo da previdéncia oficial, a Caixa de Previdéncia de Funcionarios do
Banco do Brasil (Previ) atende funcionarios e aposentados do BB, pensionistas, colaboradores do
quadro préprio da Entidade e familiares de associados. O seu propdsito é cuidar do futuro das
pessoas.

A sede da Previ fica no Rio de Janeiro, no bairro de Botafogo. A Entidade possui cerca de 74
funciondrios do quadro préprio e 450 funciondrios cedidos que ficam alocados em geréncias
vinculadas ao Conselho Deliberativo e a seis diretorias: Presidéncia, Diretoria de Administracdo,
Diretoria de Seguridade, Diretoria de Planejamento, Diretoria de Participacdes e Diretoria de
Investimentos.

Para conhecer mais sobre a Previ, navegue pelo nosso site, baixe o aplicativo e siga nossas redes
sociais, no perfil @previoficial.

Fonte: Previ, em 18.08.2026.
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