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Aprimoramento: PrevUnisul participa do 4º Congresso CEPREV de Previdência Complementar

Nos dias 13 e 14/08, a PrevUnisul participou do 4º Congresso CEPREV de Previdência
Complementar, realizado no Hotel Majestic, em Florianópolis/SC. Promovido pelo Centro de Estudos
e Defesa dos Interesses Profissionais (CEPREV), o evento reuniu especialistas, dirigentes e
entidades do setor.

A participação no congresso faz parte das iniciativas de capacitação, atualização e aprimoramento
profissional da equipe, contribuindo para o desenvolvimento contínuo e para a melhoria dos
serviços prestados aos participantes. O evento teve carga horária total de 17 horas, com 15 horas
de programação e 7 pontos de certificação ICSS.

Com o tema “Ressignificando a Previdência Complementar”, o congresso contou com uma
programação diversificada, que abordou desde inovação pessoal e organizacional até tributação,
gestão de riscos, inteligência artificial, longevidade e experiência do cliente. Entre os destaques,
estiveram painéis sobre educação financeira e previdenciária, apetite a riscos na gestão de
investimentos, e o papel das pessoas na construção do futuro da previdência. O evento também
reservou momentos de networking e troca de experiências entre os participantes.

Representando a PrevUnisul, estiveram presentes Tarcisio dos Santos Junior, Diretor
Superintendente; José de Oliveira Ramos, Diretor Administrativo e Financeiro; Zulmar Pedro Pereira,
Gerente Financeiro; Fernanda Piacentini, Diretora de Seguridade; Gustavo Valgas Silvestri,
Assistente Previdenciário, os membros do Conselho Deliberativo: Alex Sandro Sotero Isidoro
(presidente), Felipe de Souza Bez, Miguel Garcia Junior e Sebastião Salésio Herdt, além dos
membros do Conselho Fiscal: Raquel Barreto, Lucimar de Aguiar Rousseng e Rudiney Marcos Herdt.
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Fonte: PrevUnisul, em 17.08.2026
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