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SCPREYV participa do 42 Congresso CEPREV de Previdéncia Complementar

Evento reune dirigentes, especialistas e representantes do setor para discutir inovacao,
pessoas, investimentos, tecnologia e os desafios para o futuro da previdéncia
complementar

A SCPREV participa do 42 Congresso de Previdéncia Complementar, realizado nos dias 13 e 14 de
agosto. Promovido pelo CEPREV, o evento relne dirigentes, especialistas e representantes do
segmento para discutir temas que impactam a transformacao, o fortalecimento e o crescimento da
previdéncia complementar.

Acompanhe em tempo real a participacao da SCPREV no evento.

Para a SCPREV, estar presente em espacos como esse é uma oportunidade de acompanhar as
principais tendéncias do setor, ampliar conhecimentos e trocar experiéncias com outras entidades
e profissionais, contribuindo para o aprimoramento continuo da gestao e dos servicos oferecidos
aos participantes.

A programacao percorre diferentes dreas de atuacdo das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC), com debates sobre inovacao, educacdo financeira e previdenciaria, gestdo
de riscos, tributacado, investimentos, inteligéncia artificial, experiéncia do cliente, pessoas e
longevidade.

Célio Peres participa de painel

Um dos destaques da programacao foi a participacao do diretor-presidente da SCPREV, Célio Peres,
no painel “Pessoas: Quem vai cuidar da previdéncia?”, realizado na tarde de quinta-feira (13).

Ao lado de Mariana Daiello, especialista em pessoas, Célio Peres participou do debate sobre a
importancia das pessoas para o futuro do sistema de previdéncia complementar, com foco em
cultura, lideranca e integracao entre diferentes geracdes.

A discussao trouxe um desafio cada vez mais presente nas organizacdes: como preparar as
entidades para um cendrio de transformacao, preservando conhecimento e experiéncia, ao mesmo
tempo em que novas geracdes chegam ao mercado de trabalho com diferentes expectativas,
competéncias e formas de se relacionar com as instituicdes.

Discutir pessoas é também discutir a sustentabilidade das entidades no longo prazo. A capacidade
de atrair, desenvolver e integrar profissionais é fundamental para que as EFPC estejam preparadas
para acompanhar as mudancas no comportamento dos participantes, nas tecnologias e no préprio
mercado de previdéncia.

Debates sobre o futuro da previdéncia

No primeiro dia do congresso, os debates abordaram inovacao pessoal e organizacional, o futuro
das EFPC e a transicao de uma perspectiva de previdéncia para uma abordagem mais ampla de
protecao.

A educacao financeira e previdenciaria, tema diretamente relacionado a atuagdo das entidades,
também esteve em destaque, assim como a definicdo de apetite a riscos e sua relagcao com a
estratégia institucional.

A programacao também contou com discussdes sobre tributacao, investimentos, gestdo de riscos,
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inteligéncia artificial, inovacao aberta, experiéncia do cliente e longevidade.

No segundo dia, os participantes discutem as perspectivas de investimentos e gestao de riscos
para 2027, o uso da inteligéncia artificial na governanca e na inovacao, novas possibilidades de
geracao de valor, além de temas relacionados a experiéncia do cliente e aos desafios dos planos de
contribuicao definida (CD) e contribuicdo variavel (CV).

A palestra de encerramento, “Quando a vida fica mais longa: o cédigo silencioso da longevidade
para fundos de pensdo”, aborda um dos grandes desafios para a previdéncia complementar:
acompanhar as transformacdes demograficas e seus impactos sobre a vida financeira das pessoas.

Conhecimento e troca de experiéncias

A participacdao da SCPREV no congresso reforca a importancia de estar préxima das discussbes que
movimentam o setor e de acompanhar experiéncias que podem contribuir para o desenvolvimento
da previdéncia complementar.

Ao reunir diferentes perspectivas sobre gestdo, pessoas, tecnologia, investimentos e
relacionamento com participantes, o evento amplia o debate sobre os caminhos para uma
previdéncia complementar cada vez mais preparada para os desafios do futuro.

-

Como um fundo é escolhido para fazer parte da carteira da SCPREV?

Entenda os critérios técnicos e as anadlises realizadas pela equipe de investimentos
antes da selecao de um fundo para os planos administrados pela SCPREV.

Quando falamos sobre os investimentos da SCPREV, uma dlvida comum entre os participantes é:
como sao escolhidos os fundos que recebem os recursos dos planos previdenciarios?

A selecao de fundos é uma das etapas mais importantes da gestao dos investimentos. Afinal, ela
influencia diretamente a forma como os recursos sao administrados ao longo do tempo. Por isso, a
SCPREV adota um processo estruturado, baseado em critérios técnicos e em analises detalhadas.

? Video

O que um fundo precisa ter para fazer parte da carteira da SCPREV?

Antes mesmo de ser avaliado em termos de desempenho, um fundo precisa atender a requisitos
minimos estabelecidos pela legislacdo e pelas politicas internas da entidade.

Entre os critérios analisados estao:

Conformidade com a regulamentacado aplicdvel as entidades fechadas de previdéncia
complementar;

Patriménio liquido minimo do fundo;

Patriménio minimo administrado pela gestora responsavel,;

Adequacao as diretrizes da Politica de Investimentos da SCPREV.

Somente os fundos que atendem a esses requisitos iniciais seguem para as préximas etapas de
avaliacao.

A anadlise quantitativa: olhando os numeros

Apds a etapa inicial, a SCPREV realiza uma andélise quantitativa dos fundos elegiveis.
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Os fundos sao agrupados por segmento de atuacao e avaliados com base em diversos indicadores,
como:

Retorno obtido ao longo do tempo;

Volatilidade dos investimentos;

Consisténcia dos resultados;

Frequéncia com gue o fundo supera seu benchmark (indice de referéncia);
Relacao entre risco e retorno.

Para garantir uma avaliacdo mais completa, a SCPREV considera um histérico de aproximadamente
cinco anos, buscando identificar gestores que demonstrem resultados consistentes ao longo do
tempo, e ndo apenas em periodos especificos.

A partir dessa analise, é elaborado um ranking dos fundos e gestores que apresentaram melhor
desempenho dentro de seus respectivos segmentos.

A analise qualitativa: muito além da rentabilidade
Um bom histérico de resultados é importante, mas nao é suficiente por si sé.

Por isso, os fundos mais bem avaliados passam por uma etapa qualitativa, na qual a equipe de
investimentos busca compreender aspectos que ndo aparecem apenas nos nimeros.

Entre os pontos analisados estao:

Estratégia de investimento adotada pelo fundo;
Processo de tomada de decisao;

Estrutura de gestdo e governanca;
Qualificacao e experiéncia da equipe gestora;
Controle de riscos;

Capacidade operacional da instituicao.

Essa avaliacdo permite entender como os resultados foram alcancados e se a estratégia possui
potencial para continuar entregando resultados consistentes no futuro.

Um processo baseado em critérios técnicos

A escolha dos fundos que compdem a carteira da SCPREV ndo ocorre por indicacao, preferéncia ou
decisbes pontuais de mercado. Trata-se de um processo estruturado que combina andlises
quantitativas e qualitativas para identificar gestores e estratégias alinhados aos objetivos dos
planos previdenciarios.

O foco estd em selecionar investimentos capazes de contribuir para o crescimento sustentavel do
patrimbnio dos participantes, sempre observando critérios de seguranca, governanca e gestao de
riscos.

Investindo com responsabilidade para o longo prazo
A previdéncia complementar exige uma visdao de longo prazo. Por isso, a SCPREV realiza um
acompanhamento constante dos fundos selecionados, monitorando seu desempenho e verificando

se continuam atendendo aos critérios estabelecidos pela entidade.

Esse trabalho contribui para que os recursos dos participantes sejam administrados com
responsabilidade, transparéncia e foco na construcao de uma aposentadoria mais segura.

Afinal, por tras de cada investimento realizado existe um processo técnico cuidadoso, pensado para
proteger e valorizar o patriménio de quem confia seu futuro a SCPREV.

3/4



Legismap Roncarati
Noticias SCPREV, em 14.08.2026

Caso ainda tenha duvidas, entre em contato conosco:

Este endereco de e-mail esta sendo protegido de spambots. Vocé precisa habilitar o JavaScript para
visualiza-lo.

(48) 3664-5313 | (48) 98863-9161

Fonte: SCPREV, em 14.08.2026.
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