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Em julho, Funpresp alcançou centenas de servidores públicos com ações
de educação financeira e previdenciária

Foram 20 atividades com servidores e gestores de pessoas em órgãos do Executivo e
Legislativo

A Funpresp realizou durante o mês de julho uma série de ações de educação financeira e
previdenciária. Cerca de 1,7 mil pessoas, entre novos servidores e gestores de pessoas
participaram dos encontros. Ao todo, foram promovidas 20 atividades em diferentes órgãos e
entidades federais, com orientações sobre planejamento para o futuro e a importância da
previdência privada na vida dos servidores públicos.

A programação do mês teve como um dos destaques a participação do diretor-presidente da
Funpresp, Cícero Dias, em uma palestra para 53 novos servidores do Ministério da Justiça e
Segurança Pública (MJSP). Com o tema “A importância da Previdência Privada para os servidores
federais”, o diretor apresentou informações para apoiar decisões mais conscientes sobre a
construção de renda para a aposentadoria.

Outra iniciativa que também foi destaque durante o mês de julho contou com a participação da
diretora de Seguridade, Regina Dias. Ela palestrou para novos servidores do Senado Federal e do
Tribunal de Contas da União (TCU). Os encontros também abordaram a importância da previdência
privada e reforçaram o compromisso institucional da Funpresp de estar mais próxima do servidor
desde o ingresso na carreira pública.

Além disso, o tradicional “Conecta Gente”, encontro promovido pelo Ministério da Gestão e da
Inovação em Serviços Públicos (MGI) com gestores de pessoas de órgãos federais, reuniu mais de
700 profissionais. As atividades abordaram, principalmente, a importância dos planos de
previdência privada, contribuindo para que servidores de diferentes carreiras conheçam melhor
suas opções e possam planejar o futuro com mais segurança.

Ao longo de julho, a Funpresp esteve na Agência Nacional de Saúde Suplementar (ANS), na Polícia
Federal, no MGI, na Superintendência de Desenvolvimento do Centro-Oeste (Sudeco), no Instituto
Nacional de Tecnologia da Informação (ITI), no Ministério de Portos e Aeroportos, na Câmara dos
Deputados, no Ministério da Integração e do Desenvolvimento Regional, no Departamento Nacional
de Infraestrutura de Transportes, no Ministério da Agricultura e Pecuária, no Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatística, no Ministério das Comunicações, na Fundação Cultural Palmares e na
Universidade Federal do Ceará (UFC).

Funpresp apresenta benefícios dos planos de previdência da Fundação a
novos servidores do Coaf

Palestra ocorreu nesta sexta-feira (7), na Universidade Banco Central, e foi conduzida
pela gerente de Conexão com o Cliente, Sandi Gutierrez
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A Funpresp realizou, na manhã desta sexta-feira (7), uma palestra para novos servidores do
Conselho de Controle de Atividades Financeiras (Coaf). A iniciativa faz parte da atuação da entidade
junto aos órgãos da Administração Pública Federal, com ações de promoção à educação financeira
e previdenciária voltadas tanto para novos servidores quanto para profissionais que já estão em
atividade.

Conduzido pela gerente de Conexão com o Cliente da Fundação, Sandi Gutierrez, o encontro
ocorreu no auditório da Universidade Banco Central. A gestora apresentou os benefícios dos planos
de previdência privada administrados pela entidade. Durante a palestra, Sandi destacou a
importância de conhecer as alternativas disponíveis para o planejamento previdenciário desde o
início da trajetória no serviço público.

“O futuro que a gente deseja começa com a decisão de se preparar desde agora. Quando o servidor
conhece as possibilidades disponíveis, entende os benefícios do seu plano e avalia como a
previdência privada pode fazer parte dos seus projetos de vida, ele consegue tomar decisões mais
conscientes. Nosso papel é justamente estar próximo, levar informação e ajudar o servidor a
enxergar o planejamento como uma decisão para agora”, disse.

A iniciativa reforça o trabalho da Funpresp de aproximar o servidor do tema previdência privada e
ampliar o acesso a informações sobre planejamento financeiro e visão de longo prazo. Por meio de
palestras e outras ações institucionais, a Fundação busca apresentar, de forma clara, como os
planos podem contribuir para a construção de uma renda complementar para o futuro.

Uma equipe de assessores previdenciários também esteve presente para prestar atendimento
individualizado aos novos servidores e esclarecer dúvidas sobre os planos e benefícios oferecidos
pela Funpresp.

Fonte: Funpresp, em 10.08.2026. 
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