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Atualizacao sobre processo seletivo para Diretor de Riscos, Financas e
Tecnologia

Seguindo nosso compromisso com a transparéncia e buscando manter os participantes atualizados
sobre a selecao do novo Diretor de Riscos, Financas e Tecnologia, informamos que o processo
segue em andamento, conforme previsto.

Em linha com os normativos de governanca da Petros, o processo seletivo é conduzido por uma
Comissao Temporaria, composta por dois membros do Conselho Deliberativo (um indicado e um
eleito) e dois membros da Diretoria Executiva. O processo conta ainda com o apoio de consultoria
externa especializada em recrutamento de executivos.

A selecao envolve multiplas etapas, incluindo mapeamento de profissionais com perfil aderente a
posicdo, recebimento de candidaturas, andlise curricular, avaliacdo de competéncias e
experiéncias, entrevistas e verificacdo reputacional. O processo observa, entre outros normativos,
os requisitos de reputacao ilibada previstos na Resolucao Previc n? 23/2023.

Cabe lembrar, ainda, que um dos requisitos obrigatérios para ocupar a posicao é ser participante
ativo ou assistido da Petros, com, no minimo, dois anos de vinculo a um dos planos administrados,
conforme estabelece o Estatuto da Fundacdo. Em junho, a Petros publicou a descricao da vaga, os
requisitos obrigatérios, as competéncias esperadas, as responsabilidades do cargo e as orientacoes
para inscricdo na Area do Participante, aqui no Portal. Com o encerramento do periodo de
candidatura, concluido em 24/6, o processo entrou na fase de analise curricular.

Essa etapa resulta na elaboracao da lista de candidatos que avancam para as entrevistas
conduzidas, sucessivamente, pela consultoria especializada em recrutamento de executivos e pela
Comissao Temporaria.

Concluidas essas fases, é elaborado um relatério final com a lista de candidatos mais bem
avaliados para ser encaminhado ao Conselho Deliberativo. Nesta etapa, também estd prevista
entrevista com o Conselho, para posterior deliberacao do nome do novo diretor. A previsdo é que o
processo seletivo seja concluido até o fim do terceiro trimestre. Antes de ser empossado, o
executivo passara, ainda, por um processo de habilitacdo junto a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc, 6rgao de supervisao), conforme estabelece a Resolucdo Previc
ne 23/2023.

Desde o inicio do processo, a Petros vem compartilhando com os participantes as principais
informacdes relacionadas a transicao na Diretoria de Riscos, Financas e Tecnologia, a desighacao
do diretor interino e a selecao do novo diretor efetivo. Seguiremos mantendo todos informados
sobre o tema.

Recadastramento dos planos PPSP-R Pré-70 e PPSP-NR Pré-70 comeca em
11/8

Na préxima terca-feira, 11/8, daremos inicio ao recadastramento dos participantes da Petros. O
processo sera realizado em etapas, contemplando grupos especificos de participantes. Nesta
primeira fase, serdo convocados os ativos, aposentados e pensionistas dos planos PPSP-R Pré-70 e
PPSP-NR Pré-70.

O recadastramento é importante para manter os dados dos participantes atualizados e garantir a
comunicacao e o atendimento mais ageis e eficientes.

O procedimento sera realizado por meio de formulario digital, disponivel na Area do Participante.
Para acessa-lo, serd necessario entrar no Portal Petros utilizando matricula e senha. Caso nao tenha
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ou nao se lembre das credenciais de acesso, utilize as opcdes “Esqueci a matricula” e/fou “Esqueci
ou nao tenho senha”, disponiveis na pagina de login. As orientacdes para recuperacao do acesso
serao enviadas para o e-mail cadastrado na Fundacao.

Para sua seguranca, acesse o formulario exclusivamente pelo Portal Petros e ndao compartilhe sua
matricula ou senha.

Os participantes dos demais planos administrados pela Petros serdao contemplados nas préximas
etapas. Cada publico serd comunicado quando o recadastramento estiver disponivel para o seu
plano, com todas as orientacdes necessarias para a realizacdo do procedimento.

Em caso de dulvidas ou dificuldades, entre em contato com a Central de Relacionamento pelo
telefone 0800 025 35 45, de segunda a sexta-feira, das 8h as 20h. A equipe estara disponivel para
esclarecer duvidas e prestar apoio durante o processo.

Fonte: Petros, em 06.08.2026.
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