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Funpresp apresenta planejamento previdenciário a 80 novos servidores administrativos da Polícia Federal

Palestra reuniu profissionais de diferentes áreas e reforçou a importância de iniciar o planejamento para a
aposentadoria desde o ingresso no serviço público

A Funpresp realizou, na tarde desta quinta-feira (30), uma palestra para cerca de 80 novos
servidores da Polícia Federal. O encontro teve como objetivo apresentar as regras da previdência
complementar dos servidores públicos federais, esclarecer dúvidas sobre aposentadoria e destacar
a importância do planejamento financeiro e previdenciário desde o início da carreira.

Os novos servidores pertencem a diferentes cargos da carreira administrativa da instituição, entre
eles Agente Administrativo, Administrador, Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Estatístico,
Farmacêutico, Médico, Nutricionista, Psicólogo, Técnico em Assuntos Educacionais e Técnico em
Comunicação Social.

A apresentação foi conduzida pelo coordenador Comercial da Funpresp, Fernando Totti, que
explicou os fundamentos do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS), as mudanças trazidas
pela Reforma da Previdência e o papel dos planos de previdência privada da Funpresp na
construção de uma aposentadoria mais tranquila e segura.

“O ingresso no serviço público é o momento mais importante para pensar no futuro. Quanto antes o
servidor inicia seu planejamento previdenciário, maior é o potencial de acumulação de recursos ao
longo da carreira. Nosso papel é oferecer informação para que essa decisão seja tomada de forma
consciente”, destacou Totti.

Durante a palestra, os participantes também conheceram os benefícios dos planos administrados
pela Fundação, como a contribuição paritária da União para os servidores elegíveis, a possibilidade
de potencializar a renda na aposentadoria, a Proteção Adicional de Risco, que oferece cobertura em
casos de invalidez e morte, além das linhas de empréstimo disponíveis aos participantes, com
condições competitivas.

Ao final do encontro, a equipe de assessores previdenciários da Fundação permaneceu à disposição
para realizar atendimentos individuais, esclarecer dúvidas e orientar os novos servidores sobre a
adesão aos planos e as opções de planejamento previdenciário disponíveis.

A iniciativa integra o calendário de ações da Funpresp voltadas à educação financeira e
previdenciária, fortalecendo o relacionamento com os novos servidores públicos federais e
incentivando decisões conscientes desde os primeiros passos da vida funcional.

Fonte: Funpresp, em 03.08.2026.
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