Legismap Roncarati
Sou Segura amplia iniciativas de formacao e fortalece desenvolvimento de mulheres no mercado de seguros

No primeiro semestre, a Associacao lancou um programa de bolsas para MBA na USP,
abriu associacao gratuita e reuniu mais de 50 autoras em uma publicacao colaborativa

A Sou Segura encerrou o primeiro semestre de 2026 ampliando sua atuacdao na formacao e no
desenvolvimento de mulheres do mercado segurador. Ao longo dos Ultimos meses, a associacdo
lancou um programa de bolsas integrais para MBA na USP, criou a modalidade de associacao
gratuita, publicou o segundo volume do livro Fala Mulher e expandiu sua producdo de contelido e
acoes de relacionamento com o mercado. As iniciativas reforcam o papel da entidade como uma
plataforma de desenvolvimento profissional e fortalecimento da lideranca feminina no setor.

Entre os destaques do periodo esta o lancamento do SouMBA, iniciativa viabilizada por meio de
patrocinio da Lockton, que oferece bolsas integrais para MBA na USP destinadas as associadas da
entidade. O programa busca ampliar o acesso a formacdo executiva e contribuir para que mais
mulheres ocupem posicoes estratégicas dentro do mercado de seguros.

Outro marco do semestre foi a criacdo da modalidade de associacao gratuita, iniciativa inédita da
Sou Segura que ampliou o0 acesso de profissionais ao ecossistema da entidade. A partir dessa nova
modalidade, mais mulheres passaram a acompanhar conteldos especializados, oportunidades de
capacitacao, programas de desenvolvimento e acdes de networking promovidos pela associacao.

A producao de conhecimento também ganhou destaque. Durante a semana do Dia Internacional da
Mulher, a Sou Segura lancou o segundo volume do livro Fala Mulher, reunindo mais de 50 coautoras
em uma publicacdo que compartilha experiéncias e reflexdes sobre carreira, lideranca e os desafios
enfrentados pelas mulheres no setor. Ao longo do semestre, a associacao ainda promoveu
campanhas tematicas, como a "Mae Segura", voltada a discussao sobre maternidade e carreira, e
manteve uma agenda continua de conteddos por meio da TV Segura, do podcast Voz Segura,
artigos e publicacdes digitais.

Além das iniciativas voltadas a educacao e ao compartilhamento de conhecimento, a Sou Segura
fortaleceu sua presenca junto as empresas patrocinadoras e parceiras, ampliando o didlogo com o
mercado e levando seus debates para diferentes organizacdes. "O primeiro semestre mostrou que
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existe uma demanda crescente por iniciativas que promovam o desenvolvimento de mulheres no
mercado de seguros”, afirma Camila Maximo, presidente da Sou Segura. “Nosso compromisso &
ampliar o acesso a educacado, criar oportunidades concretas de crescimento profissional e fortalecer
uma rede capaz de conectar talentos, empresas e liderancas. Mais do que realizar projetos,
queremos gerar impacto duradouro na carreira das profissionais e contribuir para a evolugao do
setor como um todo”, ressalta.

Segundo a executiva, os resultados alcancados nos primeiros meses do ano representam apenas o
inicio de uma agenda ainda mais robusta para 2026. "Estamos construindo uma associacdo cada
vez mais conectada as necessidades do mercado e das profissionais que fazem parte dele. O que
entregamos até aqui estabelece uma base importante para iniciativas ainda mais abrangentes que
serao lancadas ao longo do segundo semestre."

A agenda da Sou Segura para os préximos meses inclui o inicio de um novo ciclo do Programa de
Mentoria, que conecta executivas experientes a profissionais em ascensao, a abertura de uma nova
turma do Comité Juntos por Elas, voltado a promocao de debates sobre inclusdao e cultura
organizacional, além da participacao em painéis do Festival Dive In e da realizacao da Premiacao
Sou Segura, que reconhece empresas e liderancas que se destacam na promocao da equidade de
género no mercado segurador.

Sobre a Sou Segura - https://sousegura.org/

A Sou Segura é uma associacdo sem fins lucrativos que atua na promocao da equidade de género e
no desenvolvimento de mulheres no mercado de seguros.

Por meio de programas de mentoria, educacao, networking, producdo de conteldo e
reconhecimento de boas praticas corporativas, a entidade contribui para ampliar oportunidades,
fortalecer liderancas e acelerar a transformacao do setor.

Fonte: RelatioNow, em 17.07.2026
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