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Funpresp apresenta planos de previdência privada a 60 novos servidores
da Câmara dos Deputados

O Plenário da Comissão de Constituição e Justiça e de Cidadania (CCJ) da Câmara dos Deputados foi
palco de um encontro entre os 60 novos servidores da Casa Legislativa e a Funpresp. Realizado
nesta quinta-feira (16), o bate-papo reuniu analistas e técnicos legislativos recém-ingressos na
Câmara. A palestra integra as ações de promoção à educação financeira e previdenciária
promovidas pela Fundação no serviço público federal.

Durante a atividade, a gerente de Conexão com o Cliente, Sandi Gutierrez, apresentou as
características e os benefícios dos planos administrados pela Funpresp e a importância da
formação da reserva previdenciária desde o início da carreira no serviço público. Para ela, o
objetivo foi aproximar a entidade dos servidores e fortalecer o relacionamento com os
participantes.

“Encontros como esse mostram que a Funpresp está ao lado do servidor desde o ingresso no
serviço público, na adesão ao plano até a sua aposentadoria. Esse contato mais próximo ajuda os
participantes a compreenderem melhor as regras a que eles estão submetidos e quais escolhas
eles farão ao longo da vida funcional, claro, sempre com o apoio da entidade que é feita por
servidores para servidores”, disse Sandi.

A contrapartida do patrocinador foi um dos principais benefícios apresentados. Participantes da
categoria Normal contam com a ajuda do órgão onde trabalham na formação da reserva. Para cada
R$ 1,00 que o servidor contribuir, o patrocinador aportará mais R$ 1,00 na conta individual do
participante. “O servidor não vai encontrar em outro lugar uma contribuição que já começa com
rendimento o equivalente a 100% do valor aportado, graças à contrapartida do patrocinador. Não
dá para abrir mão de um benefício como esse”, alertou.

A palestra também abriu espaço para perguntas. O encontro na Câmara dos Deputados integra o
trabalho contínuo da Funpresp de promoção da educação financeira e previdenciária entre os
servidores públicos federais. Por meio de palestras e ações realizadas em parceria com os órgãos, a
Fundação fortalece o relacionamento com o participante e amplia o diálogo sobre planejamento
financeiro de longo prazo.

Funpresp mostra a importância do planejamento previdenciário para 40
novos auditores do TCU

Encontro realizado no Instituto Serzedello Corrêa destacou a importância de conhecer,
desde o início da carreira, os benefícios de uma previdência privada como a da Funpresp
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A Funpresp realizou, na noite desta quarta-feira (15), uma palestra para 40 novos Auditores de
Controle Externo do Tribunal de Contas da União (TCU). O encontro ocorreu no Instituto Serzedello
Corrêa, em Brasília. O objetivo foi apresentar aos novos servidores informações sobre a previdência
privada e a importância de um planejamento financeiro de longo prazo.

A iniciativa faz parte de uma série de ações da entidade para promover a educação financeira e
fortalecer o relacionamento com os participantes. A apresentação foi conduzida pela diretora de
Seguridade da Funpresp, Regina Dias. Ela explicou o papel da previdência privada na construção de
um planejamento mais alinhado aos projetos de vida de cada servidor.

A diretora também apresentou as regras de aposentadoria no serviço público e os benefícios dos
planos administrados pela Fundação. Entre os temas abordados, Regina destacou a contrapartida
do patrocinador, a Proteção Adicional de Risco e os benefícios fiscais concedidos com o plano. Para
ela, o tempo é o grande aliado da aposentadoria.

“O início da carreira no serviço público é um momento importante para olhar para o futuro. Quando
o servidor conhece as regras da previdência, entende a força da contrapartida do patrocinador e
avalia as possibilidades de planejamento oferecidas pela Funpresp, ele passa a tomar decisões
mais conscientes e alinhadas aos seus projetos de vida”, destacou.

Durante a atividade, os servidores tiveram espaço para esclarecer dúvidas. A palestra reforça o
compromisso da Funpresp de estar próxima aos servidores públicos federais desde o começo de
suas trajetórias profissionais, levando informações claras e acessíveis que contribuam para
escolhas financeiras e previdenciárias conscientes.

Funpresp apresenta benefícios dos planos de previdência privada a 42
novos servidores do ITI

Encontro mostrou que o início da carreira pública também é momento de planejar o
futuro
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O ingresso no serviço público traz novos desafios profissionais, mas também decisões que podem
fazer diferença no futuro. Foi com esse olhar que a Funpresp realizou, na manhã desta quinta-feira
(16), uma palestra para 42 novos servidores do Instituto Nacional de Tecnologia da Informação
(ITI). O encontro ocorreu na sede da Agência Nacional de Telecomunicações (Anatel), em Brasília.

Servidores dos cargos de Tecnologista, Pesquisador e Analista de Ciência e Tecnologia assistiram à
apresentação conduzida pela gerente de Conexão com o Cliente da Funpresp, Sandi Gutierrez. Ela
explicou as regras de aposentadoria no serviço público federal e como a previdência privada pode
integrar o planejamento financeiro do servidor desde o início da carreira. Entre os temas, estavam
os benefícios dos planos administrados pela Fundação.

“O início da carreira é uma oportunidade importante para o servidor conhecer as regras da
aposentadoria e organizar o seu planejamento previdenciário. Muito porque o tempo é o principal
fator. Quanto mais cedo você começar, maiores serão as chances de ter um futuro financeiramente
mais tranquilo. E é por isso que, com encontros como esses, eles podem tomar decisões mais
conscientes e construir o futuro que desejam”, destacou Sandi.

A gerente também falou sobre o potencial de crescimento da reserva com a contrapartida do
patrocinador, a possibilidade de obter benefícios fiscais com as contribuições regulares e
facultativas, além da Proteção Adicional de Risco (PAR), proteção adicional que pode ser contratada
para situações como invalidez permanente ou morte. A palestra também abriu espaço para
perguntas sobre adesão, contribuições e funcionamento dos benefícios.

Vale destacar que a iniciativa faz parte das ações de educação financeira e previdenciária
desenvolvidas pela Funpresp em parceria com órgãos públicos federais. Para Sandi, ao se
aproximar dos servidores desde o ingresso na carreira, “a Fundação busca tornar temas
previdenciários mais simples e acessíveis, contribuindo para que cada pessoa possa avaliar suas
necessidades e fazer escolhas alinhadas aos próprios projetos de vida”, finalizou.

Pela 1ª vez no Ministério dos Portos e Aeroportos, Funpresp realiza
palestra para novos servidores

Iniciativa faz parte de uma série de ações desenvolvidas pela entidade para promover a
educação financeira e previdenciária no serviço público
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A Funpresp realizou, na tarde desta quinta-feira (16), a sua primeira palestra no Ministério dos
Portos e Aeroportos (MPOR). Com a participação de 28 recém-ingressos no serviço público federal,
a entidade apresentou os benefícios dos planos de previdência privada e a importância do
planejamento previdenciário desde o início da carreira. A iniciativa faz parte de uma série de ações
de promoção à educação financeira no serviço público.

A gerente de Conexão com o Cliente, Sandi Gutierrez, foi a palestrante no encontro. A gestora
explicou as regras de aposentadoria aplicáveis. Entre os assuntos abordados, Sandi destacou o
potencial de crescimento da reserva que o servidor pode contar com a contrapartida do
patrocinador, os benefícios fiscais relacionados às contribuições e as modalidades de proteção
oferecidas pelos planos da entidade.

“Estar pela primeira vez no Ministério dos Portos e Aeroportos é uma oportunidade importante de
aproximar a Funpresp desses novos servidores. Nosso objetivo é mostrar, de forma simples e
transparente, como o planejamento previdenciário desde o início da carreira pode fazer diferença
ao longo do tempo. Afinal, a previdência é um investimento de longo prazo. Portanto, começar cedo
é a principal estratégia”, destacou Sandi Gutierrez.

Durante a palestra, os participantes tiveram a oportunidade de esclarecer dúvidas sobre adesão,
contribuições e benefícios. A visita ao MPOR amplia a atuação da Funpresp junto aos órgãos da
Administração Pública Federal. Uma equipe de assessores estará disponível no Ministério para
atendimentos individuais e personalizados. “Essas iniciativas, com certeza, marcam a presença da
Funpresp no planejamento do servidor”, afirmou Sandi.

Fonte: Funpresp, em 17.07.2026.
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