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setor

Por Bruna Chieco

A Certificação por Experiência oferece aos profissionais da previdência complementar a
possibilidade de obter a certificação do ICSS sem a necessidade de realizar prova. A modalidade
reconhece a trajetória e os conhecimentos adquiridos ao longo da atuação no setor, transformando
a experiência profissional em um diferencial competitivo.

Disponível nas modalidades com ênfase em Administração ou Investimentos, o processo combina
análise curricular e entrevista técnica conduzida por uma banca especializada, que afere o
conhecimento e as capacidades do candidato conforme a área pleiteada.

Para ilustrar como esse processo acontece na prática, o Blog Abrapp em Foco entrevistou João
Bosco Maciel Moraes Filho, Gerente de Controladoria da EnergisaPrev, aprovado pela Certificação
por Experiência. Credenciado no Conselho Regional de Contabilidade (CRC) e sem obrigatoriedade
de certificação para atuar na entidade, ele decidiu buscar o reconhecimento do ICSS como forma de
validar formalmente a experiência acumulada ao longo da carreira.

Durante a conversa, ele relata como foi a sua experiência no processo, além de destacar os
benefícios da certificação para os profissionais do setor. “A entrevista com a banca proporcionou
uma troca de alto nível técnico, permitindo demonstrar como a experiência prática pode ser
aplicada na solução de questões complexas da gestão previdenciária”, afirmou.

Leia a entrevista completa seguir:

Blog Abrapp em Foco: Mesmo sem obrigatoriedade de certificação para atuar na
EnergisaPrev, o que motivou a buscar a Certificação ICSS?

João Bosco Maciel Moraes Filho: Embora não fosse uma exigência para o exercício da minha
função, entendi que a Certificação ICSS representava uma oportunidade importante de reconhecer
formalmente os conhecimentos e a experiência acumulados ao longo da minha trajetória na
previdência complementar fechada. Além disso, considero que a busca contínua por qualificação
fortalece a governança, a credibilidade profissional e a capacidade de contribuir para decisões cada
vez mais alinhadas às melhores práticas do setor. A certificação agrega valor tanto ao meu
desenvolvimento profissional quanto à própria entidade, reforçando o compromisso com a
excelência na gestão.

Blog: Na Certificação por Experiência, a avaliação objetiva dá lugar à análise documental
e à entrevista técnica com a banca examinadora. Como foi essa experiência para você?

João Bosco: Foi uma experiência muito enriquecedora. O processo permitiu apresentar não apenas
conhecimentos teóricos, mas também os resultados alcançados, os desafios enfrentados e as
contribuições efetivas ao longo da carreira. A entrevista com a banca proporcionou uma troca de
alto nível técnico, permitindo demonstrar como a experiência prática pode ser aplicada na solução
de questões complexas da gestão previdenciária. Entendo que esse formato valoriza a trajetória
profissional e a vivência acumulada pelos profissionais do setor.

Blog: A Certificação por Experiência é voltada às lideranças das entidades, mas também
alcança profissionais de nível técnico-gerencial. Na sua avaliação, qual a importância
dessa certificação para quem ocupa posições gerenciais?

João Bosco: A certificação é extremamente relevante para profissionais que ocupam posições
gerenciais, pois reconhece a responsabilidade estratégica exercida por esses gestores na condução
dos processos e no apoio à tomada de decisão. Além de valorizar a experiência adquirida ao longo
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dos anos, ela estimula o aperfeiçoamento contínuo e fortalece a cultura de governança, gestão de
riscos e conformidade nas entidades. Trata-se de um importante instrumento para elevar ainda
mais o nível técnico dos profissionais que atuam no sistema.

Blog: Como foi poder se certificar com base na sua experiência profissional?

João Bosco: Receber a certificação com base na experiência profissional foi motivo de grande
satisfação. Representa o reconhecimento de uma trajetória construída com dedicação, aprendizado
contínuo e participação ativa em projetos relevantes para o segmento de previdência
complementar. Mais do que uma conquista individual, vejo a certificação como uma validação do
conhecimento desenvolvido na prática e uma oportunidade de compartilhar essa experiência em
benefício da entidade e do setor.

Blog: Você também atua na Comissão Técnica da Abrapp. Nesse contexto, como você
avalia a Certificação ICSS enquanto conquista para os membros das comissões?

Joao Bosco: A certificação valoriza esse trabalho voluntário e evidencia a importância das
comissões como espaços de construção coletiva do conhecimento. Além disso, cria um incentivo
para que mais profissionais participem ativamente dessas discussões, fortalecendo ainda mais o
setor e promovendo a disseminação de boas práticas entre as entidades.

Acredito que a Certificação ICSS, especialmente por experiência, representa o reconhecimento de
uma trajetória construída com estudo, comprometimento e contribuição efetiva para a previdência
complementar, valorizando profissionais que, ao longo dos anos, ajudam a fortalecer e desenvolver
o nosso sistema.

Clique aqui para saber mais sobre a Certificação por Experiência.

Fonte: Abrapp em Foco, em 16.07.2026.
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