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Migracao entre os Planos Agregados da Celos esta aberta

De 12 a 31 de julho, os agregados da Celos podem escolher o plano que melhor atende as
necessidades da sua familia.

Este € o momento ideal para revisar sua cobertura e garantir mais tranquilidade e protecao para o
seu momento de vida.

Estd aberto o periodo de migracdo entre os Planos Agregados da Celos, com opc¢des de planos
médicos e odontolégicos.

Compare as alternativas disponiveis e escolha aquela que faz mais sentido para vocé.
Conheca os planos disponiveis

? Celos Saude Agregados

Cobertura médica completa, com ampla rede credenciada e beneficios para toda a familia.
? Celos Saude Agregados Essencial

Cobertura conforme o Rol da ANS, com foco no essencial e contribuicao mais acessivel.

? Celos Saude Agregados Odontoldgico

Atendimento odontoldégico completo, incluindo ortodontia, préteses e tratamentos especializados.
? Celos Saude Agregados Odontolagico Essencial

Cobertura odontolégica essencial para quem busca praticidade e 6timo custo-beneficio.
Por que avaliar a migracao?

?? Escolher um plano mais alinhado ao seu momento de vida

?? Ajustar o valor da contribuicdo conforme sua necessidade

?? Garantir mais cuidado, seguranca e tranquilidade para vocé e sua familia

Como solicitar a migracao?

E répido, simples e 100% online:

1. Acesse o Autoatendimento Saude

2. Entre em Formularios > Migracao

3. Escolha o plano desejado e conclua a solicitacao

? Prazo para migracao: até 31 de julho.

Conheca os beneficios exclusivos da Celos para empregados Celesc
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A Celos (Fundacao Celesc de Seguridade Social) é a fundacdo responséavel por administrar os
planos de previdéncia e de saude disponiveis aos empregados da Celesc. Se vocé faz parte do
quadro de colaboradores, tem acesso a beneficios pensados para proteger o seu futuro financeiro e
cuidar da sua saude.

Plano Misto — Previdéncia Complementar

O Plano Misto é o plano de previdéncia complementar oferecido pela Celos no modelo patrocinado.
O empregado contribui com 5% do seu saldrio e a Celesc deposita o mesmo valor, dobrando
imediatamente o seu investimento. Ao longo do tempo, o saldo acumula as contribuicdes de ambas
as partes somadas a rentabilidade do plano. Em caso de desligamento, o participante pode
resgatar integralmente todo o valor acumulado, incluindo a parte depositada pela empresa. E um
dos poucos beneficios no mercado em que a empresa paga para vocé fazer parte — e tudo o que
for acumulado ser4 seu.

Plano de Peclulio

O Plano de Peculio funciona como um seguro de vida, sem nenhum custo para o empregado.
Garante beneficio aos dependentes em caso de falecimento e ao préprio participante em caso de
invalidez permanente. Uma protecdo importante, oferecida gratuitamente como beneficio da
Celesc.

Planos de Saude

A Celos oferece duas modalidades de plano de salde, para que cada empregado escolha a que
melhor se adapta ao seu perfil:

e Celos Saude — o plano mais completo, com cobertura médica e odontoldgica.
¢ Celos Saude Essencial — uma opcao mais acessivel, com cobertura médica.

Prazos para adesao

E importante ficar atento aos prazos: a adesdo aos planos de salide deve ser feita em até 30 dias
apds a admissdo para garantir a isencdo de caréncia. J& para o Plano de Previdéncia, o prazo é de
até 150 dias apds a admissao.

Como se inscrever

A inscricdo é simples. Acesse o formulario disponivel em portalone.celos.com.br, preencha,
imprima, assine e envie para cadastro@celos.com.br.

Para conhecer mais sobre os planos, acesse a apresentacao institucional completa ou entre em
contato com a nossa equipe pelo WhatsApp (48) 99182-7118, pelo telefone 0800 048 3030 ou pelo
videoatendimento disponivel em nosso site.

Fonte: Celos, em 06.07.2026.
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