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Abrapp e Instituto Coller Pensions avançam na formalização de cooperação técnica para projeto de micro pensões

Por Alexandre Sammogini

A Abrapp enviou uma Carta de Intenções ao Instituto Coller Pensions para formalizar uma relação
de cooperação técnica entre as instituições no último dia 30 de junho, visando ao desenvolvimento
de modelos de proteção previdenciária a trabalhadores informais e plataformizados.

O Coller Pensions Institute é um think tank (laboratório de ação) independente e sem fins
lucrativos, localizado em Londres, no Reino Unido. Ele é um centro de estudos focado na inovação
de políticas de previdência com o objetivo de expandir globalmente a cobertura previdenciária e
reduzir a pobreza na velhice, tendo experiências e estudos de casos em diversos outros países
como Ruanda, Gana e India, dentre outros.

Os contatos entre as organizações começaram em janeiro deste ano, tendo a primeira reunião
realizada no mês seguinte com o objetivo de discutir propostas para a elaboração de projetos de
previdência voltados aos trabalhadores informais e plataformizados. Um dos projetos que a Abrapp
tem discutido e apresentado algumas iniciativas é o de micro pensões.

“Reconhecemos a existência de oportunidades relevantes de colaboração voltadas ao
fortalecimento da cobertura e à adequação dos benefícios previdenciários, especialmente no que
se refere aos trabalhadores independentes, autônomos e informais”, diz Devanir Silva, Diretor-
Presidente da Abrapp.

Ele acrescenta que é uma iniciativa que amplia a presença da Abrapp no cenário internacional. “É
uma parceria para o compartilhamento de informações de projetos com grande importância para o
país. Esperamos avançar muito com a ajuda de especialistas no projeto das micro pensões”,
comentou Devanir.
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Desde o início do ano até agora foram realizadas seis reuniões entre a Abrapp e o Instituto,
incluindo uma presencial em Bogotá, Colômbia, durante o Seminário Internacional da Uniabrapp. O
objetivo das conversas é produzir subsídios para a elaboração de um projeto para inclusão dos
novos trabalhadores no mercado previdenciário brasileiro. “Nas reuniões falamos sobre o trabalho
de cada instituição, sobre experiências similares de outros países, e sobre as possibilidades que
tínhamos de realizar um piloto-piloto”, comenta Carolina Felix, Gerente de Projetos e Operações do
Coller Pensions Institute.

Neste sentido, o Instituto apresentou a proposta do acordo de cooperação técnica que foi
confirmado pela correspondência da Abrapp. “Valorizamos a proposta de formalização de uma
relação de colaboração. Desta forma, manifestamos nossa plena disposição para avançar na
construção de uma agenda de trabalho conjunta”, diz a carta da Associação.

Fonte: Abrapp em Foco, em 03.07.2026
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