
Legismap Roncarati
Diferenciais da Funpresp são apresentados a novos servidores públicos do Senado Federal

Palestra reuniu cerca de 100 analistas, consultores e policiais legislativos na manhã desta sexta, 3 de julho

A Funpresp realizou, na manhã desta sexta-feira, 3 de julho, uma palestra para os novos servidores
do Senado Federal. O encontro foi realizado no Auditório do Edifício Senador Ronaldo Cunha Lima e
reuniu cerca de 100 servidores, entre analistas, consultores e policiais legislativos. A participação
da Funpresp no Programa de Integração do Senado faz parte das ações de educação financeira e
previdenciária promovidas pela Fundação para estreitar o relacionamento com os participantes.

A apresentação foi conduzida pela diretora de Seguridade da Funpresp, Regina Dias, que explicou
as regras de aposentadoria no serviço público federal, os benefícios da adesão e a importância do
planejamento previdenciário desde o início da carreira no serviço público. Durante a palestra, os
novos servidores puderam conhecer melhor as vantagens oferecidas pelos planos, como a
contrapartida do patrocinador. Regina também destacou que a decisão de começar cedo pode fazer
diferença significativa no futuro.

“Quando falamos em previdência, o tempo é um dos maiores aliados do participante. Começar
cedo permite que as contribuições trabalhem por mais tempo e é aí que os juros compostos fazem
diferença: os rendimentos passam a render também, criando um efeito acumulado importante ao
longo dos anos. Quanto antes o servidor inicia esse planejamento, mais tranquilidade ele pode
construir para o futuro”, afirmou Regina Dias.

Para Regina, iniciativas como essa reforçam o compromisso da Funpresp de levar informação clara
e acessível aos servidores públicos federais, contribuindo para que cada participante possa tomar
decisões mais conscientes sobre sua trajetória e construir, desde o início da carreira, uma relação
mais próxima com a Fundação.

Fonte: Funpresp, em 03.07.2026.
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