
Legismap Roncarati
Sabemi conquista certificação GPTW pela 9ª vez consecutiva

Reconhecimento da consultoria global Great Place to Work reforça o compromisso da
companhia com uma cultura de confiança, desenvolvimento e valorização das pessoas

Crédito: Sabemi / Divulgação

A Sabemi Seguradora conquistou, em 2026, a certificação Great Place to Work (GPTW) pela nona
vez consecutiva. O reconhecimento da consultoria global é concedido com base na avaliação dos
colaboradores sobre o ambiente de trabalho, a cultura organizacional e as práticas adotadas pelas
empresas.

Para a gerente de Recursos Humanos da companhia, Michele Zwetsch, a certificação representa a
validação de um trabalho construído ao longo dos anos. “Mais do que um reconhecimento, essa
certificação mostra que as pessoas percebem, no dia a dia, os esforços da empresa para criar um
ambiente onde elas se sintam respeitadas, ouvidas e tenham oportunidades de desenvolvimento”,
afirma.

Desde que iniciou sua participação na avaliação da GPTW, a Sabemi vem sendo reconhecida de
forma contínua. Em 2022, alcançou a 4ª posição na categoria Instituições Financeiras/Seguradoras,
em nível Brasil, no ranking GPTW. Em 2024, ano em que completou 50 anos de história, figurou
entre as sete melhores organizações para trabalhar em seu ramo no país, além de integrar, por
anos, o ranking das 50 melhores empresas para trabalhar no Rio Grande do Sul.
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Também em 2024, a Sabemi foi novamente certificada como uma das melhores empresas para
trabalhar e recebeu o selo Saúde Mental — Mental Health, reconhecimento que evidencia as
iniciativas voltadas ao bem-estar, à qualidade de vida e ao cuidado com as pessoas no ambiente
corporativo. Já em 2025, além de renovar a certificação GPTW, a empresa recebeu, pela segunda
vez consecutiva, o selo de Saúde Mental. "Renovar essa certificação nos motiva a seguir
evoluindo", destaca Michele.

Fonte: Core, em 01.07.2026
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