Legismap Roncarati
Real Grandeza fortalece a governancga, a transparéncia e a gestédo prudencial

A partir deste més, a Real Grandeza contard com o apoio técnico da JCM Junqueira de Carvalho &
Murgel Consultores Associados para a execucao das atividades previstas no Plano Anual de Gestao
de Riscos e Controles Internos, cujo objetivo é avaliar riscos, mensurar e certificar a efetividade dos
controles prudenciais preventivos, sob a perspectiva da Gestao Baseada em Riscos (GBR), modelo
adotado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).

Com mais de 21 anos de atuacdo no segmento de previdéncia complementar fechada, a JCM
Consultores é referéncia nacional em Governanca Corporativa, Gestao de Riscos, Controles Internos
e Compliance. A empresa redne uma equipe multidisciplinar composta por mais de 150
profissionais, entre advogados, contadores, economistas e administradores, com sélida experiéncia
em fundos de pensado, auditoria, consultoria, 6rgdos governamentais e instituicoes financeiras.

Na conducdo deste projeto junto a Real Grandeza, atuardo as consultoras Ivy Fernandes e Paula
Rasma. Ivy Fernandes tem mais de 25 anos de experiéncia no segmento de previdéncia
complementar, com atuacao, ha mais de uma década, em projetos de Governanca Corporativa,
Gestdao de Riscos, Controles Internos e Compliance. Paula Rasma tem mais de 10 anos de
experiéncia nos mesmos segmentos, tendo desenvolvido sua trajetéria profissional em instituicdes
financeiras e entidades fechadas de previdéncia complementar.

As consultoras atuarao em conjunto com a equipe da Assessoria de Compliance, Riscos e Processos
(ACR) na execucao das atividades do Plano Anual de Gestao de Riscos e Controles Internos de
2026, contribuindo para o fortalecimento continuo dos processos de gerenciamento de riscos, dos
mecanismos de controle e da estrutura de governanca da Fundacao.

Essa iniciativa reforca o compromisso da Real Grandeza com a exceléncia na gestdo, a
conformidade regulatéria e a protecao dos interesses de seus participantes, assistidos e
patrocinadoras, promovendo o aperfeicoamento continuo de seus processos e a sustentabilidade
de sua atuacao.

Fonte: Real Grandeza, em 26.06.2026

1/1


http://www.tcpdf.org

