Legismap Roncarati
STF suspende san¢des da NR-1 e abre conciliagdo sobre regras de riscos psicossociais no trabalho

Por decisao do ministro André Mendonca, multas estdao suspensas por 90 dias

O ministro André Mendonca, do Supremo Tribunal Federal (STF), suspendeu por 90 dias a aplicacao
de multas e outras sancdes ligadas a inclusao de fatores de riscos psicossociais nas regras de
gerenciamento de riscos no ambiente de trabalho. A decisao liminar, proferida na Arguicao de
Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 1316, busca criar condi¢cdes de didlogo para
esclarecer critérios de punicdes via NUcleo de Solucdo Consensual de Conflitos (Nusol) do STF.

A suspensao alcanca os dispositivos que tratam da inclusao dos riscos psicossociais no
gerenciamento de riscos ocupacionais, da consideracao desses fatores nas condicdes de trabalho,
da escolha das ferramentas e técnicas de avaliacdo desses riscos, da documentacao dos critérios
adotados e da andlise da eficacia das medidas de prevencdo.

Parametros claros

A Confederacao Nacional dos Estabelecimentos de Ensino (Confenen) questiona, na
acao, alteracdes da Norma Regulamentadora 1 (NR-1) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
na redacao conferida pela Portaria 1.419/2024 do 6rgdo, que passaram a exigir a identificacdo, a
avaliacao e o gerenciamento de fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho. Segundo a
entidade, as regras ndo definem parametros claros para orientar empregadores e fiscalizadores
sobre a forma de avaliacdo desses fatores nem os requisitos necessarios para a aplicacdo de
penalidades.

Baixa objetividade

Na decisao, André Mendonca ressaltou que a inclusdo dos fatores psicossociais na NR-1 é
um instrumento importante para prevenir riscos de adoecimento no ambiente de trabalho e
surgiu em um contexto nacional e internacional de aumento da preocupacao com a salde mental,
como resultado do didlogo entre representantes do Estado, dos empregadores e dos
trabalhadores.

Contudo, em andlise preliminar, o relator avaliou que n&o hé clareza suficiente quanto as condutas
esperadas e as respectivas sancdes aplicdveis em caso de descumprimento. Isso, a seu
ver, dificulta que os empregadores saibam, de forma prévia e objetiva, quais condutas serdo
consideradas adequadas pelo poder publico e quais poderdo gerar sancoes.

Conciliacao

Para Mendonca, uma solucdo construida em ambiente conciliatério pode dar maior objetividade as
regras sem deixar de garantir, de forma efetiva, a protecao a saude mental dos trabalhadores. A
conciliacdo tera a participacdo de representantes da Confenen, do poder publico e atores e dos
demais atores envolvidos no processo.

A decisao ressalta, no entanto, que as diretrizes gerais da norma continuam vélidas e devem ser
observadas pelos empregadores. Também ficam suspensas, enquanto durarem as tratativas
conciliatérias, eventuais sancdes ja aplicadas com fundamento nos dispositivos alcancados pela
decisdo, desde que relacionadas aos fatores de riscos psicossociais no ambiente de trabalho. Apés
o prazo de 90 dias destinado aos trabalhos no Nusol, o processo deverd voltar para nova anélise do
relator.

A decisao, que ja esta valendo, sera submetida a referendo do Plenario na sessao virtual realizada
entre 7 e a 18/8/2026.

Leia a integra da decisdo.
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https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=7550472
https://portal.stf.jus.br/processos/downloadPeca.asp?id=15388354268&ext=.pdf
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