Legismap Roncarati
Jodo Bueno assume a presidéncia da Essor com foco em crescimento sustentavel, inovacgao e fortalecimento de
parcerias

Executivo com mais de 25 anos de experiéncia no mercado segurador destaca
valorizacao de talentos, exceléncia operacional e expansao dos negdécios como pilares
da nova gestao

Jodo Bueno é o novo presidente da Essor Seguros - Foto: Divulgacéo

A Essor inicia um novo capitulo de sua trajetéria com a chegada de Jodo Bueno a presidéncia da
companhia. Com ampla experiéncia no mercado segurador e uma carreira construida em areas
como estratégia, distribuicao, operacdes e tecnologia, o executivo assume o comando da empresa
com o compromisso de impulsionar o crescimento sustentavel dos negécios, fortalecer
relacionamentos estratégicos e ampliar a geracao de valor para clientes, corretores e parceiros.

Engenheiro de formacao e mestre em Administracao de Empresas, Joao Bueno acumula mais de 25
anos de atuacao no setor de seguros. Ao longo de sua trajetéria profissional, desenvolveu uma
visdo abrangente do mercado, sempre pautada pela ética, pela busca de resultados consistentes e
pelo impacto positivo para empresas e clientes.

O executivo pretende consolidar a posicao da companhia em segmentos estratégicos, apoiado em
uma gestdo orientada para resultados e exceléncia operacional. “Minha expectativa é liderar a
companhia em uma trajetéria de crescimento sustentavel, valorizando os talentos da empresa e
fortalecendo a alianga com nossos parceiros de negocios”, afirma.

O fortalecimento da relacdo com parceiros e corretores comerciais serd uma das prioridades da
nova administracao. Segundo Jodao Bueno, pois eles desempenham papel fundamental na histéria e
no desenvolvimento da Essor. “Parceiros e corretores sdo parte essencial do que a Essor é hoje.
Essa relacao continuard se fortalecendo nos préximos anos, acompanhando nossa jornada de
crescimento e evolucao”, destaca.

Desafios - Na avaliacdo do novo presidente, o mercado segurador brasileiro continuaré crescendo
de forma robusta, mas terd de enfrentar alguns desafios. Entre eles estdo a ampliacao e
especializacdo da distribuicdo em um pais de dimensdes continentais, os impactos das mudancas
climaticas sobre os riscos seguraveis e a necessidade de ampliar a penetracdao do seguro em
determinados segmentos da economia.
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Ao mesmo tempo, ele enxerga oportunidades significativas para o desenvolvimento do setor. O
avanco tecnoldgico, por exemplo, tende a desempenhar papel cada vez mais relevante na melhoria
da eficiéncia operacional, na experiéncia dos clientes e parceiros e na criacdo de solucdes
inovadoras. “O Brasil ainda possui um amplo espaco para expansao da cultura do seguro. Além
disso, a tecnologia vem se consolidando como um importante vetor de transformacao, contribuindo
para a inovacao e para a evolucao dos servicos prestados pela industria”, observa.

Perspectivas - Para Jodo Bueno, o desempenho consistente do mercado segurador ao longo das
Gltimas duas décadas demonstra a relevancia crescente do setor para a economia brasileira.
Segundo ele, a compreensao do seguro como instrumento fundamental de protecao e gestao de
riscos tem se fortalecido entre pessoas fisicas e empresas, criando bases sélidas para a
continuidade do crescimento. Nesse cendrio, a Essor pretende seguir atuando em estreita
colaboracao com seus parceiros comerciais e de subscricao, acompanhando as demandas dos
clientes e contribuindo para o desenvolvimento de solucdes inovadoras para o mercado brasileiro.

Pilares - A nova administracao serd sustentada por trés pilares estratégicos: Valorizacao e
desenvolvimento dos talentos da Essor; Crescimento sustentavel baseado em resultados técnicos
positivos e disciplina de subscricdo; Exceléncia operacional e de servicos para parceiros de
subscricao, corretores e clientes. Com essa visdo, Joao Bueno inicia sua trajetéria na presidéncia da
Essor reforcando o compromisso da companhia com a inovacao, a eficiéncia e a construcao de
relacionamentos duradouros, elementos que considera fundamentais para sustentar o crescimento
da empresa nos préximos anos.

Fonte: VTN, em 11.06.2026
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