Legismap Roncarati
Lideranca Capitalizacdo acelera expanséao além da Tele Sena

Movimento inclui aposta em Incentivo e Filantropia Premiavel como novas frentes de
crescimento

Conhecida nacionalmente pela Tele Sena, a Lideranca Capitalizacao iniciou uma nova fase de
expansao para diversificar sua atuacdo para além do produto que marcou sua histéria nas dltimas
décadas. A companhia, que completou 80 anos em 2025, estd ampliando sua presenca em
modalidades como Incentivo e Filantropia Premidvel, em uma estratégia para se consolidar como
uma empresa multiproduto no setor de capitalizacao.

A movimentacao ganha forca no momento em que a Tele Sena completa 35 anos e seqgue como
lider absoluta da modalidade popular no pais, concentrando mais de 99% desse mercado no Brasil.

Desde a chegada do CEO Renato Terzi, em 2024, a empresa passou a acelerar a diversificacao das
receitas e a investir em novas avenidas de crescimento. A meta é ampliar presenca em diferentes
canais, regides e perfis de clientes, além de reduzir a concentracao do negdcio em um Unico
produto.

Nesse contexto, a companhia estruturou duas novas frentes: Incentivo e Filantropia Premiavel. A
primeira opera em modelo B2B, no qual empresas utilizam titulos de capitalizacdo em campanhas
promocionais e acdes de incentivo a vendas, com prémios aos participantes e transferéncia do
direito de sorteio ao consumidor final. Entre os clientes ja ativos estdo Gazin Seguros, BMG Seguros
e Akad Seguros. A empresa projeta crescimento de até 300% nesse segmento em 2026.

Na modalidade Incentivo, a operacdo é apoiada por uma plataforma tecnoldgica prépria, com foco
em escala e competitividade de custos. A solucao inclui relatérios em tempo real e ferramentas de
gestdo para parceiros. “Por nao integrar um conglomerado financeiro, a companhia atua sem
conflito direto com seguradoras, o que facilita a formacao de parcerias nesse mercado”, afirma o
CEO Renato Terzi.

Ja na Filantropia Premiavel, a Lideranca Capitalizacdo, em parceria com o SBT, lancou em dezembro
de 2025 o SBT Prémios, iniciativa que combina sorteios e impacto social. Em abril deste ano, a
empresa assumiu integralmente a gestdo da operacao, em linha com sua estratégia de expansao e
fortalecimento do portfélio multiproduto.

Parte da arrecadacdo dos titulos é destinada ao Instituto Ronald McDonald, que apoia projetos de
prevencao e tratamento do cancer infantojuvenil em todo o pais. Com cerca de 4 milhdes de titulos
vendidos por més, a projecao é dobrar esse volume e alcancar R$ 54 milhdes em faturamento em
2026, ampliando sua atuagao no segmento.

Outro eixo da estratégia envolve a expansao por meio de produtos regionais, com inicio previsto
em Santa Catarina, com adaptacao de oferta e comunicacdo as caracteristicas locais para
aumentar a aderéncia ao publico e a competitividade frente a operadores regionais ja
estabelecidos.

Para sustentar o crescimento, a empresa investe na modernizacdo tecnolégica e no uso de
Inteligéncia Artificial para automacao de processos e ganho de eficiéncia operacional. “Estamos
construindo uma base tecnolégica moderna, segura e eficiente para impulsionar a inovacao, a
agilidade e o crescimento sustentavel”, afirma Terzi.

Com esse movimento, a Lideranca Capitalizacao busca consolidar um modelo de negécios mais
diversificado, com atuacao em diferentes frentes e foco em escala, eficiéncia e novas
oportunidades de crescimento.
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