Legismap Roncarati
Petros reforca ética e integridade em evento dedicado ao tema

Semana de Etica e Integridade

A atuacado da Petros é pautada pela ética e integridade, pilares fundamentais da boa governanca.
Em linha com esses principios, a Fundacdao promoveu, no inicio de maio, mais uma edicdo da
Semana de Etica e Integridade, iniciativa ja consolidada em seu calendéario corporativo. O evento é
uma oportunidade para o fortalecimento continuo da cultura organizacional e a disseminacdo dos
valores da Petros.

Para sustentar esse compromisso, a Fundacdo conta com uma estrutura de governanca robusta,
composta por instancias como o Comité de Etica e o Comité de Integridade, responsaveis por
assegurar o cumprimento dos principios de legalidade, imparcialidade, responsabilidade
institucional e respeito a dignidade humana.

Destaca-se, ainda, o papel estratégico do Comité de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discriminacao (COMPREV), que atua na prevencdo e no combate a essas
praticas, contribuindo para um ambiente cada vez mais seguro, respeitoso e inclusivo, além do
fortalecimento do Canal de Dendncias.

Nesse contexto, ganha destaque o papel central do Cédigo de Condutas Eticas da Petros,
documento continuamente aprimorado, que orienta comportamentos, decisdbes e relacdes no
ambito da Fundacao. Aplicdvel a todos os niveis, o Cédigo materializa os valores institucionais e se
consolida como uma ferramenta essencial para a tomada de decisGes responsaveis, éticas e
alinhadas as melhores praticas de governanca. Reforcando essa frente, a Petros aderiu a iniciativas
institucionais relevantes, como o Selo “Aqui Nao”, da Associacao Brasileira de
Ouvidores/Ombudsman (ABO Nacional), que evidencia o compromisso com o enfrentamento ao
assédio e a discriminacao; e o Cédigo de Condutas Recomendadas da Abrapp, que contribui para a
qualificacdo do processo decisério e para a pratica da boa governanca.

A evolucao consistente das nossas praticas é refletida em importantes reconhecimentos, como o
Selo Great Place to Work (GPTW), o Selo de Engajamento da Abrapp e a conquista em 2026, pelo
quarto ano consecutivo, do Prémio Ouvidorias Brasil, desta vez com o case “Etica em Movimento
pela Ouvidoria - um elo vivo entre a governanca e a integridade nas organizacdes”.

Fonte: Petros, em 28.05.2026.
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