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A Resolucao CNPC n¢ 65/2026, publicada em 25/05/2026 e que
entra em vigor a partir de 01/06/2026, promoveu alteracdes na
Resolucdo CNPC n? 50/2022 que devem ser conhecidas e
consideradas pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar - EFPC. A integra das alteracbes pode ser
verificada no quadro comparativo ao final deste artigo, mas
quatro mudancas podem ser destacadas.

A primeira delas determina que os regulamentos dos planos
definam os valores devidos aos participantes cancelados, em
montante nado inferior ao valor minimo previsto para o resgate
integral (art. 30-A). Trata-se de previsao regulamentar que ja
estd presente em muitos regulamentos, mas que passa a ser
obrigatdria, independentemente da modalidade do plano,
razao pela qual as EFPC deverao revisitar os seus regulamentos
a fim de verificar se ja disciplinam adequadamente esse
aspecto.

A segunda mudanca em destaque, que também possui carater
obrigatdrio, diz respeito a tratamento especifico que deve ser
dispensado a valores trazidos para planos de beneficios
(patrocinados ou instituidos) oriundos de retiradas de patrocinio
(isto é, tendo como plano de origem um Plano Instituido de
Preservacdo da Protecdo Previdenciaria - PIPPP). A nova norma
apresenta regras especificas aplicdveis a resgate integral (art.
17, §§ 12 e 29), resgate parcial em plano patrocinado (art. 19,
§19, V), resgate parcial em plano instituido (art. 20, V) e resgate
parcial em PIPPP (art. 20, §4°). Desse modo, entendemos que
apenas estao dispensados de promover essa modificacao os
planos que estejam fechados para o recebimento de
portabilidades, pois todos os demais podem receber
transferéncias oriundas de PIPPP e, assim, precisam incorporar
as novas regras para o instituto do resgate.

A terceira alteracdo diz respeito a elegibilidade para
requerimento do beneficio decorrente do beneficio proporcional
diferido. A nova norma (art. 62) deixou de vincular a concessao
desse beneficio a elegibilidade ao beneficio pleno, remetendo a
matéria as condicbes previstas no regulamento do plano.
Eventual mudancga regulamentar, nesse ponto, € meramente
facultativa e podera ser considerada pelas EFPC que queiram
flexibilizar suas regras.

O quarto ponto que merece destaque modifica regra que
vedava a recepcao, via portabilidade, de recursos em plano cujo
assistido estivesse recebendo beneficio vitalicio. A nova regra
(art. 10, §39) passa a admitir a recepcao de recursos portados
também quando o participante estiver recebendo beneficio
vitalicio, hipétese em que os recursos deverao ser destinados a
concessao de beneficio adicional e temporario, mediante
previsdo regulamentar. A mudanca é facultativa.

Na pratica, a recomendacao é:
i. quem ainda nao iniciou as alteracbes decorrentes da

Resolucdo CNPC n¢ 50, cujo prazo final de conclusao é dia
31/12/2026, deve fazé-las, j& incorporando as mudancas
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decorrentes da Resolucao CNPC n? 65;

ii. quem estd com as alteracdes decorrentes da Resolucdo CNPC
n2 50 em curso deve avaliar, considerando o estagio em que as
alteracdes se encontrem, a possibilidade de incorporar a
proposta as alteracdes decorrentes da Resolucao CNPC n? 65;

iii. quem ja teve aprovada a alteracao para atendimento a
Resolucao CNPC n2 50 e quer incorporar ao seu regulamento as
regras mais flexiveis trazidas pela Resolucdo CNPC n? 65 deve
considerar a realizacao de novo processo de alteracao
regulamentar;

iv. quem j& teve aprovada a alteracao para atendimento a
Resolucao CNPC n? 50, mas nao quer realizar nova alteracao
regulamentar no curto prazo, deve aguardar mais algumas
semanas por eventuais orientacdes adicionais da Previc.

de fevereiro de 2022

Art. 12 As entidades fechadas de
previdéncia complementar
devem observar o disposto
nesta Resolucao quanto aos
institutos do beneficio
proporcional diferido, da
portabilidade, do resgate e do
autopatrocinio.

Paragrafo Unico. Os institutos
tratados nesta Resolucao sao
acessiveis somente aos
participantes que nao estejam
em gozo de beneficio de
prestacao continuada, com
excecao do disposto no § 3¢ do
art. 10.

CAPITULO | DO BENEFICIO
PROPORCIONAL DIFERIDO
SECAO | DAS DISPOSICOES
GERAIS

Art. 22 O beneficio proporcional
diferido é o instituto que faculta
ao participante, em razao da
cessacao do vinculo
empregaticio com o
patrocinador ou associativo com
o instituidor antes da aquisicao
do direito ao beneficio pleno,
optar por receber, em tempo
futuro, o beneficio decorrente
dessa opcao.

Paragrafo Unico. Para fins do
disposto nesta Resolugao,
entende-se por beneficio pleno o
beneficio programado nao
antecipado, conforme previsto
no regulamento do plano.

Resolucao CNPC n2 50, de 16 Resolucao CNPC n?2 65, de 13

Comentarios
de maio de 2026
(quando aplicavel)

2122




Legismap Roncarati

Resolucdo CNPC n° 65/2026: quatro pontos que merecem atencdo das EFPC

de fevereiro de 2022

Art. 32 A opcdo do participante
pelo  beneficio  proporcional
diferido nao impede posterior
opcao pelos demais institutos,
desde que obedecidas as
condicbes previstas nesta
Resolugdao e no regulamento do
plano de beneficios.

§ 12 No caso de posterior opcao
pela portabilidade ou pelo
resgate, os recursos financeiros
a serem portados ou resgatados
sao aqueles apurados na forma
e nas condicdes estabelecidas
no regulamento do plano de
beneficios.

§ 22 No caso de posterior opcao
pelo instituto do autopatrocinio,
que somente poderd ocorrer em
plano de beneficios estruturado
na modalidade de contribuicao
definida ou contribuicao
variavel, o regulamento do plano
deve, quando aplicavel, dispor
sobre as condicOoes para a
manutencgao de eventuais
coberturas dos riscos de
invalidez e morte do participante
oferecidas durante a fase de
diferimento.

§ 32 Para fins do disposto nesta
Resolucao, a fase de diferimento
corresponde a fase de
acumulacao de recursos.

SECAO I DA OPCAO PELO
BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO E DA SUA CONCESSAO
Art. 42 Ao participante que nao
tenha preenchido os requisitos
de elegibilidade ao beneficio
pleno é facultada a opcdo pelo
beneficio proporcional diferido
na ocorréncia simultanea das
seguintes situacoes:

I - cessacdo do vinculo
empregaticio do participante
com o] patrocinador ou
associativo com o instituidor; e

Il - cumprimento da caréncia de
até trés anos de vinculacdao do
participante ao plano de
beneficios, na forma do
regulamento.

Art. 52 A opcao pelo beneficio

Resolucao CNPC n2 50, de 16 Resolucao CNPC n?2 65, de 13

de maio de 2026

Comentarios

(quando aplicavel)
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Resolucao CNPC n2 50, de 16 Resolucao CNPC n?2 65, de 13 Comentarios

de fevereiro de 2022 de maio de 2026
(quando aplicavel)

proporcional diferido implica, a

partir da data do requerimento,

a cessacao das contribuicbes

normais para 0 beneficio

programado.

§ 12 Em relacao ao participante

optante pelo beneficio

proporcional diferido, 0]

regulamento do plano de

beneficios deve dispor sobre o

custeio:

| - das despesas administrativas;

I - de déficits ou servico

passado; e

lll - de eventuais coberturas dos

riscos de invalidez e morte do

participante durante a fase de

diferimento, por opcao do

participante

§ 292 O participante que optar

pelo beneficio proporcional

diferido deve ser o responsavel

pelos custeios referidos no § 19.

§ 32 O regulamento do plano de

beneficios pode facultar ao

participante que tenha optado

pelo  beneficio  proporcional

diferido a realizacao de aportes

com destinacado especifica.

Art. 62 O beneficio decorrente daArt. 62 A concessdo do beneficioFlexibilizacdgo da regra de

opcao pelo instituto do beneficiodecorrente da opcdo peloconcessao do beneficio
proporcional diferido pode serinstituto do beneficiodecorrente do BPD,
concedido a partir da data emproporcional diferido seradesvinculando-o da elegibilidade
que o participante tornar-se-iaefetivada, medianteao beneficio pleno.
elegivel ao beneficio pleno,requerimento, observadas as
desde que este o requeira. condicoes previstas no
regulamento do plano.
SECAO IlI Secéo Il
DA APURACAO DO VALOR DODa Apuracdo do Valor do
BENEFICIO PROPORCIONALBeneficio decorrente do
DIFERIDO instituto do Beneficio

Proporcional Diferido

Art. 72 O beneficio decorrente da
opcao pelo beneficio
proporcional diferido deve ser:

| - apurado mediante conversao
atuarial, no caso de renda
vitalicia; ou

Il - equivalente a totalidade da
reserva matematica do beneficio
pleno na data da opgao, no caso
de conversao financeira,
observado como minimo o valor
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de fevereiro de 2022

equivalente ao resgate, na
forma definida nesta Resolucao.
§ 12 O regulamento do plano de
beneficios deve dispor sobre a
forma de cdlculo, de pagamento
e de atualizacdo do beneficio
decorrente da opcao pelo
beneficio proporcional diferido.

§ 22 A nota técnica atuarial do
plano de beneficios deve dispor
sobre a metodologia de
apuracdo do beneficio
decorrente da opgao pelo
beneficio proporcional diferido.
CAPITULO Il DA PORTABILIDADE
SECAO | DAS DISPOSICOES
GERAIS

Art. 82 A portabilidade é o
instituto que faculta ao
participante transferir 0s
recursos financeiros
correspondentes ao seu direito
acumulado para outro plano de
beneficios de carater
previdenciario administrado por
entidade fechada de previdéncia
complementar, entidade aberta
de previdéncia complementar ou

sociedade seguradora
autorizada a operar o referido
plano.

§ 12 E permitida a portabilidade
entre planos de beneficios
administrados por uma mesma
entidade fechada de previdéncia
complementar.

§ 22 O direito a portabilidade
serd exercido na forma e nas
condicdes estabelecidas pelo
regulamento do plano de
beneficios, em carater
irrevogavel e irretratavel.

Art. 92 Para efeito desta
Resolucao, entende-se por:

| - plano de beneficios de
origem: aquele do qual sao
portados os recursos financeiros
que representam o direito
acumulado; e

I - plano de beneficios de
destino: aquele para o qual sao
portados os recursos financeiros
que representam o direito
acumulado.

Resolucao CNPC n2 50, de 16 Resolucao CNPC n?2 65, de 13

de maio de 2026

Comentarios

(quando aplicavel)
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Resolucao CNPC n2 50, de 16 Resolucao CNPC n?2 65, de 13 Comentarios
de fevereiro de 2022 de maio de 2026
(quando aplicavel)
Art. 10. O plano de beneficios de
destino deve manter controle
em separado, desvinculado do
direito acumulado pelo
participante no plano de destino,
das parcelas correspondentes as
contribuicoes do participante e
do patrocinador oriundas de
recursos portados de outro
plano de previdéncia
complementar, observando a
forma e as condicoes definidas
pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar -
Previc.
§ 12 Sem prejuizo do disposto no
caput, os recursos portados de
outro plano de previdéncia
complementar podem ser
utilizados para pagamento de
aporte inicial previsto no
regulamento e na nota técnica
atuarial do plano de beneficios
de destino.
§ 22 Os recursos portados nao
utilizados na forma do § 1°
devem resultar em beneficio
adicional, ou em melhoria de
beneficio, de acordo com as
normas do regulamento,
atendidos os mesmos requisitos
de elegibilidade vigentes para os
beneficios do plano de destino.

§ 32 Em plano de beneficios§ 3¢ Poderao serAmpliacdo das hipdteses de
estruturado na modalidade derecepcionados recursosrecepcao de recursos portados
contribuicao definida eoriundos de portabilidadedurante a fase de concessao,

contribuicdo variavel poderaomesmo durante a fase deinclusive para assistidos em
ser recepcionados recursosconcessao de beneficios,gozo de beneficio vitalicio,

oriundos de portabilidadedesde que tais recursosmediante previsao
mesmo durante a fase deresultem em: regulamentar.

concessao de beneficios, desde

que o participante ndo estejal - melhoria do beneficio,

recebendo beneficio dequando o participante

prestacdo continuada vitalicio. estiver recebendo beneficio
de prestacao continuada
permanentemente ajustado
ao saldo de conta; ou

Il - concessao de beneficio
adicional e temporario,
quando o participante
estiver recebendo beneficio
de prestacao continuada
vitalicio, mediante previsao
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Resolucao CNPC n2 50, de 16 Resolucao CNPC n?2 65, de 13
de fevereiro de 2022 de maio de 2026

no regulamento do plano.
Art. 11. A portabilidade integral
do direito acumulado pelo
participante no plano de
beneficios de origem implica a
portabilidade de eventuais
recursos portados anteriormente
e a cessacao dos compromissos
deste plano em relacao ao
participante e a seus
beneficiarios.
SECAO Il DOS REQUISITOS PARA
A OPCAO PELA PORTABILIDADE
Art. 12. Ao participante que nao
esteja em gozo de beneficio é
facultada a opcao pela
portabilidade na  ocorréncia
simultanea das seguintes
situagodes:
| - cessacdo do vinculo
empregaticio do participante
com o patrocinador, nos planos
instituidos por patrocinador; e
Il - cumprimento da caréncia de
até trés anos de vinculacdo do
participante ao plano de
beneficios, na forma do
regulamento.
Paragrafo Unico. O regulamento
do plano de beneficios pode

prever a opcao pela
portabilidade,
independentemente do

cumprimento dos requisitos
previstos nos incisos | e Il do
caput, em relacao aos seguintes
recursos financeiros:

I - valores oriundos de
portabilidade de recursos que
tenham sido constituidos em
entidade fechada de previdéncia
complementar, entidade aberta
de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora
autorizada a operar plano de
beneficios, desde que nao
tenham sido utilizados na forma
disposta no § 12 do art. 10; e

I - valores oriundos de

contribuicoes e aportes
facultativos, esporadicos ou
eventuais efetuados pelo

participante, no caso de plano
de beneficios estruturado na

Comentarios

(quando aplicavel)
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Resolucao CNPC n2 50, de 16 Resolucao CNPC n?2 65, de 13
de fevereiro de 2022 de maio de 2026

modalidade de contribuicdo

definida ou de contribuicao

varidvel.

SECAO M DO DIREITO

ACUMULADO PARA FINS DE

PORTABILIDADE

Art. 13. O direito acumulado

pelo participante no plano de

beneficios de origem, para fins

de portabilidade, corresponde:

| - nos planos instituidos até 29

de maio de 2001, ao valor

previsto no regulamento para o

caso de desligamento do plano

de beneficios, conforme nota

técnica  atuarial, observado

como minimo 0 valor

equivalente ao resgate, na

forma definida nesta Resolucao;

e

Il - nos planos instituidos a partir

de 30 de maio de 2001:

a) quando a modelagem dea) quando a modelagem de
acumulacdo do recursoacumulacao do recurso
garantidor do beneficio pleno forgarantidor do beneficio pleno for
de beneficio definido, asde beneficio definido, as
reservas constituidas peloreservas constituidas pelo
participante ou a reservaparticipante ou a reserva
matematica, o que lhe for maismatematica, o que lhe for mais
favordvel, na formafavoravel, na forma
regulamentada e conforme notaregulamentada e conforme nota
técnica atuarial do plano detécnica atuarial do plano de
beneficios, assegurado nobeneficios, assegurado no
minimo o valor do resgate, naminimo o valor do resgate, na
forma definida desta Resolucao;forma definida nesta Resolucao;

e e
b) quando a modelagem de
acumulacao do recurso

garantidor do beneficio pleno for
de contribuicdo definida, a
reserva matematica constituida
com base nas contribuicdes do
participante e do patrocinador
ou empregador.

§ 12 Em plano que, na fase de

diferimento, combine
alternativamente as
caracteristicas  dispostas no
inciso Il do caput, a reserva

matemadtica deve corresponder
a0 maior valor que resultar da
aplicacao das regras nele
previstas.

§ 22 Em plano que, na fase de

Comentarios

(quando aplicavel)
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de fevereiro de 2022

diferimento, combine
cumulativamente as
caracteristicas  dispostas no
inciso Il do caput, a reserva

matemadtica deve corresponder
a soma dos valores resultantes
da aplicacao isolada das regras
nele previstas.

§ 32 Para fins de aplicacao da
alinea “a” do inciso Il do caput,
entende-se por reserva
constituida pelo participante o
valor acumulado das
contribuicdes vertidas por ele ao
plano, destinadas ao
financiamento do  beneficio
pleno, de acordo com o plano de
custeio, reajustado conforme o
regulamento do plano de
beneficios.

§ 42 O regulamento do plano de
beneficios pode prever outros
critérios para a apuragao do

direito acumulado pelo
participante, desde que
resultem em valor superior ao
previsto neste artigo,

observadas as especificidades
do plano de beneficios.

§ 52 Os critérios de apuracdo e a
metodologia de célculo do
direito acumulado para fins de
portabilidade devem constar do
regulamento e da nota técnica
atuarial do plano de beneficios,
respectivamente, descontadas
eventuais contribuicoes
extraordindrias e resultados
deficitdrios ndo equacionados,
cabiveis ao participante.

SECAO IV DOS RECURSOS
FINANCEIROS

Art. 14. E vedado que os
recursos financeiros transitem
pelos participantes dos planos
de beneficios, sob qualquer
forma.

Art. 15. O regulamento do plano
de beneficios deve dispor sobre
a data base de apuracao e os
critérios de atualizacdo do valor
a ser portado, na forma definida
pela Previc.

Paragrafo Unico. A entidade

Resolucao CNPC n2 50, de 16 Resolucao CNPC n?2 65, de 13

de maio de 2026

Comentarios

(quando aplicavel)
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Resolucao CNPC n2 50, de 16 Resolucao CNPC n?2 65, de 13 Comentarios

de fevereiro de 2022 de maio de 2026

(quando aplicavel)

fechada de previdéncia
complementar deve considerar,
por ocasiao da apuracao do
valor a ser portado, a situacao
do participante em relacao a
eventuais débitos que este
detenha junto ao plano de
beneficios, inclusive valores
ainda nao vencidos relativos a
operacdes com o participante.
CAPITULO Il DO RESGATE
SECAO | DAS DISPOSICOES
GERAIS
Art. 16. O resgate é o instituto
que faculta ao participante
receber, durante a fase de
diferimento, valor decorrente de
recursos vertidos em seu nome
ao plano de beneficios.
§ 12 E admitido o resgate parcial
ou integral de recursos, nas
condicoes previstas nesta
Resolucao.
§ 29 O direito ao resgate serd
exercido na forma e nas
condicdes estabelecidas pelo
regulamento do plano de
beneficios, em carater
irrevogavel e irretratavel.
SECAO Il DO RESGATE INTEGRAL
Art. 17. O resgate integral
implica o desligamento do
participante do plano de
beneficios, com cessacao dos
compromissos do plano
administrado pela entidade em
relacao ao participante e aos
seus beneficiarios.
§ 12 O resgate integral, em plano§ 12 O resgate integral, em planoPrevisao de tratamento
instituido  por  patrocinador,instituido  por  patrocinador,diferenciado, para fins de
somente pode ocorrer porsomente pode ocorrer porresgate integral, em planos
ocasido da perda do vinculoocasidao da perda do vinculopatrocinados e instituidos, de
empregaticio do participanteempregaticio do participanterecursos transferidos oriundos
com o seu patrocinador, sendocom o seu patrocinador, sendode retirada de patrocinio, com o
vedado que o regulamento dovedado que o regulamento doobjetivo de evitar situacdes que

plano de beneficios estabelecaplano de beneficios estabelecapossam desestimular a
prazo de caréncia para o seuprazo de caréncia para o seupermanéncia de recursos nos
exercicio. exercicio, salvo no caso dePIPPP.

recursos oriundos de Plano
§ 22 O regulamento de plano delnstituido de Preservacao da
beneficios instituido porProtecao Previdenciaria -
instituidor deve prever carénciaPIPPP, cuja caréncia deve
minima de trinta e seis mesesser de sessenta meses a
para o pagamento do resgatecontar da data da efetiva
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Resolucao CNPC n?2 50, de 16
de fevereiro de 2022

data de inscricao do participante
no plano de beneficios.

§ 32 Em relacao a cada uma das
contribuicbes  efetuadas por
pessoas juridicas ao plano de
beneficios de que trata o § 29,
somente é admitido o resgate
apds o cumprimento de prazo de
caréncia de trinta e seis meses

em relagdo a data do respectivo

aporte.
§ 42 |Instrumento contratual
especifico pode estabelecer

condicdes adicionais em relagcao
as contribuicbes efetuadas por
pessoas juridicas em plano de
beneficios instituido por
instituidor, observadas as
demais condicbes previstas no
regulamento do plano de
beneficios.

§ 52 A suspensao do contrato de
trabalho decorrente de invalidez
de participante é equiparada a

perda de vinculo de
empregaticio a que se refere o §
12, sendo assegurado ao
participante a opcdao pelo

pagamento do resgate integral
independentemente do
cumprimento de caréncia,
observadas as demais condicbes
previstas nesta Resolucao e no
regulamento do plano de
beneficios.

Art. 18. Em relagao aos recursos
oriundos de portabilidade, o

integral, contados a partir datransferéncia dos

Resolucao CNPC n?2 65, de 13
de maio de 2026

recursos
ao plano.

§ 22 O regulamento de plano de
beneficios instituido por
instituidor deve prever caréncia
minima de trinta e seis meses
para o pagamento do resgate
integral, contados a partir da
data de inscricao do participante
no plano de beneficios, salvo no
caso de recursos oriundos de
Plano Instituido de
Preservacao da Protecao
Previdenciaria - PIPPP, cuja
caréncia deve ser de
sessenta meses a contar da
data da efetiva transferéncia
dos recursos ao plano.

Comentarios

(quando aplicavel)
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Resolucao CNPC n?2 50, de 16
de fevereiro de 2022

regulamento do plano de
beneficios:
| - deve facultar o resgate

integral de recursos constituidos
em plano administrado por
entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar
o referido plano; e

1l pode facultar o resgate
integral de recursos constituidos

em plano de beneficios
administrado por entidade
fechada de previdéncia
complementar, desde que

cumprido o prazo de caréncia de
trinta e seis meses, contados da
data da portabilidade, sendo
vedado o resgate das parcelas
correspondentes as
contribuicdes de patrocinador.

SECAO Il DO RESGATE PARCIAL
SUBSECAO | DOS PLANOS
INSTITUIDOS POR
PATROCINADOR

Art. 19. Em relacdao aos planos
de beneficios instituidos por
patrocinador, estruturados na
modalidade de contribuicdo
definida ou de contribuicao
varidvel, o regulamento pode
facultar ao participante o
resgate parcial de recursos.

§ 12 No caso de resgate parcial,
0 regulamento do plano:

| - deve facultar o resgate de
valores oriundos de
portabilidade de recursos que
tenham sido constituidos em
entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar
plano de beneficios;

Il - pode facultar o resgate de
valores oriundos portabilidade
de recursos que tenham sido

Resolucao CNPC n?2 65, de 13 Comentarios
de maio de 2026

(quando aplicavel)

Paragrafo unico. A carénciaTrata-se de correcao de uma
referida no inciso Il do caputincongruéncia que existia na
podera ser dispensada noversdo original da Res. 50, que
caso de valores oriundos depossibilitava a dispensa de

portabilidade de recursoscaréncia em caso de resgates
que tenham sidoparciais (arts. 19, §22 e 20, § 19),
constituidos em planosmas nao fazia o mesmo para

instituidos por instituidor. resgates integrais.
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constituidos em entidade
fechada de previdéncia
complementar, desde que

cumprido o prazo de caréncia de
trinta e seis meses da data da
portabilidade, sendo vedado o

resgate das parcelas

correspondentes as

contribuicdes de patrocinador;

Il - deve facultar o resgate delll - deve facultar o resgate deAjuste de pontuacao, diante da
valores oriundos devalores oriundos deproposta do inciso V.
contribuicdes e aportescontribuicdes e aportes

facultativos, esporadicos oufacultativos, esporadicos ou
eventuais vertidos ao plano peloeventuais vertidos ao plano pelo

participante; e participante;
IV - pode facultar o resgate delV - pode facultar o resgate deAjuste de pontuacao, diante da
valores oriundos devalores oriundos deproposta do inciso V.

contribuicbes normais vertidascontribuicdes normais vertidas
ao plano pelo participante, comao plano pelo participante, com
limite de até vinte por centolimite de até vinte por cento
dessas contribuicoes. dessas contribuicdes; e

V - em relacao aos recursosPrevisao de tratamento

que tenham ingressado nodiferenciado, para fins de

plano em decorréncia deresgate parcial, em planos

retirada de patrocinio oupatrocinados, de recursos

rescisao de convénio detransferidos oriundos de retirada

adesao por iniciativa dade patrocinio, com o objetivo de

entidade fechada, oriundosevitar situacbfes que possam

de outro plano: desestimular a permanéncia de

recursos nos PIPPP.

a) deve facultar o resgate

dos recursos provenientes

de transferéncia integral da

reserva, observado o limite

maximo de vinte e cinco por

cento, sem caréncia para o

primeiro resgate, aplicando-

se, para os resgates

subsequentes, as mesmas

regras previstas para os

valores oriundos de

contribuicoées normais

vertidas ao plano pelo

participante; e

b) pode facultar o resgate
dos recursos provenientes
de transferéncia parcial da
reserva, observado o limite
maximo de vinte por cento e
o cumprimento de caréncia
de sessenta meses, contados
da efetiva transferéncia dos
recursos ao plano, aplicando-
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se, para os resgates
subsequentes, as mesmas
regras previstas para valores
oriundos de contribuicoes
normais vertidas ao plano
pelo participante.

§ 22 A caréncia referida no inciso

Il do § 1¢ poderd ser dispensada

no caso de valores oriundos de

portabilidade de recursos que

tenham sido constituidos em

planos instituidos por instituidor.

§ 32 O exercicio do resgate

parcial previsto no inciso IV do §

12 esta sujeito as seguintes

condicoes:

| - a caréncia para o primeiro

resgate parcial deve ser de, no

minimo, sessenta meses, a

contar da data de inscricdo do

participante no plano de

beneficios, conforme

estabelecido no regulamento; e

Il - a caréncia para cada resgate

parcial posterior deve ser de, no

minimo, trinta e seis meses, a

contar da data do ultimo resgate

parcial efetuado.

correspondente a totalidade dasconta individual

contribuicdes normais vertidascorrespondente a totalidade

ao plano pelo participante e,das contribuicoes normais

para o0s resgates parciaisvertidas ao plano pelo

posteriores, sobre o valor doparticipante; e

saldo da conta individual

correspondente ao somatériolV - os resgates parciais

das contribuicdes normaisposteriores podem ser

vertidas ao plano pelorealizados sobre o valor do

participante desde a data dosaldo da conta individual

Gltimo resgate parcial efetuado. correspondente ao
somatério das contribuicoes
normais vertidas ao plano
pelo participante desde a
data do ultimo resgate
parcial efetuado.

§ 52 Os resgates parciais a que

se referem os incisos | e lll do §

19 podem ocorrer

independentemente de

cumprimento de caréncia.

§ 62 No caso dos resgates

parciais referidos no inciso IV do

Comentarios

(quando aplicavel)

§ 42 O primeiro resgate parciallll - o primeiro resgateDesmembramento do §42 nos
pode ser efetuado sobre o valorparcial pode ser efetuadoincisos Ill e IV, sem alteracao
do saldo da conta individualsobre o valor do saldo damaterial de conteldo.
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§ 19, o regulamento do plano de
beneficios instituido por
patrocinador pode estabelecer
limite financeiro para o]
pagamento do valor a ser
resgatado a cada periodo pelo
participante.
§ 72 A entidade fechada de
previdéncia complementar deve
considerar, por ocasiao do
pagamento do resgate parcial
previsto neste artigo, a situacao
do participante em relacdao a
eventuais débitos que este
detenha junto ao plano de
beneficios, inclusive valores
ainda nao vencidos relativos a
operacdes com o participante.
SUBSECAO Il DOS PLANOS
INSTITUIDOS POR INSTITUIDOR
Art. 20. No caso de plano de
beneficios instituido por
instituidor, o regulamento deve
facultar ao participante o
resgate parcial de valores
oriundos de:
| - portabilidade de recursos que
tenham sido constituidos em
entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar
plano de beneficios;
Il - portabilidade de recursos
que tenham sido constituidos
em entidade fechada de
previdéncia complementar,
desde que cumprido o prazo de
caréncia de trinta e seis meses,
sendo vedado o resgate das
parcelas correspondentes as
contribuicdes de patrocinador;
Il - contribuicbes e aportes
facultativos, esporddicos ou
eventuais; e

IV - contribuicbes normais
vertidas ao plano pelo
participante, com limite de até
vinte por cento do saldo da
conta individual correspondente
a essas contribuicdes.

V - recursos que tenhamPrevisao de tratamento

ingressado no plano emdiferenciado, para fins de

decorréncia de retirada deresgate parcial em planos
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§ 19 A caréncia referida no inciso
Il do caput serd dispensada no
caso de valores oriundos de
portabilidade de recursos que
tenham sido constituidos em
planos instituidos por instituidor.
§ 22 O exercicio do resgate
parcial previsto no inciso IV do
caput estd sujeito as seguintes
condicdes:

| - a caréncia para o primeiro
resgate parcial deve ser de, no
minimo, trinta e seis meses, a
contar da data de inscricdo do
participante no plano de
beneficios;

Il - a caréncia para cada resgate
parcial posterior deve ser de, no
minimo, vinte e quatro meses, a
contar da data do ultimo resgate
parcial efetuado.

Resolucao CNPC n?2 65, de 13 Comentarios
de maio de 2026
(quando aplicavel)

patrocinio ou rescisao deinstituidos, de recursos

convénio de adesao portransferidos oriundos de retirada
iniciativa da entidadede patrocinio, com vistas a
fechada, oriundos de outroevitar situacbes que possam
plano: desestimular a permanéncia de

recursos nos PIPPP.

a) com transferéncia integral
da reserva, observado o
limite maximo de vinte e
cinco por cento, sem
caréncia para o primeiro
resgate, aplicando-se, para
os resgates subsequentes,
as mesmas regras previstas
para os valores oriundos de
contribuicoes normais
vertidas ao plano pelo
participante; ou

b) com transferéncia parcial
da reserva, observado o
limite maximo de vinte por
cento e o cumprimento de
caréncia de sessenta meses,
contados da efetiva
transferéncia dos recursos
ao plano, aplicando-se, para
os resgates subsequentes,
as mesmas regras previstas
para valores oriundos de
contribuicoées normais
vertidas ao plano pelo
participante.
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§ 39 Os resgates dos valores a
que se referem os Incisos | e Il
do caput podem  ocorrer
independentemente de
cumprimento de caréncia.

periodo de opcao previsto no
termo de retirada de
patrocinio ou de rescisao de
convénio de adesao por
iniciativa da entidade
fechada de previdéncia
complementar.

em relacao a eventuais
débitos com o plano de
beneficios, inclusive valores
ainda nao vencidos relativos
a operacoes com o
participante.

SECAO IV DA OPCAO E

PAGAMENTO DO RESGATE

Art. 21. O regulamento do plano

de beneficios deve prever o

pagamento do resgate integral

ou parcial, por opcao do

participante, em:

I - quota Unica, com

possibilidade de diferimento em

até noventa dias; ou

Il - até doze parcelas mensais e

consecutivas, por opcao do

participante.

Paragrafo Unico. O regulamento

do plano de beneficios deve

dispor sobre o critério de

reajuste das parcelas vincendas,

no caso de pagamento

parcelado ou diferido do

resgate.

SECAO V DO VALOR DO

RESGATE INTEGRAL

Art. 22. O valor do resgate

& 42 Quando se tratar deinclusao de regra especifica
Plano Instituido derelativa a resgate parcial
Preservacao da Protecaorequerido em PIPPP, com o
Previdencidria - PIPPP, oobjetivo de evitar situacdes que
resgate parcial de que tratapossam desestimular a
o inciso V do caput somentepermanéncia de recursos nesses
pode ser realizado apés oplanos.

§ 52 A entidade fechada deCompatibilizacdo da regra ao
previdéncia complementardisposto no art. 19, § 79, para
deve considerar, por ocasiaoque em qualquer tipo de resgate
do pagamento do resgateparcial sejam considerados
parcial previsto neste artigo,eventuais débitos com o plano
a situacao do participantede beneficios.

Comentarios

(quando aplicavel)
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integral corresponde, no
minimo, a totalidade das
contribuicdes vertidas ao plano
de beneficios pelo participante,
descontadas as parcelas do
custeio administrativo que, na
forma do regulamento e do
plano de custeio, sejam de sua
responsabilidade.

§ 12 Do valor previsto no caput
poderao ainda ser deduzidos:

| - a parcela destinada a
cobertura dos beneficios de risco
que, na forma do regulamento e
do plano de custeio, seja de
responsabilidade do
participante;

Il - os valores referentes a

eventuais débitos do
participante junto ao plano de
beneficios, inclusive valores

ainda nao vencidos relativos a
operacdes com o participante; e
Il - as parcelas anteriormente
resgatadas pelo participante, na
forma dos arts. 19 ou 20.

§ 22 O regulamento do plano de
beneficios deve prever forma de
atualizacdao das contribuicbes
referidas no caput.

§ 32 No caso de plano de
beneficios estruturado na
modalidade de contribuicao
definida ou de contribuicdo
variavel, a atualizacdo das
contribuicoes referida no § 2°
deve corresponder a variacao
das quotas de patrimbnio
observada no periodo entre a
realizacao da contribuicdao e a
apuracao do valor do resgate.

CAPITULO \Y; DO
AUTOPATROCINIO

SECAO | DAS DISPOSICOES
GERAIS

Art. 23. O autopatrocinio é
instituto que faculta ao
participante a manutencao do
valor de sua contribuicao e a do
patrocinador, no caso de perda
parcial ou total da remuneracao
recebida, para assegurar a
percepcdo dos beneficios nos
niveis correspondentes aquela

Resolucao CNPC n2 50, de 16 Resolucao CNPC n?2 65, de 13

de maio de 2026

Comentarios

(quando aplicavel)
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remuneracao ou em outros
definidos em normas
regulamentares.
§ 12 Nos planos de beneficios
estruturados na modalidade de
contribuicao definida ou
contribuicdo varidvel, o
regulamento pode facultar ao
participante a alteracao do nivel
de suas contribuicbes, nos
limites nele estabelecidos.
§ 29 A cessacdo do vinculo
empregaticio com o
patrocinador deve ser entendida
como uma das formas de perda
total da remuneracao recebida.
SECAO Il DA OPCAO AO
AUTOPATROCINIO
Art. 24. O regulamento do plano
de beneficios deve prever prazo
para opcao pelo autopatrocinio.
Art. 25. A opcao do participante
pelo autopatrocinio ndo impede
posterior opcao pelo beneficio
proporcional diferido, pela
portabilidade ou pelo resgate,
na forma definida nesta
Resolucao.
Art. 26. As contribuicoes do
participante que optar pelo
autopatrocinio ndo podem ser
distintas daquelas previstas no
plano de custeio, devendo ser
estabelecidas mediante a
utilizacdo de critérios uniformes

e nao discriminatérios,
ressalvado o disposto no § 12 do
art. 23.

Paragrafo dnico. As

contribui¢cdes vertidas ao plano

de beneficios, em decorréncia

da opcao pelo autopatrocinio,

sao entendidas, em qualquer

situacdao, como contribuicdes do

participante.

CAPITULO V DAS DISPOSICOES

TRANSITORIAS

Art. 27. A faculdade prevista noArt. 27. As faculdades previstasinclusao de remissao a
inciso Il do § 12 do art. 19 e ano art. 18, caput, inciso Il edispositivo referente a Resgate
vedacao prevista no inciso Il dono art. 19, § 19, inciso Il, bemintegral, para expandir o alcance
art. 20 somente se aplicam paracomo a vedagao prevista no art.da regra transitéria também a
0os recursos portados que20, caput, inciso Il, somente setais situacdes, como j& era o
tiverem sido recepcionados pelaaplicam para o0s recursosentendimento da Previc,
entidade fechada de previdénciaportados que tiverem sidoexternado no item 7.2 de seu
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vigéncia desta Resolucao.

CAPITULO VI DAS DISPOSICOES
FINAIS

Art. 28. O participante que tenha
cessado seu vinculo
empregaticio com o
patrocinador ou associativo com
0 instituidor, nao tenha
requerido nenhum beneficio e
nao tenha optado por nenhum
dos institutos previstos nesta
Resolucao nos prazos
estabelecidos no regulamento
do plano de beneficios deve ter
presumida a sua opcao pelo
beneficio proporcional diferido,
atendidas as demais condicbes
previstas nesta Resolucao.
Paradgrafo Unico. Na situacdo
prevista no caput, o]
regulamento do plano pode
presumir a opcao pelo resgate
nos casos em que o participante
nao tenha atendido as condicdes
requeridas para o exercicio do
beneficio proporcional diferido.
Art. 29. E facultado ao
regulamento do plano de
beneficios prever a possibilidade
de opcao, pelo participante, por
mais de um instituto, de forma
simultanea e combinada, desde
que compativeis, observadas as
demais disposicOes previstas
nesta Resolucao.

Art. 30. A transferéncia de
empregados, participantes de
plano de beneficios, de seu
empregador, patrocinador de
plano de beneficios, para outra
empresa do mesmo grupo
econémico  que nao seja
patrocinador daquele plano, é
equiparada a cessacao de
vinculo empregaticio, sendo
assegurado aos participantes
transferidos a opgcao pelos
institutos previstos nesta
Resolucao.

Paragrafo  Unico. A opcdo
prevista no caput poderd ser

Resolucao CNPC n2 50, de 16 Resolucao CNPC n?2 65, de 13 Comentarios
de maio de 2026

complementar apds o inicio derecepcionados

complementar apdés o inicio de
vigéncia desta Resolucao.

(quando aplicavel)
entidadematerial de perguntas e
previdénciarespostas sobre a Resolucao 50.
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feita independentemente de
caréncia, obedecidas as demais

perda do vinculo
empregaticio, no caso de
plano instituido por
patrocinador, ou apos
decorridos trinta e seis
meses contados da data de
inscricao no plano, no caso
de plano instituido por
instituidor.

§ 12 Para os fins desta
Resolucao, considera-se
participante cancelado:

I - no caso de plano
instituido por patrocinador,
aquele que teve sua
inscricao cancelada no plano
antes da perda do vinculo
empregaticio; e

I - no caso de plano
instituido por instituidor,
aquele que teve sua
inscricao cancelada antes de
decorridos trinta e seis
meses contados da data de
inscricao no plano.

§ 22 A critério da entidade
fechada de previdéncia
complementar, a restituicao
dos valores de que trata o
caput pode ser exercida por
meio de procedimento
equivalente ao resgate
integral dos valores ou a
portabilidade.

Art. 31. Fica a Previc autorizada

a editar instrucdes

complementares necessarias a

Comentarios

(quando aplicavel)

disposicoes previstas no

regulamento do plano e nesta

Resolucao.
Art. 30-A. O regulamento doinclusao de regra sobre os
plano de beneficios devevalores devidos aos
definir os valores devidosparticipantes cancelados, com
aos quais os participantesdefinicao obrigatéria no
cancelados tém direito, naoregulamento do plano,

inferiores ao valor minimoobservado o valor minimo
mencionado no art. 22, aprevisto no art. 22 (Resgate
serem restituidos apds alntegral).
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execucao do disposto nesta

Resolucao.

Art. 32. Ficam revogadas: Art. 22 Fica revogado o art.0 art. 19, 8§4° como jda
19, § 42, da Resolucao CNPCmencionado, apenas foi

| - a Resolugcao CGPC n¢ 06, den? 50, de 16 de fevereiro dedesmembrado e realocado em

30 de outubro de 2003; 2022. incisos do §32 do mesmo artigo.

Il - a Resolugcao CGPC n? 12, de
27 de maio de 2004;

Il - a Resolucao CGPC n¢ 19, de
25 de setembro de 2006; e

IV - a Resolucao CNPC n¢ 23, de

25 de novembro de 2015

Art. 33. Esta Resolucao entra emArt. 32 Esta Resolucao entra
vigor em 19 de janeiro de 2023. em vigor no dia 12 de junho
de 2026.

(26.05.2026)
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