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Reportagem Mundo RH: Previdéncia complementar entra na agenda do RH como protecao social e estratégia
ESG

Durante muitos anos, a previdéncia complementar fechada foi vista por boa parte das empresas
como mais um beneficio dentro do pacote corporativo. Um diferencial para atrair talentos, melhorar
a proposta de valor ao colaborador e compor a politica de remuneracdo total. Mas essa leitura
comeca a se mostrar limitada diante de um pais que envelhece, enfrenta desafios no sistema
publico de aposentadoria e ainda tem milhdes de trabalhadores sem planejamento financeiro para
o periodo pds-carreira.

Para Mauro Figueira, Diretor-Presidente da Vexty, o ponto de virada estd em reconhecer que a
previdéncia complementar deve ser tratada como uma agenda de protecao social de longo prazo.
Ao patrocinar um plano, a empresa ndao apenas amplia seu pacote de beneficios. Ela assume
corresponsabilidade pela sustentabilidade da renda futura de seus colaboradores em um contexto
no qual o sistema publico, sozinho, mostra sinais claros de insuficiéncia.

“A previdéncia complementar se consolida como uma resposta estruturada ao desequilibrio entre a
renda na vida corporativa e a renda futura”, afirma Figueira.

Previdéncia como dimensao social do ESG - Na avaliacdo do executivo, quando a previdéncia
complementar é incorporada a estratégia de responsabilidade social corporativa, a empresa amplia
seu horizonte de atuacdo. Deixa de olhar apenas para o presente e passa a contribuir de forma
efetiva para o bem-estar financeiro dos colaboradores no periodo pds-carreira.

Essa abordagem se conecta diretamente a dimensdo social do ESG. Afinal, trata de
sustentabilidade da renda, qualidade de vida e bem-estar em uma fase da vida marcada por maior
vulnerabilidade financeira.

Para Figueira, a previdéncia complementar fechada precisa estar disponivel para todos os
funciondrios, ter custo acessivel e ser oferecida por uma entidade com governanca robusta,
seguranca e qualidade.

O tema também dialoga com a evolucao recente da agenda de pessoas. Nos ultimos anos,
empresas avancaram em clima organizacional, diversidade, inclusdo e sallde mental. Agora, cresce
a compreensao de que bem-estar também passa pela salde financeira.

(Continua...)

Cligue aqui para acessar a reportagem completa no portal Mundo RH.

Fonte: Abrapp em Foco, em 21.05.2026.
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