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“A estrutura da previdéncia que temos hoje € para um pais que nado existe mais”, disse Devanir Silva no Encontro
da Regiéo Sul

Por Bruna Chieco

Para contemplar as novas modalidades de trabalho e garantir a sustentabilidade da vida pés-
laboral dos trabalhadores brasileiros, o modelo previdencidrio deve ser modificado, com foco na
inclusao social. Este foi o discurso apresentado pelo Diretor-Presidente da Abrapp, Devanir Silva
durante a abertura do 162 Encontro de Previdéncia Complementar Regido Sul, evento realizado
pela Previpar, em Foz do Iguacu (PR), entre os dias 20 e 22 de maio. As propostas para um novo
modelo estdo sendo apresentadas pela Abrapp para as equipes dos candidatos a Presidéncia da
Republica nas proximas eleicdes gerais de outubro.

O mercado de trabalho brasileiro conta com uma taxa de informalidade de 37,5%, o que representa
38,5 milhdes de trabalhadores informais, segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) divulgados pela Agéncia Brasil. Segundo o Banco Mundial, apenas 45% da
populacao brasileira em idade produtiva contribui para o sistema previdenciario. “Hoje, grande
parte da forca de trabalho ou nao contribui ou contribui com valores suficientes para o exercicio da
cidadania futura. Precisamos de um projeto de inclusao”, destacou Devanir.

Entre os pleitos que a Abrapp defende para preencher essa lacuna, estd a proposta para o governo
que assumird em 2027 reformular a atual estrutura previdencidria social e complementar. “A
estrutura que temos hoje é para um pais que nao existe mais. E nessa visao nao cabe mais uma
reforma”, defendeu o Diretor-Presidente da Associacao.

Segundo ele, ajustes paramétricos, ampliacdo do tempo de contribuicdo ou novas aliquotas nao
serdo mais suficientes. “Precisamos refletir sobre o modelo previdencidrio com foco na inclusdo
social a partir de um regime hibrido, com a previdéncia social exercendo seu papel para uma
camada da populacdo e uma capitalizacao obrigatéria para os profissionais que tém essa condicao,
evitando uma transferéncia de encargos entre geracoes”, detalhou.

Nesse contexto, as micro pensdes entram como parte da solucdo para ampliar a cobertura
previdencidria aos trabalhadores auténomos. A ampliacdo da cultura previdenciaria para o pais
também passa por outras propostas legislativas. A Abrapp, por meio da Frente Parlamentar Mista
pelo Fortalecimento das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), vem discutindo
propostas na area tributdria que oferecam um tratamento diferenciado a esse perfil de
trabalhadores.

A comunicacdo simplificada é outra pauta defendida pela Abrapp, que busca estimular as EFPC no
maior engajamento com os participantes do sistema a partir de informacdes claras e objetivas,
além de ampliar a comunicacdo para o publico externo sobre os beneficios da formacdo de
poupanca previdencidria no longo prazo. “Ndo basta oferecer dados, nimeros, o importante é ter
uma linguagem simples, direta, objetiva, que passe uma visdo muito clara do plano previdenciéario
e o que frutos renderam a partir disso para ele no futuro”, pontuou Devanir.

O diagnéstico apresentado por Devanir encontrou eco na fala do Diretor-Superintendente da Previc,
Ricardo Pena, com quem dividiu o painel de abertura do evento. Na ocasiao, Pena reforgou a
importancia de um quadro regulatério adequado e em sintonia com a dinamica do sistema. Falou
também sobre a necessidade de resolucao da sobreposicdo de fiscalizacao entre a Previc e o
Tribunal de Contas da Uniao (TCU), desafio a ser equacionado.

O modelo de supervisao baseada em riscos da Previc, por sua vez, jad tem sua eficdcia comprovada,
conforme demonstrou o episédio do Banco Master. Ao contrdrio de outros segmentos do mercado
financeiro, as EFPC nao tinham exposicdao aos ativos da instituicdo. “Foi produto de um trabalho de
supervisao e de gestao baseada em riscos”, afirmou Pena.
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O Diretor-Superintendente da Previc também endossou o projeto das micro pensdes como
instrumento estratégico de inclusdo, reforcando a convergéncia entre a agenda regulatéria e as
propostas defendidas pela Abrapp para ampliar a cobertura previdenciaria no pais.

O 162 Encontro de Previdéncia Complementar Regiao Sul segue até o dia 22 de maio, com
programacao que abrange temas centrais para o setor. Nos préximos dias, os participantes
acompanhardo debates sobre a Resolucao Previc n? 26/2025 e os critérios ASG aplicados as EFPC,
perspectivas para a economia e os investimentos em 2026, estratégias de desacumulacdo e
produtos voltados a longevidade, além de discussdes sobre governanca de dados e seguranca
cibernética. Saiba mais.

Fonte: Abrapp em Foco, em 21.05.2026.
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