Legismap Roncarati
CEEE-D solicita ciséo e transferéncia de gerenciamento dos planos CEEEPrev e Plano Unico da CEEE para a
EQTPREV

A Fundacdo Familia Previdéncia informa que recebeu, em 04 de maio de 2026, notificacdo formal
da CEEE-D (Companhia Estadual de Distribuicao de Energia Elétrica), solicitando a cisdo e a
transferéncia de gerenciamento dos planos de beneficios CEEEPrev e Plano Unico da CEEE para a
EQTPREV - Equatorial Energia Fundacao de Previdéncia.

Sabemos que noticias como essa podem gerar dlvidas e preocupacdes. Por isso, queremos manter
Nnossos participantes e assistidos informados desde o primeiro momento.

O que isso significa?

A CEEE-D, na qualidade de patrocinadora do Plano Unico da CEEE e do Plano CEEEPrev (que contam
também com outras patrocinadoras), conforme prerrogativa assegurada pela legislacado, formalizou
a intencao de que os participantes e assistidos a ela vinculados sejam transferidos para a EQTPREV,
entidade que administra os planos de previdéncia das empresas do Grupo Equatorial.

Trata-se de operagao que tem ocorrido com outras entidades de previdéncia e consistird na
“divisao” desses dois planos de beneficios complementares e transferéncia proporcional das
reservas garantidoras, participantes e assistidos vinculadas a CEEE-D para a EQTPREV.

No dmbito da Fundac&do Familia, serd mantida a gest&do dos Planos Unico da CEEE e CEEEPrev com
os participantes, assistidos e respectivas reservas garantidoras, vinculados as patrocinadoras
remanescentes.

O importante é ter claro que as operacdes de cisao e de transferéncia de gerenciamento, mantém
todos os direitos acumulados e adquiridos pelos participantes e assistidos. Haverd somente a
alteracao da administracao dos planos, que passarao a ser geridos pela EQTPREV.

As operacdes estao sujeitas a observancia de regras regulatérias especificas, sera analisada pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC e suas efetivacdes dependem
da autorizacao dessa autarquia federal.

Qual é a situacao atual?

A Fundacao estd analisando o pedido com atencdo e rigor técnico, verificando sua aderéncia as
normas regulatérias e aos requisitos estabelecidos pela legislacdo vigente, especialmente no que
se refere a protecdo dos direitos e interesses dos participantes e assistidos.

Nos termos do art. 131 da Resolucao PREVIC n? 23/2023, a Fundacao tem o prazo de 10 dias Uteis,
contados do recebimento da notificacao, para dar ciéncia aos participantes e assistidos vinculados
aos planos obrigacao que esta sendo cumprida com esta comunicacdo. O processo completo, até a
autorizacao final pela PREVIC, envolve diversas etapas, que serao conduzidas em estrita
conformidade com a legislacdo da previdéncia complementar fechada, assegurada ampla
transparéncia frente aos participantes e assistidos.

Sobre os seus direitos

Nos termos do art. 52 da Resolugdo CNPC n2 51/2022, os planos de beneficios a serem transferidos
devem ser mantidos em pleno funcionamento pela Fundacdo Familia Previdéncia com o
cumprimento de todas as suas obrigacdes e compromissos até a data formalmente acordada para
a conclusao da transferéncia de gerenciamento. Isso significa que, em decorréncia do processo,
nada muda para vocé: seu beneficio, suas contribuicoes e seus direitos continuam exatamente
como estao hoje.

Fique atento e conte com a Fundacao
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A Fundacdo Familia Previdéncia manteré todos os participantes e assistidos informados sobre cada

etapa deste processo, de forma clara e em tempo oportuno, exclusivamente pelos canais de
comunicacao oficiais: site institucional, e-mail, aplicativo e central de atendimento.

Em caso de duvidas ou diante de informacdes imprecisas, consulte sempre os canais oficiais da

Fundacdo Familia Previdéncia. Nossa equipe estd a disposicao para esclarecer qualquer
questao. Acesse aqui a Notificacao.

Fonte: Fundacdo Familia Previdéncia, em 06.05.2026.
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https://www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br/wp-content/uploads/2026/05/CE-PR-EQTL-RS-002-2026.pdf
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