Legismap Roncarati
Zurich amplia capacitacdo em tecnologia para mulheres com foco em inteligéncia artificial

Parceria com a PrograMaria promove imersao online em IA Generativa e reforca
estratégia da companhia em diversidade e formacao de talentos
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A Zurich reforca sua estratégia de inclusdo e capacitacao em tecnologia ao apoiar uma nova edicao
da PrograMaria Sprint, iniciativa voltada a formacao de mulheres e pessoas de géneros minorizados
em Inteligéncia Artificial Generativa. Realizada em parceria com a PrograMaria e com a Globo, a
imersao online acontece entre 11 e 18 de maio e busca ampliar o acesso ao conhecimento em
tecnologias emergentes, além de incentivar maior participacdo feminina no setor. As inscricbes
estdo abertas no site da PrograMaria. Ainda vale destacar que as vagas sao ilimitadas e gratuitas.

Dados de mercado evidenciam a relevancia da iniciativa. Segundo estudo do IBGE, mulheres
representam apenas 15% dos estudantes em cursos de computacdo. Além disso, apenas 20% dos
cargos no mercado de Tecnologia da Informacao sao ocupados por mulheres, de acordo com
pesquisa da Softex em parceria com a Brasscom. Esse panorama reforca a necessidade de agoes
que promovam formacao técnica e ampliem oportunidades em dareas estratégicas para o futuro do
trabalho.

A iniciativa integra a agenda do GT IncluiTech, grupo interno da Zurich dedicado a acles de
letramento digital para o publico interno e externo. A proposta é conectar tecnologia, impacto
social e inovacao responséavel, ao mesmo tempo em que fortalece o desenvolvimento de talentos e

a construcao de um ambiente mais diverso na tecnologia.

“Acreditamos que ampliar o acesso ao conhecimento em tecnologia é fundamental para reduzir
desigualdades e preparar profissionais para os desafios do futuro. Iniciativas como essa contribuem
para formar talentos mais diversos e impulsionar a inovacao de forma responsavel”, afirma Zilea
Barrilari, diretora de Tecnologia da Informacao da Zurich Seguros.
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Jornada de aprendizado

A PrograMaria Sprint oferece uma jornada estruturada de aprendizado, com contelddos ao vivo e
materiais complementares, abordando desde fundamentos de IA generativa até aplicacdes praticas
no mercado. Entre os temas estao técnicas de prompting, automacao de tarefas, agentes de
inteligéncia artificial e uso ético da tecnologia. Ao final, as participantes podem integrar um
workshop de networking voltado a conexao com oportunidades profissionais.

Na prdtica, o impacto da iniciativa também aparece na trajetéria de quem participa da Sprint. “A
PrograMaria me mostrou que tecnologia ndo tem género, tem oportunidade e foi minha porta de
entrada para esse universo. Por meio de um programa estruturado e acessivel, desenvolvi uma
capacidade analitica que transformou minha forma de trabalhar e foi essencial em uma transicdo
de carreira muito importante. Desde entdo, aplico esses conhecimentos no meu dia a dia.
Recomendo a experiéncia a todas as mulheres que querem se aventurar no universo tech”, afirma
Michelle Sousa, analista de Negdcios da diretoria de Parcerias, da Zurich Seguros e participante de
uma edicao anterior da PrograMaria Sprint.

O relato da Michelle traduz, em dimensao individual, o potencial transformador da iniciativa.
Voltada a colaboradoras, parceiras de negécio e corretoras, a Sprint propde uma experiéncia que
conecta tecnologia, inovacao e o compromisso continuo da Zurich com o letramento digital. Um
impacto que ganha ainda mais for¢ca por meio de parcerias estratégicas. “Parcerias com empresas
como a Zurich sao fundamentais para ampliar o alcance de iniciativas como a Sprint e garantir que
mais mulheres e pessoas de géneros minorizados tenham acesso a trilhas de aprendizado
relevantes e oportunidades concretas na tecnologia”, afirma lana Chan, fundadora da PrograMaria.

Além de contribuir para a formacao técnica, a iniciativa também fortalece a estratégia da Zurich na
atracao e desenvolvimento de talentos. A participacao na Sprint inclui acdes de marca
empregadora, producao de conteldos e interacao com a comunidade, além de acesso a um banco
de talentos diverso, o que amplia a possibilidades de recrutamento e conexao com profissionais
qualificadas.

“Nosso objetivo é ampliar a presenca feminina em areas de tecnologia dentro e fora da companhia,
criando oportunidades reais de desenvolvimento e acesso a carreiras cada vez mais relevantes no
mercado”, finaliza Zilea Barrilari.

Servico

PrograMaria Sprint: IA Generativa no trabalho
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Formato: online
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