Legismap Roncarati
Beneficios voltados a familia ja estao presentes em quase metade das empresas brasileiras, revela Aon

Nova Pesquisa de Beneficios mostra que satide segue como prioridade estratégica apesar da pressao de
custos

A Aon plc (NYSE: AON), empresa lider global em servicos profissionais, acaba de lancar a 15a
edicdo da sua Pesquisa de Beneficios, que contou com a participacdo recorde de 1.077 empresas
de 36 segmentos. O mapeamento de 21 tipos de beneficios corporativos revela uma movimentacdo
estratégica das organizacfes em direcao a flexibilidade, a sustentabilidade financeira e ao cuidado
integral de sua forca de trabalho, com o avanco dos auxilios voltados a familia, presentes em
47,9% das companhias. Mesmo assim, o estudo aponta oportunidades de evolucdo: entre as
empresas ouvidas, 78,7% ainda nao oferecem incentivos aos colaboradores para participacao em
programas de bem-estar em geral.

"Embora os beneficios tradicionais ainda sejam os mais presentes nas empresas, notamos uma
atencao crescente ao bem-estar e ao cuidado com a familia em relacao a Ultima edicao da pesquisa
- realizada em 2023, um tema que ganhou forca no periodo pés-pandemia. O desafio atual é
transformar essa oferta mais ampla em engajamento real da forca de trabalho. A percepcao de
valor passa, cada vez mais, pela possibilidade de escolha: colaboradores em diferentes momentos
de vida valorizam beneficios distintos, e a flexibilidade se torna um elemento central para que
essas iniciativas sejam, de fato, reconhecidas e utilizadas", afirma Rafaella Matioli, diretora
executiva de Consultoria, Salude e Solucdes em Capital Humano para o Brasil na Aon.

Beneficios para a familia ganham espaco

Um dos principais destaques da Pesquisa de Beneficios Aon 2025 sdo os avancos voltados a familia,
que registraram crescimento de cerca de 7 p.p. em relacao a edicao anterior, saltando para 47,9%.
Entre as praticas mais comuns estd o auxilio ou reembolso-creche, presente em 85% das empresas
que oferecem beneficios familiares. O estudo também revela que 14,3% das organizacbes adotam
politicas de licenca parental igualitdria, 56,5% aderiram ao programa Empresa Cidada e 18,5%
possuem programas de retorno gradual ao trabalho apés a licenca.

Top 5 Beneficios

Assisténcia médica: Lider do ranking com 97,4%, segue como beneficio mais oferecido apesar
dos sucessivos reajustes dos planos de salde corporativos. Nesse contexto, a pesquisa revela um
redesenho profundo dos planos de salde oferecidos entre 2023 e 2025, com uma migracao
consistente dos planos intermedidrios e executivos para categorias mais basicas em praticamente
todos os niveis hierarquicos das organizacdes. Esse movimento mostra que as empresas fizeram
um ajuste fino da elegibilidade, reduzindo o padrao das redes para cargos como especialistas,
supervisores, coordenadores, gerentes e até executivos comerciais, em um claro esforco de
controlar custos e preservar a sustentabilidade do beneficio sem retirar a cobertura. Além disso, o
percentual de empresas que exige caréncia de 3 meses dobrou desde 2023, chegando a 19,7% e a
coparticipacao ja é realidade em 77,7% dos planos oferecidos.

Alimentacao: Com 93,7% de prevaléncia, mantém a 22 posicao de beneficio mais oferecido. Em
59% das empresas, o funcionario define a divisdo entre vale-refeicdo e alimentacdo (+8 p.p. ante
2023). Em beneficios flexiveis, a gestdo direta com fornecedores (sem plataforma/cartdes
multibeneficios) também subiu 8 p.p., permitindo maior controle de taxas e implementacéo pelas
empresas.

Seguro de vida: Presente em 92,9% das companhias, o beneficio apresenta um modelo de gestao
robusto: 92,8% das empresas operam com uma Unica seguradora e a adesao é compulséria em
91,1% dos casos. O beneficio também se destaca pelas assisténcias agregadas: a cobertura para
cénjuges e filhos é pratica recorrente.

Assisténcia odontoldgica: Também com 92,9% de prevaléncia, destaca-se pela inclusdo de
dependentes em 98% dos casos. Embora 57,2% das companhias oferecam o beneficio por adesao,
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o custo inferior a assisténcia médica consolida-o como item de alto valor percebido.

Transporte: O vale-transporte é ofertado por 80,1% das empresas, reflexo da legislacdo. Ja o
automovel corporativo, presente em 42,5% das organizagdes, € direcionado majoritariamente a
lideranca. O estudo revela que a mobilidade sustentavel ainda é pouco explorada: apenas 4,4%
possuem politicas estruturadas, com destaque para os programas de compensacao de carbono.

Seguranca financeira

No contexto de cuidado integral, a Previdéncia Privada se destaca: o beneficio estd presente em
47,5% das empresas e, entre elas, 77,5% o oferecem para todos os colaboradores. O estudo ainda
revela uma movimentacao estratégica: aumento de 10 p.p. entre os anos de 2023 e 2025 na
adocdo de planos de Contribuicdo Definida (CD), que oferecem maior previsibilidade de custos ao
reduzir o risco atuarial.

O levantamento também indica que as companhias estao ampliando o suporte direto ao equilibrio
das contas: 52,8% das empresas oferecem algum tipo de beneficio de empréstimo, e o modelo
consignado pessoal/livre destino é a modalidade predominante, com aumento de 61 p.p. em
relacao a edicao anterior, atingindo 77,8%. Um ponto interessante é que o empréstimo ja figura
entre os 10 beneficios mais oferecidos, enquanto a previdéncia privada aparece apenas na 122
posicdo. Isso sugere que as empresas estdo priorizando solucdes de alivio financeiro imediato, em
detrimento de beneficios voltados ao planejamento de longo prazo.

"Decidir bem sobre o futuro exige entender o presente, mas muitos profissionais sé percebem isso
tardiamente. As organizacdes tém um papel fundamental ao transformar a preocupacao financeira
em planejamento real", analisa Rafaella Matioli. "Ao conectar a saude financeira pessoal com as
decisOes de aposentadoria, as empresas criam condicOes para escolhas mais conscientes. Isso
exige escuta e estratégia para alinhar as iniciativas de capacitacao e os planos disponiveis aos
objetivos de vida do colaborador."

Além da Previdéncia Privada, a Participacao nos Lucros e Resultados (PLR), que é um componente
estratégico no pacote de remuneracao, é realidade em 51% das empresas. O beneficio reforca o
compromisso em incentivar o colaborador mediante sua recompensa pelo desempenho e

engajamento nos resultados da organizagao.

"A evolucdo dos pacotes de beneficios reflete uma mudanca profunda na gestao de pessoas, onde
o cuidado deixa de ser reativo para se tornar parte da sustentabilidade do negécio. Ao olhar para as
necessidades reais dos colaboradores, a empresa ndo apenas atrai e retém talentos, mas também
promove uma saude organizacional duradoura", acrescenta a executiva.

Para conferir o relatério completo, clique aqui.

Fonte: Aon/FSB, em 29.04.2026.
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