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Giro das associadas: Prevdata, Petros e Vivest

Por Bruna Chieco

Prevdata divulga artigo sobre Imposto de Renda e previdência privada – O Presidente
Executivo da Prevdata, Carlos De Paula, publicou no último dia 8 de abril, no site da entidade, o
artigo “O Olhar do Presidente: O Imposto de Renda e a Previdência Privada – o leão amigo”. O
conteúdo apresenta a relação entre o IR e a previdência complementar, com uma abordagem
histórica sobre o tema e destacando seus principais benefícios. 

O material fala sobre a origem dos impostos e sua evolução ao longo do tempo, além do contexto
brasileiro até a consolidação do modelo atual com a Constituição de 1988. Ressalta ainda a
importância do diferimento fiscal para a formação da reserva previdenciária. 

Petros conquista Prêmio Ouvidorias Brasil – A Petros conquistou, pelo quarto ano consecutivo,
o Prêmio Ouvidorias Brasil, desta vez com o case “Ética em Movimento pela Ouvidoria – um elo vivo
entre a governança e a integridade nas organizações”. O prêmio é promovido pela Associação
Brasileira de Relações Empresa Cliente (ABRAREC), em parceria com a Associação Brasileira de
Ouvidores (ABO).

Nesta edição, a fundação foi contemplada com o troféu azul, ao ser reconhecida como o melhor
case na categoria “Amplitude e Acessibilidade de Atendimento”, que premia iniciativas que
contribuem de forma significativa para o aperfeiçoamento dos processos de relacionamento da
organização com seus stakeholders. Além do case, a Petros recebeu o prêmio “Destaques
Institucionais: pessoas, empresas e instituições”. 

Vivest é certificada com selo do Ministério das Mulheres – A Vivest é uma das empresas
certificadas com o selo Pró-Equidade de Gênero e Raça do Ministério das Mulheres. O programa
valoriza práticas de gestão de pessoas e cultura organizacional para alcançar a igualdade. A
entrega oficial do selo acontecerá no dia 25 de maio. 

“A conquista reafirma o compromisso da empresa com a diversidade e a sustentabilidade. Na
Vivest, 62% dos colaboradores são mulheres e há iniciativas na promoção das profissionais, bem
como conteúdos e programas que fomentam temáticas sobre diversidade, inclusão e liderança
feminina”, diz nota da entidade.

Fonte: Abrapp, em 17.04.2026
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