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Funpresp participa do Encontro Regional Centro-Norte e Nordeste da
Abrapp

Diretoria e equipe de comunicação integram painéis sobre ESG, fiscalização,
transparência e comunicação

A Funpresp participou na última quinta-feira (9/4) no Encontro Regional Centro-Norte e Nordeste
2026, promovido pela Abrapp (Associação Brasileira das Entidades Fechadas de Previdência
Complementar), em Brasília (DF). O evento reuniu dirigentes, especialistas e autoridades do setor
para debater os principais temas da agenda da previdência complementar fechada em 2026, com
painéis sobre diretrizes estratégicas, investimentos, comunicação, ESG, fiscalização e
transformação digital.

A Funpresp participou ativamente de dois momentos da programação. O diretor-presidente Cícero
Dias moderou o Painel 4, que abordou critérios ESG (sigla em inglês de Ambiental, Social e
Governança) e perspectivas de fiscalização. O painel, que contou com a participação de
representantes da Previc (Superintendência Nacional de Previdência Complementar) e da Previ
(Caixa de Previdência dos Funcionários do Banco do Brasil), abordou as novas diretrizes
regulatórias e o cenário de fiscalização esperado para o segmento neste ano.

A gerente de Comunicação e Relacionamento da Funpresp, Patrícia Linden, foi palestrante no Painel
3, sobre “Comunicação e Transparência: Diretrizes, Supervisão e Cases Práticos”. Na ocasião, ela
compartilhou a experiência da adoção da linguagem simples como diretriz institucional da
Fundação.

A presença da Funpresp no encontro reflete o engajamento da Fundação com os fóruns do setor e
com o aprimoramento contínuo das práticas de transparência, relacionamento com participantes e
conformidade regulatória. A atuação está alinhada ao objetivo estratégico de promover a
excelência na governança corporativa e na gestão de riscos, fortalecendo a atuação institucional da
Fundação em linha com as melhores práticas do segmento.

Na ENAP, Funpresp promove encontro com Analistas Técnicos de Políticas
Sociais do MGI, em curso de formação

Apresentação destacou as vantagens da previdência complementar e a importância do
planejamento financeiro desde o ingresso no serviço público

A Funpresp promoveu, nesta terça-feira (14/4), um encontro com os novos Analistas Técnicos de
Políticas Sociais do Ministério da Gestão e Inovação em Serviços Públicos, em curso de formação,
aprovados no último Concurso Nacional Unificado (CNU). Na oportunidade, a instituição discutiu um
tema de destaque desde o início da carreira no serviço público: a aposentadoria. A turma teve a
oportunidade de tirar dúvidas sobre os benefícios dos planos da Funpresp e as mudanças ocorridas
no regime de previdência do servidor público federal.

Durante o encontro, a gerente de Conexão com o Cliente, Sandi Gutierrez, apresentou as
vantagens de ter um plano de previdência na instituição, que é exclusiva para servidores. Ela
explicou ainda, de forma didática, como a adesão pode contribuir para uma aposentadoria mais
tranquila no futuro. Entre os temas apresentados, Sandi abordou a contrapartida do patrocinador,
os benefícios fiscais do plano e as possibilidades de proteção e de planejamento de longo prazo,
como a Parcela Adicional de Risco (PAR).

“Esta ação segue em linha com os objetivos estratégicos da Fundação, que é promover educação
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financeira e previdenciária desde o início da carreira, mas não só isso. Conscientizar o público de
que a hora de se preparar para o futuro é agora. Essas iniciativas aproximam a entidade dos novos
servidores, cultivando um relacionamento mais próximo. Afinal, nós somos uma instituição que
pensa no servidor e na família dele. O nosso slogan diz muito sobre nós: ‘Sua conexão com o
amanhã’. E queremos ser essa parceria”, afirmou Sandi.

Para muitos dos presentes, o momento foi a primeira oportunidade de entender, de forma mais
detalhada, as diferenças entre o regime próprio de Previdência dos Servidores e a Previdência
Complementar. Em um ambiente marcado por perguntas, a proposta da palestra foi mostrar que
decisões tomadas no início da trajetória profissional podem fazer diferença no futuro,
especialmente quando o servidor conhece melhor seus direitos, suas opções e os instrumentos
disponíveis para o planejamento previdenciário.

Ao longo da conversa, os participantes puderam esclarecer dúvidas sobre adesão, contribuições,
benefícios e regras dos planos administrados pela Funpresp.

Fonte: Funpresp, em 15.04.2026.
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