Legismap Roncarati
A Aon atualiza o banco de dados de compensacéo da Radford McLagan, em resposta ao impacto que a IA tem
sobre as competéncias e remuneragéo da for¢a de trabalho

Os novos recursos da plataforma integram dados, informacao em tempo real e automacao para oferecer uma
experiéncia mais fluida aos lideres de Recursos Humanos

A Aon plc (NYSE: AON), empresa lider global em servicos profissionais, anunciou atualizacdes em
seu banco de dados de compensacao Radford McLagan (RMCD), em resposta a crescente demanda
por talentos e perfis relacionados a inteligéncia artificial (IA) em todos os setores.

A base de dados agora inclui cargos especificos de IA, como Chefe de IA, Cientista de Pesquisa
Aplicada, Engenheiro de Machine Learning e Especialista em Etica da IA, o que proporciona maior
transparéncia sobre como o mercado define e avalia essas funcdes. Construida sobre dados
rigorosamente validados (e ndo coletados por meio de esquemas abertos de colaboracao), a base
de dados abrange mais de 30 milhdes de funcionarios em 115 paises e 150 funcdes profissionais.

“A lA exige que as organizacbes tomem decisbes mais rapidas em um ambiente onde as fungdes,
as habilidades e as expectativas mudam em tempo real”, afirmou Byron Beebe, CEO global de
Capital Humano na Aon. “A medida que as organizacdes redesenham os cargos para se adaptarem
a IA, os modelos tradicionais tém dificuldade em acompanhar essas mudancas. Ao ampliar a base
de dados de compensacao da Radford McLagan com novas familias de cargos baseadas em IA e
andlises aprimoradas, ajudamos os lideres a fundamentar as decisbes salariais em dados de
mercado atuais e confidveis, conforme o mercado continua evoluindo”.

A medida que a IA transforma a forma como se trabalha, as organizacdes enfrentam uma mudanca
nas competéncias necessarias e na forma como estas devem ser avaliadas. As empresas esperam
cada vez mais que as funcbes evoluam em tempo real, combinando experiéncia técnica com
responsabilidades que abrangem estratégia, governanca, risco e operacbes. Como resultado, as
responsabilidades e o escopo dos cargos mudam mais rapidamente do que as definicdes de
funcdes e do que os modelos tradicionais de compensacao e remuneracao estavam preparados
para incorporar.

De acordo com os dados da RMCD, cargos-chave em IA, como Engenheiros de Machine Learning ,
cientistas de dados e de pesquisa aplicada e engenheiros de plataformas de IA, estao entre os que
mais crescem no mercado, juntamente com a crescente demanda por habilidades relacionadas,
como engenharia de dados e seguranca cibernética. Ao mesmo tempo, as diferencas salariais
associadas a habilidades relacionadas a IA aumentam a pressao sobre as organizacdes que buscam
se manter competitivas, sem comprometer a equidade nem a consisténcia de suas decisdes
salariais.

Esses conhecimentos também complementam as solucdes da Aon para a transformacado da forca
de trabalho com base em IA, que ajudam as organizagdes a compreender como a IA automatiza ou
potencializa o trabalho em grande escala, orientando assim as decisdes de investimento em
empregos, competéncias e estratégias de gestao de talentos.

Além dos cargos especificos para IA, a Aon aprimorou o RMCD para ajudar os lideres de RH a lidar
com essa mudanca, fornecendo-lhes informacdes sobre remuneracdao prontas para a tomada de
decisOes, com base em dados de mercado confidveis. As principais melhorias no banco de dados
incluem:

e Carregamento de dados flexivel e validado: a integracdo direta com os sistemas
HRIS/SIRH (Sistema de Informacdao de Recursos Humanos) e ATS/SRC (Sistema de
Rastreamento de Candidatos) do cliente, por meio de conexdes APIl, permite que as
empresas enviem dados em formatos que refletem a realidade das vagas atuais. Um novo
painel de validacdo em tempo real oferece respostas imediatas, detecta inconsisténcias e
reduz significativamente o trabalho manual, permitindo definir referéncias de mercado mais
precisas para cargos cujas responsabilidades e escopo evoluem mais rapidamente do que
0s parametros tradicionais.

¢ Assistente de remuneracao e homologacao de cargos com IA: Acesso a ferramentas
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com inteligéncia artificial que simplificam a comparacao salarial com o mercado, alinhando
0s cargos com referéncias externas e oferecendo informacdes salariais sob demanda. Por
meio de instrucbes em linguagem natural e integracao de dados fluida, o agente da Aon
automatiza a homologacao de cargos e a configuracdao de relatérios, simplificando o
processo e melhorando a qualidade da comparacao com o mercado. Impulsionada por
modelos préprios de aprendizado, a base é complementada pelo Assistente de
Remuneracao com IA da Aon, que fornece acesso sob demanda aos dados de remuneracao,
permitindo que os usuarios economizem tempo gracas a fluxos de trabalho simplificados.

¢ Informacoes do mercado de trabalho em tempo real: Os indicadores do mercado em
tempo real complementam os dados de pesquisas tradicionais para fornecer um contexto
atualizado as decisdes salariais a medida que as condi¢cdes mudam. Ao integrar informacoes
em tempo real com dados de remuneracao rigorosamente validados, o RMCD ajuda as
organizacdes a compreender como as funcdes impulsionadas por IA sdo valorizadas no
mercado, permitindo a tomada de decisdes oportunas e, ao mesmo tempo, manter a
governanca, a equidade e a prestacao de contas.

“Na América Latina, onde a transformacao digital e as funcbes impulsionadas pela inteligéncia
artificial avancam mais rapidamente do que as estruturas organizacionais, os lideres de Recursos
Humanos precisam agir com agilidade, mas também com o respaldo de dados confiaveis, além da
capacidade de fundamentar e sustentar cada decisdo em um ambiente de crescente escrutinio”,
afirma Max Saravi, lider de Capital Humano para a América Latina na Aon.

“Nesse contexto, avancar na padronizacao dos novos cargos relacionados a IA é fundamental para
trazer clareza ao mercado e valorizar adequadamente os novos talentos. O RMCD, o banco de
dados de compensacdo da Radford McLagan, oferece consisténcia, contexto e credibilidade para
orientar essas decisdes em um ambiente cada vez mais dinamico”, conclui.

Fonte: Aon/FSB, em 14.04.2026.
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