Legismap Roncarati
Sincor-SP realiza reunido estratégica na sede da Bradesco Seguros e recebe participacao de executivos do grupo
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O Sincor-SP realizou, no dia 8 de abril, uma reunido de trabalho com sua diretoria, liderancas
regionais e coordenadores de comissdes e de departamentos na sede do Grupo Bradesco Seguros,
na Avenida Paulista, em Sao Paulo. O encontro foi dedicado ao alinhamento estratégico das
iniciativas do sindicato e ao fortalecimento da relacao com o canal corretor.

A abertura foi conduzida pelo presidente do Sincor-SP, Boris Ber, que destacou a importancia da
integracdo entre as liderancas da entidade e do alinhamento das acles que serdo levadas as
regionais e aos corretores de seguros. “Nosso objetivo é garantir que todos estejam alinhados com
as iniciativas da entidade, para que possamos levar essas informacdes aos corretores e ampliar o
impacto do trabalho do Sincor-SP em todo o estado”, afirmou.

Apresentacoes das areas do Sincor-SP

Ao longo do dia, gestores de diferentes dreas apresentaram projetos e iniciativas que fazem parte
da estratégia da entidade.

A area de gestdo de pessoas foi apresentada por Leticia Moniele, coordenadora de Gente e Gestao
do Sincor-SP, que destacou a evolugcao dos processos internos da entidade. “Estamos estruturando
cada vez mais a gestao de pessoas com processos claros, avaliacdes sistematizadas e planos de
desenvolvimento, garantindo que a entidade continue evoluindo com uma equipe preparada para
os desafios do mercado”, afirmou.

Na area financeira, Ana Paula de Arauljo, gerente financeira do Sincor-SP, apresentou os pilares da
governanca financeira da entidade. “Nosso trabalho estd estruturado em planejamento, controle
das receitas e despesas e monitoramento constante dos resultados, garantindo a sustentabilidade
financeira da entidade”, explicou.

As plataformas de servicos do Sincor-SP foram apresentadas por Marcio Pires, diretor de
OperacoOes. “A proposta é organizar os servicos da entidade em plataformas que facilitem o acesso
dos corretores as solucdes disponiveis e ampliem a percepcdo de valor das iniciativas do Sincor-
SP”, disse.

Entre essas iniciativas estd o Hub de Solucdes, apresentado por Alexandre Del Fiori, gerente
técnico do Sincor-SP, e Renato Andrade, coordenador técnico do Sincor-SP. “O Hub relne solucbes
que ajudam o corretor no dia a dia da corretora, oferecendo suporte técnico e ferramentas que
contribuem para a eficiéncia da operacdo”, explicou Del Fiori. Renato Andrade complementou
destacando a organizacao das iniciativas da entidade. “O objetivo é que o corretor identifique
rapidamente onde encontrar cada servico e como utilizar as solu¢cdes oferecidas pelo Sincor-SP.”

1/2



Legismap Roncarati
Sincor-SP realiza reunido estratégica na sede da Bradesco Seguros e recebe participacao de executivos do grupo

A plataforma ClubeSIN foi apresentada por Camila Vicente, gerente de Suporte ao Corretor do
Sincor-SP. “Nosso objetivo é ampliar as oportunidades e beneficios disponiveis aos corretores,
criando um ecossistema de parceiros que agregue valor a atividade profissional”, afirmou.

Ja a unidade de certificagao digital do ClubeSIN, a ID Seguro, foi apresentada por Cinthia Higa,
gerente de certificacao digital da ID Seguro. “Hoje contamos com mais de 120 pontos de presenca
e seguimos ampliando as oportunidades para que os corretores também possam atuar nesse
segmento”, explicou.

As iniciativas de relacionamento e capacitacao foram apresentadas por Juan Carlos, gerente de
Operacdes do Sincor-SP, responsavel por projetos como Relaciona+, Academia e Sinco. “O
calendério de eventos e iniciativas da entidade tem o objetivo de aproximar o Sincor-SP dos
corretores e fortalecer o desenvolvimento profissional da categoria”, destacou.

A estrutura da Rede Sincor-SP de Comunicacao foi apresentada por Elaine Lisboa, gerente de
Comunicacao do Sincor-SP. “Hoje o Sincor-SP conta com uma rede robusta de comunicacao, com
revista, portal, televisao, podcasts e diversos canais que levam informacao especializada ao
corretor de seguros”, afirmou.

Na drea de tecnologia, Adriano Lima, gerente de Tecnologia do Sincor-SP, apresentou os avancos
na modernizacao dos sistemas da entidade, incluindo o SOAS - Sistema de Operacdes Associadas
Sincor. “O objetivo é que o Sincor-SP opere cada vez mais orientado por dados, com sistemas
integrados e decisdes baseadas em informacao estruturada”, explicou.

Participacao de executivos da Bradesco Seguros

A programacdo também contou com a participacdo de executivos do Grupo Bradesco Seguros.
Entre eles, Ney Dias, que assumiu recentemente a presidéncia da nova estrutura que concentra as
operacdes de seguros do grupo fora do segmento de saude.

Durante sua participacdo, Ney Dias destacou a importancia da parceria com os corretores para o
crescimento do setor. “A parceria com os corretores é essencial para o desenvolvimento do
mercado de seguros no pais. Nosso compromisso é fortalecer essa relacdo e ampliar o acesso da
populacao as solucdes de protecao”, afirmou.

Também participou do encontro lvan Gontijo, que recentemente deixou a presidéncia do Grupo
Bradesco Seguros e foi eleito membro do Conselho de Administracdao do Bradesco. Durante sua
participacao, o executivo destacou o papel conjunto de seguradoras e corretores na construcdo da
cultura de seguros no pais. “Costuma-se dizer que o Brasil ndo tem cultura de seguro, como se isso
fosse surgir de forma espontanea. Na verdade, quem constréi essa cultura somos nés que estamos
nesta sala - corretores e seguradores - desenvolvendo produtos, criando novas formas de chegar
ao consumidor e mostrando a importancia da protecao”, afirmou.

Para o Sincor-SP, o encontro reforcou o alinhamento entre a diretoria executiva, os diretores
regionais e os gestores da entidade, além de fortalecer o didlogo com importantes parceiros do
mercado de seguros.

Fonte: Sincor-SP, em 13.04.2026

2/2


http://www.tcpdf.org

