Legismap Roncarati
Funpresp conquista, pela terceira vez, o selo GPTW

Fundacao é novamente reconhecida como um excelente lugar para trabalhar, reforcando cultura baseada no
cuidado com as pessoas

A Funpresp conquistou, pelo terceiro ano, a certificacdo Great Place to Work (GPTW), o que
reafirma o compromisso da empresa com a construcdo de um ambiente de trabalho sauddvel,
colaborativo e alinhado aos seus valores institucionais.

O selo, obtido em marco de 2026, reflete a percepcao positiva dos profissionais da Fundacao e
evidencia a consisténcia das acbes voltadas ao fortalecimento de uma cultura organizacional
positiva e acolhedora.

A certificacdo é concedida com base em uma pesquisa de clima organizacional, aplicada de forma
anénima e confidencial, que avalia o nivel de confianca, satisfacdo e engajamento das pessoas.
Para obter o reconhecimento, é necessario atingir indice de favorabilidade superior a 70%, marca
novamente superada pela Funpresp.

Mais do que um indicador de desempenho interno, o resultado reforca o compromisso da Fundacao
com o seu propdsito de proporcionar seguranca e bem-estar a vida das pessoas, comecando pelo
cuidado com guem faz a organizacao acontecer no dia a dia.

Para o diretor presidente da Funpresp, Cicero Dias, a conquista representa o alinhamento entre
estratégia e cultura institucional.

“Receber o selo GPTW pelo terceiro ano demonstra a solidez do nosso ambiente organizacional e o
compromisso permanente com o cuidado com as pessoas. Seguimos trabalhando para fortalecer
uma cultura baseada em confianca, transparéncia, integridade e respeito, essencial para o
engajamento dos profissionais e para a entrega de resultados sustentaveis a Fundagao e aos seus
participantes”, afirmou.

O selo GPTW reconhece, globalmente, organizacdes que se destacam pela promocao de uma
cultura de alta confianca, colaboracdo e desenvolvimento continuo. Criado na década de 1980, o
movimento se consolidou como uma das principais referéncias internacionais na avaliacdo de
ambientes de trabalho.

Fonte: Funpresp, em 07.04.2026.
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