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Familia Prev | Ajustes regulamentares avancam para etapa final de aprovagdo no CRMPREV

O Conselho Deliberativo aprovou, no dia 26 de marco de 2026, novos ajustes regulamentares no
Plano de Beneficios CRMPREV. As alteracdes complementam a proposta anteriormente aprovada
em outubro de 2025 e tém como objetivo atender as exigéncias apresentadas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), por meio da Nota Técnica n2
31/2026/PREVIC.

Com essa etapa, o processo de atualizacao do regulamento do plano avanca para sua fase final,
reforcando o compromisso com a conformidade regulatéria, a transparéncia e a seguranca dos
participantes.

As adequacbes agora aprovadas ndo alteram as diretrizes principais ja divulgadas anteriormente,
mas promovem ajustes necessarios para alinhamento integral as normas vigentes e as orientacoes
do érgao regulador.

Principais ajustes realizados:

e Estabelecimento de caréncia minima de 60 contribuicbes mensais como critério de
elegibilidade para beneficios programados e continuados;

e Exclusao da possibilidade de dispensa da contribuicao da patrocinadora para participantes
em autopatrocinio;

e Esclarecimento de que o beneficio decorrente do Beneficio Proporcional Diferido (BPD)
somente podera ser concedido a partir da elegibilidade a aposentadoria normal, mediante
solicitacdo do participante;

e Previsao de entrega do termo de portabilidade diretamente ao participante, nos casos de
transferéncia para entidades abertas ou seguradoras;

e Adequacao da redacao referente a destinacdao de excedente técnico, em conformidade com
a legislacao aplicavel; e

¢ Inclusao de previsao para disponibilizacao ativa de informacdes aos participantes do plano.

A nova proposta serd encaminhada a PREVIC para andlise e aprovacao final.

Seguimos comprometidos em manter vocé informado sobre cada etapa desse processo e em
garantir a evolucao continua do CRMPREV, sempre com foco na seguranca e na transparéncia.

Fonte: Fundacdo Familia Previdéncia, em 02.04.2026.
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