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Por Bruna Chieco

No Brasil, a Lei do Feminicidio (Lei n? 13.104) foi publicada em 9 de marco de 2015. Desde entao,
ao menos 13.703 mulheres foram assassinadas por sua condicao de ser mulher. Os dados apontam
a urgéncia em se ampliar o debate sobre a violéncia contra a mulher, e pensando nisso o Férum de
Equidade e Diversidade e o Subcomité de Lideranca Feminina da Abrapp apresentaram o webinar
“Do assédio ao feminicidio - compreendendo as multiplas formas de violéncia contra a mulher”.

O evento focou em fazer um didlogo qualificado sobre as multiplas formas de violéncia contra
mulher: fisica, emocional, psicoldégica e patrimonial. Luciana de Sa, Diretora Vice-Presidente da
Regional Leste-Sudeste da Abrapp e responsavel pelo Comité de Sustentabilidade, alertou sobre a
necessidade de informacao, politicas publicas e rede de apoio para combater essa violéncia.

Em 2025, foram registradas 1.568 vitimas, crescimento de 4,7% em relacdao a 2024. Os dados sao
do relatério Retrato dos Feminicidios no Brasil do Férum Brasileiro de Seguranca Publica, publicado
este ano. O documento aponta que o desafio central ndo é mais a auséncia de legislacdo, mas sua
implementacao efetiva, o que exige integracdo entre salde, assisténcia social, sequranca publica e
sistema de justica. “Nossa unido é o que vai fazer diferenca para mudar esse quadro ao qual a
sociedade estd imersa”, destacou Luciana.

O deputado federal e Presidente da Frente Parlamentar Mista pelo Fortalecimento das EFPC, Tadeu
Veneri, que também atua na vice-presidéncia da Comissdo de Direitos Humanos, Minorias e
Igualdade Racial da Camara dos Deputados, destacou que o webinar é mais uma oportunidade de
dialogar sobre essa situacdo que se agrava e tem ampliado. “Talvez uma das maiores vitimas do
empobrecimento do Brasil sejam as mulheres”, disse.

Ele reforca que pensar em criar uma protecao previdencidria é essencial para que essas mulheres
nao terminem o periodo laboral de maes e avés sem nenhum tipo de cobertura. “Precisamos
garantir que as mulheres tenham algum tipo de cobertura, para que vivam com dignidade e
conforto”.

Raquel Castelpoggi, Coordenadora do Comité de Sustentabilidade da Abrapp e do Férum de
Equidade e Diversidade das EFPC, foi a responséavel pela moderacdo do evento. Durante sua fala,
destacou que a misoginia tem se manifestado de forma mais intensa nos Ultimos tempos, afetando
adolescentes, mulheres adultas e idosas. “Embora as mulheres apresentem niveis equivalentes de
formacao educacional e qualificacao profissional, ainda enfrentam desigualdades salariais e maior
demora na ascensao da carreira”, afirmou.

Autonomia financeira das mulheres - Ao tratar da “Rota Critica da Violéncia”, o relatério
Retrato dos Feminicidios no Brasil menciona a dependéncia econdmica como um dos fatores que
impede mulheres de romper o siléncio e buscar protecao. Junto com o medo, a vergonha e a
pressao familiar, a vulnerabilidade financeira aparece como elemento que prolonga a permanéncia
em contextos de violéncia e, portanto, aumenta o risco de feminicidio.

Ao propor caminhos para fortalecer a rede de protecdo, o relatério cita explicitamente a
necessidade de “priorizacdo do acesso de mulheres em situacao de violéncia a programas de
qualificacao profissional e insercao no mercado de trabalho”. A Diretora de Seguridade da Funpresp-
Exe, Regina Dias, reforca dados que mostram a vulnerabilidade da mulher em relacdo as financas.

Segundo a B3, em 2025, 54.963 mulheres passaram a investir em produtos de renda variavel,
constituindo pouco mais de um quarto dos investidores. Desde 2021, o aumento foi de 41%. “Na
previdéncia, também ha um baixo engajamento das participantes mulheres”, completou Regina,
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enfatizando que a participacdo das mulheres no mercado de trabalho aumentou, mas a
desigualdade salarial persiste.

O 32 Relatério de Transparéncia Salarial e Critérios Remuneratérios, divulgado em 2025, aponta
que as mulheres ganham 20,9% a menos que os homens nos 53.014 estabelecimentos com 100 ou
mais empregados(as). No primeiro relatério, a desigualdade foi de 19,4% e no segundo, 20,7%.
“lsso faz com gque elas tenham menos recursos para poupar e investir”, reitera Regina.

Ela apontou para questdes como a menor insercao das mulheres na educacao formal, em carreiras
das &reas de Ciéncias, Tecnologia, Engenharia e Matemética, e o contraponto do maior tempo
dedicado aos cuidados no lar. “Na divisdo doméstica, as mulheres ficam com mais atividades,
gerando ainda mais desgaste mental e intelectual. A maternidade tem impacto”, ela pontua.
Segundo um estudo sobre licenca-maternidade, parte da Pesquisa Think Tank, da Fundacao Getdulio
Vargas, apds dois anos, quase metade das mulheres que tiram licenca-maternidade estdo fora do
mercado de trabalho, um padrdo que se repete 47 meses apds a licenca.

Para que haja mais engajamento nesses assuntos, Regina destacou que é preciso uma visao
equitativa das tarefas de cuidado, melhor divisdo do trabalho e adocao de formas flexiveis de
trabalho. A dependéncia econémica é um problema central, sendo um dos principais motivos da
falta de denUncias de violéncia doméstica. O segredo é a educacao em geral, aliada a financeira, e
desmistificar que dinheiro “é coisa de homem”. “Na Funpresp-Exe, acreditamos que ser autbnoma
financeiramente é simples. As mulheres mais longevas precisam de maior acimulo na sua fase

laboral para ter uma velhice mais tranquila”, reforcou Regina.

Literatura como transformacao - “A invalidacao das mulheres é um siléncio”, destacou Andreia
Roma. A CEO da Editora Leader é a idealizadora e coordenadora do selo editorial Série Mulheres,
que celebra o protagonismo feminino através de livros e histérias reais, e apontou a construcao de
narrativas que dao voz as mulheres como ferramenta de transformacgao social. “Acredito nos livros
como caminho de transformacao, mas ha muita misoginia no campo editorial”, destacou.

Depois de mais de 4 mil mulheres publicadas no selo Série Mulheres, Andreia acredita que dar voz
as mulheres é deixar um legado e reparar algo que foi historicamente tirado delas, e ainda é. “A
Série Mulheres tem mais de 100 titulos registrados em 182 paises, e acaba sendo uma violéncia e
desvalorizacao da mulher quando nao damos espaco a projetos como esse”.

Momento de transicao - A psicéloga e professora de psicandlise Marcia Sias destacou que a
construcao do ser humano, desde o nascimento até a vida adulta, pode ocorrer de forma saudavel
ou prejudicial. No caso dos homens, isso se reflete na maneira como a masculinidade é construida e
expressa, podendo, em alguns contextos, assumir caracteristicas violentas, muitas vezes como
resultado da tentativa de corresponder a padrdes aprendidos.

“Existe um discurso recorrente de que o homem tem que ser viril, nao pode chorar, nao pode
demonstrar emocdes. E muitos homens, diante de mulheres que rompem com essa cultura
patriarcal, acabam se desestabilizando, porque cresceram acreditando que elas deveriam atender
as suas necessidades”, afirmou.

Segundo ela, vivemos um momento de transicdo social. Enquanto os homens vém perdendo um
espaco historicamente associado ao poder e ao dominio, as mulheres avancam na conquista de
direitos e oportunidades, um movimento construido com muito esforco e que segue em expansao.

Nesse cenario, surgem homens mais sensiveis e abertos a compreender as transformacdes nas
relacbes de género, mas ainda ha uma parcela significativa que mantém padrdes tradicionais. Ao
refletir sobre a construcao do que é “ser homem” e “ser mulher”, é fundamental considerar fatores
como a constituicao psiquica, a cultura, os cédigos sociais e as relacdes com figuras cuidadoras ao
longo da vida.

“Dependendo de como esses elementos se articulam, encontramos homens que conseguem
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compreender seu papel sem se sentirem ameacados por mulheres que conquistam espaco. Mas
também encontramos homens adoecidos, pressionados por expectativas rigidas sobre a
masculinidade. E, por outro lado, é importante olhar também para as mulheres que ainda se
submetem a essas condicdes”, concluiu.

Educacao desde a infancia - A delegada Sandra Ornellas destacou que ja existe uma legislacao
que prevé a abordagem da violéncia contra as mulheres em todos os niveis de ensino. No entanto,
essa diretriz ainda ndo foi plenamente implementada. Para ela, mais do que criar leis, é
fundamental promover mudancas sociais e garantir a aplicacao efetiva dessas normas. Esse
debate, segundo a delegada, precisa comecar desde a infancia.

Ao tratar da misoginia, Sandra ressalta a importancia de olhar também para formas de violéncia
menos Vvisiveis. Dentro de uma légica que historicamente coloca a mulher em posicao de
inferioridade, consolidou-se a ideia de que cabe a ela o trabalho reprodutivo - os cuidados com a
casa, os filhos e a rotina familiar -, enquanto o homem se dedica ao trabalho produtivo.

Embora muitas mulheres ja estejam inseridas no mercado de trabalho, seguem responsaveis pelas
tarefas domésticas, acumulando funcées numa rotina de pressao constante que compromete a
saude fisica e emocional e configura, seqgundo a delegada, uma forma grave de violéncia. “Mesmo
fora de casa, a mulher enfrenta constrangimentos e situacdes de violéncia e, muitas vezes, ainda é
responsabilizada por isso. Ou seja, transfere-se para ela um problema que é de toda a sociedade.
Para romper esse ciclo, é preciso conhecer essas violéncias, entender como se manifestam e
buscar informacao”, afirmou.

A delegada acredita que o enfrentamento dessas violéncias exige um trabalho estrutural. Em casos
de agressao, o autor deve ser responsabilizado, mas também é essencial oferecer suporte para que
a mulher consiga se reerguer. “Apesar dos avancos legais e das punicdes, os indices de violéncia
permanecem elevados. Isso mostra que as medidas punitivas sdao importantes, mas insuficientes.
Por isso, a prevencao é indispensavel, assim como o avanco no didlogo e no trabalho com os
homens”, concluiu.

Palavras finais - O encerramento foi conduzido por Vanessa Dall Inha, Coordenadora do
Subcomité de Engajamento e Liderancas Femininas. Em sua fala, ela ressaltou a necessidade de ir
além do encontro, destacando que discutir a violéncia contra a mulher é assumir uma
responsabilidade coletiva. Trata-se, segundo ela, de praticar a escuta ativa e ter coragem para agir,
mesmo diante dos iniUmeros desafios que ainda silenciam ou invisibilizam essas situacoes.

Vanessa reforcou que esse € um movimento continuo, que comeca na conscientizacdo, mas se
fortalece na pratica, e expressou o desejo de que o publico saia mais atento, preparado e
informado, sobretudo mais disposto a reconhecer, acolher e agir de forma conjunta. “E na atitude
de estender a mao a quem precisa, de apoiar e de amplificar tudo o que foi debatido aqui. A
informacao transforma. A acdo protege. E o siléncio ndo pode ser uma opcao”, concluiu.

Cligue aqui para acessar a gravacao do webinar no YouTube.

Fonte: Abrapp em Foco, em 31.03.2026.
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