Legismap Roncarati
Real Grandeza reforca compromisso com a igualdade salarial e diversidade em novo relatorio

A Real Grandeza reafirma seu compromisso com a transparéncia e a promocao da equidade de
género ao divulgar os dados do Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial do 12 semestre de
2026. Elaborado em conformidade com a Lei n? 14.611/2023 e o Decreto n? 11.795/2023, o
documento retrata o perfil da forca de trabalho da fundacao, que contava com 175 empregados
ativos ao final de 2025.

De acordo com a legislacao, organizacbes com mais de 100 colaboradores devem apresentar
periodicamente informagbdes que permitam identificar e corrigir eventuais desigualdades salariais
entre mulheres e homens — um compromisso que a Real Grandeza vem fortalecendo
continuamente.

Composicao e representatividade
Os dados evidenciam a forte presenca feminina na instituicdo. As mulheres representam

atualmente 57% do quadro total, enquanto os homens correspondem a 43%. A analise por raca e
cor apresenta a seguinte distribuicao:

Mulheres nao negras: 40,0%
Mulheres negras: 17,0%

e Homens nao negros: 29,0%
Homens negros: 14,0%

Indicadores de remuneracao

O relatdrio aponta avancos nos indicadores de igualdade salarial em relacao a periodos anteriores.
O salario contratual mediano das mulheres corresponde a 85,0% do valor recebido pelos homens.
Ja a remuneracao média mensal feminina atinge 89,1% da masculina, indicando evolucao no
equilibrio remuneratério.

Critérios e praticas de equidade

A politica de remuneracao da Real Grandeza é baseada em critérios objetivos e estruturados, que
buscam assegurar justica e valorizacao profissional. Entre os principais fatores considerados estao:

Plano de Cargos e Saldrios, que orienta a progressao de carreira;

Experiéncia e competéncias, com valorizacdo do desenvolvimento profissional e da
iniciativa;

Desempenho, com foco no alcance de metas e no trabalho em equipe.

AcoOes para promocao da diversidade

A fundacao também investe em iniciativas voltadas a construcao de um ambiente cada vez mais
inclusivo, com destaque para:

e Programas de apoio a familia;

Politicas de contratacdo com foco em diversidade;

Incentivo a presenca feminina em posicdes de lideranca;
Monitoramento continuo dos indicadores e acdes de sensibilizacao.

Além disso, a Real Grandeza mantém canais de ouvidoria para o registro de denuUncias relacionadas
a equidade e promove campanhas de conscientizacdo em parceria com as areas de
Responsabilidade Socioambiental e de salde, abordando temas como o combate ao sexismo e a
promocao da salde da mulher.

CLIQUE AQUI e veja o Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 12
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https://www.frg.com.br/media/files/fc472c59e2a3c711ed83cc00505680f67c/f32fdb7e526db11f19c7c0050568093a8/relatorioigualdadesalariallote-2026-1-34269803000168.pdf

Legismap Roncarati
Real Grandeza reforca compromisso com a igualdade salarial e diversidade em novo relatorio

Semestre 2026.

Fonte: Real Grandeza, em 23.03.2026
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